
1. หลักการและเหตุผล

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง
กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล วาจะมีตําแหนง
ใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตอง
ปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของเทศบาลท่ีจะตองจายในดาน
บุคคล โดยใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานเทศบาล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ท้ังนี้ใหเปนไปตามหลักเกณฑและ วิธีการท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด

1.2.คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนงพนักงาน
เทศบาล โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลเพ่ือเปนกรอบในการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล  โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณา
ใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหเทศบาลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ี
และภารกิจของเทศบาล วิเคราะหความตองการกําลังคน เพ่ือวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบ
อัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป

1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลเมืองทุงสงจึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป
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