
สวนที่ 3

รายละเอียดประกอบเทศบัญญัติ

งบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

ของ

เทศบาลเมืองทุงสง

อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช

 - ประมาณการรายรับ

 - รายจายตามแผนงาน

 - รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน
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ก. รายไดภาษีอากร

1.  หมวดภาษีอากร รวม 168,875,000      บาท แยกเปน

ภาษีอากรที่เทศบาลจัดเก็บเอง

ภาษีโรงเรือนและที่ดิน จํานวน 10,000,000         บาท

ภาษีบํารุงทองที่ จํานวน 220,000             บาท

ภาษีปาย จํานวน 1,400,000           บาท

อากรฆาสัตว จํานวน 155,000             บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

โดยคํานวณวันละ 50 ตัว หรือ 15,500 ตัว/ป

รวมภาษีอากรที่เทศบาลจัดเก็บเอง จํานวน 11,775,000        บาท

ภาษีอากรที่รัฐบาลจัดเก็บเพิ่มแลวจัดสรรให

ภาษีมูลคาเพิ่ม ตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ จํานวน 124,000,000        บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมาและคาดวาจะไดรับ

ตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนฯ พ.ศ.2542

ภาษีมูลคาเพิ่ม 1ใน 9 จํานวน 8,300,000           บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 200,000             บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

ภาษีสุรา จํานวน 4,100,000           บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

ภาษีสรรพสามิต จํานวน 9,200,000           บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

คาภาคหลวงแร จํานวน 400,000             บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

คาภาคหลวงปโตรเลียม จํานวน 200,000             บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน จํานวน 10,700,000         บาท

ประมาณการไวตาม สถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมาและคาดวาจะไดรับเพิ่มขึ้น

รวมภาษีอากรที่รัฐบาลจัดเก็บเพิ่มแลวจัดสรรให จํานวน 157,100,000      บาท
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

เทศบาลเมืองทุงสง

อําเภอทุงสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช

ประมาณการไวตามรายไดเกณฑคางรับ (ก.ค.1) ปงบประมาณ 2555

ประมาณการไวตามรายไดเกณฑคางรับ (ก.ค.1) ปงบประมาณ 2555

ประมาณการไวตามรายไดเกณฑคางรับ (ก.ค.1) ปงบประมาณ 2555

1.11
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ข. รายไดที่มิใชภาษีอากร

1. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต รวม 2,566,000          บาท แยกเปน

คาธรรมเนียมโรงฆาสัตว จํานวน 232,000             บาท

คาธรรมเนียมโรงพักฆาสัตว จํานวน 46,000               บาท

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา จํานวน 7,000                 บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

คาธรรมเนียมใบอนุญาตการพนัน จํานวน 1,000                 บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จํานวน 40,000               บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

คาธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย จํานวน 600,000             บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

คาธรรมเนียมการรักษาความสะอาด จํานวน 1,000,000           บาท

คาธรรมเนียมเก็บขนสิ่งปฏิกูล จํานวน 30,000               บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงการจัดตั้ง จํานวน 40,000               บาท

คาธรรมเนียมปด โปรย ติดตั้งแผนประกาศหรือแผนปลิว จํานวน 5,000                 บาท

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 100,000             บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก จํานวน 100,000             บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายและขอบังคับทองถิ่น จํานวน 2,000                 บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

คาปรับผิดสัญญา จํานวน 50,000               บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

คาปรับผูไมขอตอบัตรประชาชนภายในกําหนด จํานวน 10,000               บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา 

โดยคํานวณวันละ 50 ตัว หรือ 15,500 ตัว/ป

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา 

โดยคํานวณวันละ 50 ตัว หรือ 15,500 ตัว/ป

1.10
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ประมาณการรายรับจากรายไดประเภทคารักษาความสะอาด

 ซึ่งจัดเก็บในบริเวณจุดผอนผันและพื้นที่อนุโลม

สถานที่จําหนายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหารในอาคาร

หรือพื้นที่ใด ซึ่งมีพื้นที่ไมเกิน 200 ตร.ม.ประมาณการไวตาม

สถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

เพื่อการโฆษณา ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงใน

ปงบประมาณที่ลวงมา
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คาปรับหนังสือหายและสงหนังสือเกินกําหนด จํานวน 10,000               บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

คาใบอนุญาตรับทําการเก็บ ขนหรือกําจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย จํานวน 5,000                 บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จําหนายอาหารหรือสถานที่ จํานวน 10,000               บาท

สะสมอาหารในอาคารหรือพื้นที่ใดซึ่งมีพื้นที่เกิน 200 ตารางเมตร

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

คาใบอนุญาตใหจําหนายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ จํานวน 200,000             บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

คาใบอนุญาตเรขายสินคาในที่หรือทางสาธารณะ จํานวน 1,000                 บาท

คาใบอนุญาตเกี่ยวกับโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง จํานวน 7,000                 บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

คาใบอนุญาตสถานประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ จํานวน 70,000               บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม 3,054,000          บาท แยกเปน

คาเชาที่ดินปลูกแผงลอย -                    

คาเชาที่ขายของในตลาดสด จํานวน 2,300,000           บาท

คาใชสถานที่จอดรถยนตโดยสาร จํานวน 3,000                 บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

2.4 คาใชบริการศาลาประชาคมและหองประชุม จํานวน 1,000                 บาท

ประมาณการลดลงเนื่องจากในปงบประมาณที่ลวงมาไมไดรับเงินประเภทนี้

คาเชาทรัพยสินอื่น ๆ จํานวน 250,000             บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร จํานวน 300,000             บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

คาดอกเบี้ยเงินฝาก ก.ส.ท. จํานวน 200,000             บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

3. หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย รวม 5,760,000          บาท  แยกเปน

เงินชวยเหลือทองถิ่นจากสถานธนานุบาลกําไรสุทธิ จํานวน 5,700,000           บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

คาน้ําประปา จํานวน 60,000               บาท

ประมาณการรายรับตามจํานวนที่เคยไดรับในปงบประมาณที่ลวงมาแตไดรวมไวเปนรายไดเบ็ดเตล็ด จึงตั้งรับเปนรายการใหม
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เนื่องจากเทศบาลไดจัดเก็บรายได ประเภทคาธรรมเนียม

ใบอนุญาตเพิ่มขึ้น

เนื่องจากเทศบาลไดยกเลิกการเชาที่ดิน เพื่อกอสรางปรับปรุง

สถานีขนสงยอย

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา



18

4. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รวม 13,440,000        บาท แยกเปน

คาจําหนายแบบพิมพและคํารอง จํานวน 200,000             บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

คารับรองสําเนาและถายเอกสาร จํานวน 40,000               บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

รายไดเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ จํานวน 200,000             บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

รายไดอื่น (เงินชวยคากอสรางฯ บริเวณสถานีขนสงยอย) จํานวน 13,000,000         บาท

ค. รายไดจากทุน 

1. หมวดรายไดจากทุน รวม 5,000                บาท แยกเปน

คาขายทอดตลาดทรัพยสิน จํานวน 5,000                 บาท

ประมาณการไวตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา

รวมรายไดไมรวมเงินอุดหนุน จํานวน 193,700,000      บาท

ง. เงินชวยเหลือ

1. หมวดเงินอุดหนุน รวม 52,000,000        บาท แยกเปน

เงินอุดหนุนทั่วไปสําหรับดําเนินการตามหนาที่และ จํานวน 52,000,000         บาท

ภารกิจถายโอนเลือกทํา

เงินอุดหนุนทั่วไปสําหรับเงินเดือนพนักงานครูเทศบาล คาจางประจํา จํานวน 94,878,870         บาท

และคาตอบแทนพนักงานจาง

ประมาณการไวตามหนังสือของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

รวมประมาณการรายรับทั้งสิ้น จํานวน 340,578,870      บาท

1.2

1.1

4.1

4.2

4.3

4.4

1.1

เนื่องจากเทศบาลไดเชาที่ดินราชพัสดุ เพื่อกอสรางปรับปรุง

สถานีขนสงยอย และไดกอสรางอาคารพาณิชย จํานวน 6 หอง

ประมาณการไวใกลเคียงตามสถิติที่ไดรับจริงในปงบประมาณที่ลวงมา
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วัตถุประสงค

1. เพื่อใหการบริหารกิจการทั่วไปของเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อใหการดําเนินงานแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับเรื่องราวรองทุกขของประชาชนเปนไปดวยความรวดเร็ว

3. เพื่อใหการดําเนินงานดานการจัดเก็บสถิติ ขอมูล ตลอดจนวางแผนพัฒนาเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

4. เพื่อใหการบริหารงานในดานกิจการสภาเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย

5. เพื่อใหงานดานกฎหมายและการจัดทํานิติกรรมตาง ๆ ของเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย

6. เพื่อใหการดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลและการบริหารวิชาการและแผนงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

7. เพื่อใหการปฏิบัติงานของงานวิเคราะหนโยบายและแผน  งานวิจัยและประเมินผลและงานนิติการ กองวิชาการ ฯ 

เปนไปอยาง มีประสิทธิภาพ

8. เพื่อใหการดําเนินงานเกี่ยวกับกฎหมายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

9. เพื่อใหการดําเนินงานดานการประชาสัมพันธของเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

10. เพื่อใหการบริหารดานการบริหารงานบุคคล กองคลัง มีประสิทธิภาพ

11. เพื่อใหการบริหารงานเบิกจายเงิน การพัสดุและทรัพยสิน สถิติการเงินและการคลัง การตรวจสอบบัญชี แผนที่ภาษี

และทะเบียนทรัพยสิน เปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ

12. เพื่อใหการบริหารงานดานการจัดเก็บสถิติ ขอมูล ตลอดจนวางแผนพัฒนาเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

งานที่ทํา

1. การบริหารงานบุคคล

2. การดําเนินกิจการสภาเทศบาล และการประชุมสภา

3. จัดเก็บสถิติขอมูล จัดทํางบประมาณ

4. ประชาสัมพันธ จัดทําประกาศตาง ๆ

5. การพัฒนาระบบคอมพิวเตอร และประมวลผลขอมูลทั่วไปขององคกร

6. งานเกี่ยวกับทะเบียนราษฎร

7. งานบริหารวิชาการและแผนงาน

8. การบริหารงานบุคคล

9. งานบริหารทั่วไป

10.

11. จัดทําโครงการและประสานงานโครงการ เชน โครงการเงินอุดหนุน และโครงการตาง ๆ

12. จัดทํางบประมาณของเทศบาล วิเคราะหรายงาน สถิติ วิชาการ ฯ ดานงบประมาณและการใชจายของเทศบาล

13. จัดทํารางเทศบัญญัติ ปรับปรุงแกไขเทศบัญญัติใหสอดคลองกับกฎหมายและความจําเปนของทองถิ่น

จัดทําแผนพัฒนาเทศบาล วิสัยทัศนและยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามป แผนปฎิบัติการ

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556.

รายจายตามแผนงาน

ดานบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป
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14. จัดทํานิติกรรมสัญญาและวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย รวมทั้งการดําเนินคดีกับผูละเมิดกฎหมายและเทศบัญญัติ

15. งานการพิจารณาดําเนินการสอบสวน และการดําเนินการทางวินัยพนักงานเทศบาลรวมถึงการรองทุกขและอุทธรณ

16. งานการจัดทําประชามติ public hearing และรวบรวมการแสดงความคิดเห็นของประชาชนและสื่อมวลชน

17. งานบริหารบุคคล

18. งานพัสดุและทรัพยสิน

19. งานการเงินและบัญชี

20. งานสถิติการเงิน การคลัง

21. งานตรวจสอบบัญชี

22. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได

23. งานซอมแซมบํารุงรักษาพัสดุ

24. งานวิชาการดานการเงิน การคลัง

25. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

ฯลฯ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

1. สํานักปลัดเทศบาล งบประมาณ 26,237,708 บาท

2. กองวิชาการและแผนงาน งบประมาณ 817,280     บาท

3. กองคลัง งบประมาณ 12,612,108 บาท
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 1. งานบริหารทั่วไป     14,827,003     1,837,545       6,964,460        343,000     300,000   1,768,600       197,100     26,237,708  สํานักปลัดฯ/ 

กองวิชาการ

และแผนงาน

 2. งานวางแผนสถิติและวิชาการ         489,780               -            298,500                -   9,000                 797,280  กองวิชาการฯ

3. งานบริหารงานคลัง 7,619,358      645,490      4,160,260      30,000        50,000      -          107000 12,612,108    กองคลัง

รวม 22,936,141   2,483,035   11,423,220    373,000      350,000    1,768,600 313,100     39,647,096   

แผนงานบริหารงานทั่วไป (00111)

งาน
เงินเดือนคาจาง

ประจํา
คาจางชั่วคราว

คาตอบแทน ใช

สอย และวัสดุ
คาสาธารณูปโภค รายจายอื่น

คาครุภัณฑที่ดิน

และสิ่งกอสราง
รวม

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ
เงินอุดหนุน

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

เทศบาลเมืองทุงสง

รายจายตามแผนงาน

ดานบริหารทั่วไป (00100)
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วัตถุประสงค

1. เพื่อรักษาความสงบเรียบรอยภายในเทศบาล

2. เพื่อบริหารและวางแผนงานเทศกิจใหเปนระบบและตอเนื่อง

3. เพื่อบริหารจัดการดานการปองกันภัยฝายพลเรือน

งานที่ทํา

1. บริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายในเทศบาล การดําเนินงานรักษาความปลอดภัยชุมชน

การจัดความเปนระเบียบเรียบรอยในชุมชน ฯลฯ

2. จัดทําแผนงานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

3. ดําเนินงานเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

4. จัดซื้อครุภัณฑดับเพลิง

5. งานเทศกิจ

6. งานบริหารงานบุคคล  การฝกอบรม ฯลฯ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

1. สํานักปลัดเทศบาล งบประมาณ 11,032,027       บาท

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

เทศบาลเมืองทุงสง

รายจายตามแผนงาน

ดานบริหารทั่วไป
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 1. งานปองกันภัยฝายพลเรือนและ

ระงับอัคคีภัย

2,664,277             2,393,620          1,777,430     60,000          -       -        2,042,700    8,938,027       สํานักปลัดฯ

2. งานเทศกิจ -                      -                   2,094,000     -              -       -        -             2,094,000       สํานักปลัดฯ

รวม 2,664,277            2,393,620         3,871,430    60,000         -      -       2,042,700    11,032,027   

แผนงานการรักษาความสงบภายใน(00120)

งาน

เงินเดือนคาจาง

ประจํา

คาจางชั่วคราว คาตอบแทน 

ใชสอย และ

วัสดุ

คา

สาธารณูปโภค

รายจาย

อื่น

คาครุภัณฑ

ที่ดินและ

สิ่งกอสราง

รวม หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ

เงิน

อุดหนุน

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

เทศบาลเมืองทุงสง

รายจายตามแผนงาน

ดานบริหารทั่วไป (00100)
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วัตถุประสงค

1. เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารบุคคล งานบริหารการศึกษา

2. เพื่อดําเนินงานการศึกษาระดับกอนวัยเรียนและระดับประถมศึกษา

3. เพื่อดําเนินงานการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

4. เพื่อดําเนินงานการศึกษาไมกําหนดระดับ 

งานที่ทํา

1. งานบริหารไดแก บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป บริหารงานการศึกษา การวางแผนและสถิติฯลฯ ของหนวยงาน

2. งานการเงินและบัญชี 

3. งานโรงเรียนระดับกอนวัยเรียน ประถมศึกษา มัธยมศึกษา

4. งานนิเทศการศึกษา

5. งานกิจการนักเรียน

6. งานการศึกษานอกโรงเรียน

 - งานหองสมุดประชาชน

 - ศูนยฝกวิชาชีพ

7. งานการศึกษาอื่น ๆ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

1. กองการศึกษา งบประมาณ 137,735,306  บาท

แผนงานการศึกษา

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

เทศบาลเมืองทุงสง

รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม
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1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 2,721,802         -                 861,800          10,000          -           -          50,000         3,643,602         กองการศึกษา

2. งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 78,479,670       5,337,760        21,260,320      42,000          -           -          5,788,600     110,908,350     กองการศึกษา

3. งานระดับมัธยมศึกษา 16,166,900       -                 581,600          -               -           -          -              16,748,500       กองการศึกษา

4. งานศึกษาไมกําหนดระดับ 2,107,544         1,065,120        3,092,890        113,000        -           -          56,300         6,434,854         กองการศึกษา

รวม 99,475,916      6,402,880       25,796,610     165,000       -          -         5,894,900    137,735,306    

แผนงานการศึกษา (00210)

งาน
เงินเดือนคาจาง

ประจํา
คาจางชั่วคราว

คาตอบแทน ใช

สอย และวัสดุ

คา

สาธารณูปโภค
รายจายอื่น

คาครุภัณฑที่ดิน

และสิ่งกอสราง
รวม

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ
เงินอุดหนุน

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

เทศบาลเมืองทุงสง

รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)



26

วัตถุประสงค

1. เพื่อบริหารงานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อใหดานบริการสาธารณสุขตาง ๆ ในเขตเทศบาล เปนไปดวยความเปนระเบียบเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อทําการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล วิจัย แลวนําผลที่ไดไปวางแผนการปฏิบัติงานตอไป

4. เพื่อประชาสัมพันธและสงเสริมงานดานสาธารณสุข

5. เพื่อใหการบริการรักษาพยาบาลประชาชนทุกระดับ

6. เพื่อดูแลสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน

7. เพื่อลดอัตราการปวย การตาย และการอนามัยแมและเด็ก

8. เพื่อปองกันและควบคุมการระบาดของโรคตาง ๆ

9. เพื่อดูแลสุขภาพประชาชนผูดอยโอกาสทางสังคม

งานที่ทํา

1. การบริหารงานทั่วไปและการบริหารงานบุคคล

2. ตรวจและใหคําแนะนําทางดานสุขาภิบาลสถานที่จําหนายอาหารและสถานที่ประกอบกิจการคา

3. ตรวจและใหคําแนะนําตาม พ.ร.บ.คุมครองผูบริโภคและ ตรวจหาสารเคมีในอาหาร ผัก และผลไม

4. เรงรัดคาธรรมเนียมใบอนุญาตตาง ๆ

5. กําจัดสัตวพาหนะนําโรค เชน ยุง แมลงสาบ หนู แมลงวัน สุนัขไมมีเจาของ สุนัขบา

6. งานการบริหารงานทั่วไป

7. งานการบริหารงานบุคคล

8. งานบริการรักษาพยาบาลของศูนยบริการสาธารณสุข 

9. งานบริการสาธารณสุขมูลฐานและงานบริหารหนวยบริการสาธารณสุขเคลื่อนที่

10. งานปองกันและบําบัดยาเสพติด

11. งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ

12. งานอนามัยโรงเรียน และงานสงเสริมสุขภาพจิต

13. งานอนามัยแมและเด็ก งานวางแผนครอบครัว และงานโภชนาการอาหารเด็กอายุ 0-5 ป

14. งานปองกันและสรางเสริมภูมิคุมกันโรค

15. งานใหบริการรักษาพยาบาลภายในและภายนอกสถานที่ ประกอบดวยงานเภสัชกรรม งานทันตกรรม งานชันสูตร

16. และงานสงเคราะหและสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

17. งานปฏิรูปและพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข

หนวยงานที่รับผิดชอบ

1. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม งบประมาณ 7,395,023   บาท

แผนงานสาธารณสุข

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

เทศบาลเมืองทุงสง

รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม
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1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 1,943,260      2,809,363  243,300            9,600           -           -           105,500        5,111,023         กองสาธารณสุขฯ

2. งานโรงพยาบาล -                  กองสาธารณสุขฯ

 3. งานบริการสาธารณสุขและสาธารณสุข

อื่น

-               -           1,307,000         -              180,000     -           -              1,487,000         

กองสาธารณสุขฯ

4. งานศูนยบริการสาธารณสุข -               792,000     -                  5,000           -           -           -              797,000           กองสาธารณสุขฯ

รวม 1,943,260     3,601,363 1,550,300        14,600         180,000    -          105,500       7,395,023        

แผนงานสาธารณสุข (00220)

งาน
เงินเดือน

คาจางประจํา

คาจาง

ชั่วคราว

คาตอบแทน ใช

สอย และวัสดุ
คาสาธารณูปโภค รายจายอื่น

คาครุภัณฑที่ดิน

และสิ่งกอสราง
รวม

หนวยงานเจาของ

งบประมาณ
เงินอุดหนุน

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

เทศบาลเมืองทุงสง

รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)
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วัตถุประสงค

1.

2. เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุ มีโอกาสแสดงความสามารถและมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ

3. เพื่อสนับสนุนใหครอบครัว ชุมชน มีสวนรวมในการดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ

4. งานสงเคราะหครอบครัว และเผยแพรตาง ๆ เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตในครอบครัว

5. งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและสตรี และชวยเหลือใหเกิดการพัฒนาที่ถูกตอง

6. งานสงเคราะหประชาชนผูทุกขยาก ขาดแคลนไรที่พึ่ง

7. งานสงเคราะหคนชรา คนพิการ ผูทุพลภาพ

8 เพื่อสงเคราะห ชวยเหลือทางกฎหมายในการคุมครองประชาชนผูบริโภค

งานที่ทํา

1. การชวยเหลือผูสูงอายุ

2. การดูแลเด็กยากจน อนาถา

3. การจัดบัตรสวัสดิการสงเคราะหแกประชาชน

4. การดูแลคนพิการ

5. การชวยเหลือและดูแลเด็กเล็ก โดยจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

6. การชวยเหลือครอบครัวทางดานการบริโภค

7. ดูแลแมและเด็กแรกเกิดในชุมชน

8. ใหบริการสงเสริมสุขภาพและดูแลดานโภชนาการ พรอมจัดกิจกรรมนันทนาการสําหรับ

ผูสูงอายุ

9. จัดทําบัตรประวัติผูสูงอายุ

10. ดูแลผูสูงอายุที่ถูกทอดทิ้งและฟนฟูจิตใจใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได

หนวยงานที่รับผิดชอบ

1. กองสวัสดิการสังคม งบประมาณ 1,595,830      บาท

 และฟนฟูสมรรถภาพ

เพื่อใหการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ ดวยการสงเสริมสุขภาพปองกันโรค

แผนงานสังคมสงเคราะห

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

เทศบาลเมืองทุงสง

รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม
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 1.งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสังคม

สงเคราะห

280,830             -          5,000           -              -          -            -          285,830     กองสวัสดิการสังคม

 2. งานสวัสดิการสังคมและสังคม

สงเคราะห

-                   -          1,310,000      -              -          -            -          1,310,000   กองสวัสดิการสังคม

 

 

รวม 280,830            -         1,315,000     -             -         -            -         1,595,830  

แผนงานสังคมสงเคราะห (00230)

งาน
เงินเดือนคาจาง

ประจํา

คาจาง

ชั่วคราว

คาตอบแทน 

ใชสอย และ

วัสดุ

คา

สาธารณูปโภค
รายจายอื่น

คาครุภัณฑ

ที่ดินและ

สิ่งกอสราง
รวม

หนวยงานเจาของ

งบประมาณ
เงินอุดหนุน

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

เทศบาลเมืองทุงสง

รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

เทศบาลเมืองทุงสง

รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม

แผนงานเคหะและชุมชน

วัตถุประสงค

1. เพื่อวางแผนดานการบริการสาธารณะในเขตเทศบาล

2. เพื่อดําเนินการดานการรักษาความสะอาด ถนน ตรอก และซอยตาง ๆ แมน้ําลําคลองและสถานที่สาธารณะ

3. เพื่อดําเนินการดานการเก็บขนและกําจัดสิ่งปฏิกูลใหถูกตองตามหลักสุขาภิบาล

4. เพื่อใหบริการสาธารณะแกชุมชน

5. เพื่อวางแผนการบริการสาธารณะในเขตเทศบาล

6. เพื่อดําเนินการดานการรักษาความสะอาด ถนน ลําน้ํา ในชุมชนใหถูกตองตามสุขลักษณะ

7. เพื่อปรับปรุงพื้นที่สวนสาธารณะใหเกิดความสวยงาม สะดวก ปลอดภัย และเปนสถานที่พักผอนหยอนใจ

8. เพื่อปรับปรุง ซอมแซมถนน ทางเทา ใหไดมาตรฐาน และทั่วถึง 

9. เพื่อปรับปรุง การกําจัดขยะ และการกําจัดสิ่งปฏิกูลใหมีประสิทธิภาพ

งานที่ทํา

1. การเก็บขนขยะมูลฝอยจากอาคารบานเรือนและสถานที่ตาง ๆโดยการแยกมูลฝอยเพื่อรีไซเคิล

2. กวาดขยะมูลฝอย ตามถนน ตรอก ซอยตาง ๆ และที่สาธารณะ

3. การกอสรัางระบบกําจัดขยะมูลฝอยครบวงจร

4. สรางวัฒนธรรมใหมในการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล โดยกระบวนการธนาคารมูลฝอย

5. พัฒนา ทําความสะอาด ไหลถนน ตรอก และซอย รวมทั้งแมน้ําลําคลอง

6. ตัดหญาไหลถนน ตรอก และซอยตาง ๆ รวมทั้งที่สาธารณะตาง ๆ

7. เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล วิจัย เพื่อนําผลที่ไดมาวางแผนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

8. บริหารงานบุคคลของผูที่ดําเนินการดานการรักษาความสะอาด ฯลฯ

9. จัดใหมีแสงสวาง ถนนหนทาง รางระบายน้ํา คูคลอง

10. ปองกันน้ําทวมและกอสรางระบบปองกันน้ําทวมควบคูกับระบบบําบัดน้ําเสีย

11. จัดใหมีสวนสาธารณะ สวนหยอม 

12. การเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

13. เก็บขอมูล วางแผน วิจัย ดานการบริการสาธารณะของชุมชน

หนวยงานที่รับผิดชอบ

1. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม งบประมาณ 19,581,955   บาท

2. กองชาง งบประมาณ 4,146,140    บาท

3. กองชางสุขาภิบาล งบประมาณ 6,003,752    บาท
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 1.งานบริหารงานทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและชุมชน

          862,752      1,778,000               184,000            15,000            -                 -         147,000          2,986,752  กองชาง

สุขาภิบาล

2. งานไฟฟาถนน -                -              300,000              -                549,600   1,000,450    1,000,450            2,850,500 กองชาง

3.งานสวนสาธารณะ -                -              490,600              -                -          -             1,805,490            2,296,090 กองชาง

 4.งานกําจัดขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล

          424,635      6,382,080           14,922,240                  -              -                 -         170,000        21,898,955  กองสาธารณสุข/  

กองชางสุขาภิบาล

5.งานบําบัดน้ําเสีย -                -              -                    -                -          -             700,000                 700,000  กองชางสุขาฯ

รวม 1,287,387       8,160,080    15,896,840         15,000          549,600   1,000,450   3,822,940  30,732,297      

แผนงานเคหะและชุมชน (00240)

งาน
เงินเดือนคาจาง

ประจํา
คาจางชั่วคราว

คาตอบแทน ใชสอย

 และวัสดุ
คาสาธารณูปโภค รายจายอื่น

คาครุภัณฑที่ดิน

และสิ่งกอสราง
รวม

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ
เงินอุดหนุน

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

เทศบาลเมืองทุงสง

รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

เทศบาลเมืองทุงสง

รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

วัตถุประสงค

1. เพื่อสงเสริมใหความรู ปองกันไมใหเยาวชนติดยาเสพติด

2. เพื่อสงเคราะหชวยเหลือเด็กเยาวชนที่ติดยาเสพติด

3. เพื่อสงเสริมใหองคกรชุมชน โรงเรียนไดตระหนักถึงปญหายาเสพติด

4. เพื่อรณรงคปองกัน ปราบปราม ไมใหเยาวชนติดยาเสพติด

5. เพื่อพัฒนาชุมชนใหเปนชุมชนปลอดยาเสพติด

6. งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน

7. งานจัดทําโครงการชวยเหลือในดานตาง ๆ แกชุมชน

8. งานประสานงานและรวมมือกับองคกรตาง ๆ เพื่อนําบริการพื้นฐานไปบริการชุมชน

9. งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางเศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม การอนามัยสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม

งานที่ทํา

1. จัดตั้งสวนตอตานยาเสพติด

2. จัดแขงขันกีฬาชุมชนสัมพันธปองกันยาเสพติด

3. สนับสนุนชุมชนในการพัฒนาชุมชน เปนชุมชนปลอดยาเสพติด

4. สงเสริมสุขภาพเยาวชนในชุมชน

5. สงเสริมอาชีพแกชุมชน

6. จัดหนวยงานตาง ๆ ออกลานประชาคม

7. สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาชุมชน

8. งานสนับสนุนการสรางความเขมแข็งแกชุมชน รวมคิด รวมทํา รวมแกไขปญหาชุมชน

หนวยงานที่รับผิดชอบ

1. กองสวัสดิการสังคม งบประมาณ 5,382,980 บาท
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 1.งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการสรางความ

เขมแข็งของชุมชน

1,978,480   847,000     171,000       21,500        -            -         5,000            3,022,980   กองสวัสดิการฯ

 2. งานสงเสริมสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน              -                -          920,000               -      1,440,000           -                   -      2,360,000  กองสวัสดิการฯ

รวม 1,978,480  847,000     1,091,000    21,500       1,440,000   -        5,000           5,382,980  

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)

งาน

เงินเดือน

คาจางประจํา

คาจางชั่วคราว คาตอบแทน 

ใชสอย และวัสดุ

คา

สาธารณูปโภค

รายจายอื่น คาครุภัณฑที่ดิน 

และสิ่งกอสราง
รวม หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ

เงินอุดหนุน

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

เทศบาลเมืองทุงสง

รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

เทศบาลเมืองทุงสง

รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

วัตถุประสงค

1. เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยของเด็กเยาวชนและประชาชนในทองถิ่น

2. เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิตของเด็กเยาวชนและทองถิ่น

3. เพื่อสงเสริมและอนุรักษไวซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาติไทย

4. เพื่อสงเสริมและพัฒนาประชาคมดานกีฬา ตอตานยาเสพติด

5. เพื่อสงเสริมองคกรชุมชนในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของชาติและทองถิ่น

6. เพื่อสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่นแกปราชญชาวบาน

7. เพื่อสงเสริมการทองเที่ยว

งานที่ทํา

1. บริหารงานบุคคลและบริหารทั่วไปของหนวยงานนี้

2. สงเสริมสนับสนุนและจัดกิจกรรมโครงการดานกีฬาและนันทนาการ

3. สงเสริม สนับสนุน และจัดกิจกรรมโครงการอนุรักษสงเสริมงานศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น

4. สนับสนุนใหชุมชนจัดการแขงขันกีฬา กิจกรรมตอตานยาเสพติด

5. สนับสนุนใหองคกรชุมชนจัดงานอนุรักษประเพณี วัฒนธรรมของชาติและทองถิ่น

6. จัดกิจกรรมสงเสริมการทองเที่ยว

หนวยงานที่รับผิดชอบ

1. กองการศึกษา งบประมาณ 11,153,200  บาท

2. สํานักปลัดเทศบาล งบประมาณ 1,826,420   บาท
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 1.งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการ

     606,900      3,014,300                     -                   -               -               -                     -           3,621,200  กองการศึกษา

2. งานกีฬาและนันทนาการ -           -              5,592,000          -               -           -           -                         5,592,000 กองการศึกษา

 3. งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น             -                   -             1,880,000                 -         60,000             -           1,940,000  กองการศึกษา

 4.งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว             -                   -             1,063,600                 -               -        200,000           562,820         1,826,420  สํานักปลัดเทศบาล

รวม 606,900    3,014,300    8,535,600         -              60,000      200,000    562,820         12,979,620     

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

เทศบาลเมืองทุงสง

รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(00260)

งาน

เงินเดือน

คาจาง

ประจํา

คาจางชั่วคราว
คาตอบแทนใช

สอยและวัสดุ

คา

สาธารณูปโภค
รายจายอื่น

คาครุภัณฑที่ดิน 

และสิ่งกอสราง
รวม

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ
เงินอุดหนุน
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

เทศบาลเมืองทุงสง

รายจายตามแผนงาน

ดานการเศรษฐกิจ

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

วัตถุประสงค

1. เพื่อวางแผนดานงานสํารวจออกแบบ งานควบคุมการกอสราง งานตรวจสอบการกอสราง งานศูนยเครื่องจักรกล 

งานควบคุมผังเมือง และงานควบคุมการซอมบํารุง

2. เพื่อดําเนินงานสํารวจออกแบบ ควบคุม ตรวจสอบการกอสราง ควบคุมผังเมือง และซอมบํารุงทาง เครื่องจักร

 ใหมีความถูกตองตามหลักวิชาการชาง

3. เพื่อวางแผนและกอสรางโครงสรางพื้นฐานดาน เศรษฐกิจ การสงเสริมการทองเที่ยว

งานที่ทํา

1. บริหารงานบุคคลของผูดําเนินงานดานนี้

2. สํารวจออกแบบ ควบคุม ตรวจสอบการกอสราง

3. จัดใหมีบริการซอมบํารุงทางและเครื่องจักร

4. จัดใหมีการควบคุมการผังเมืองใหเปนไปตามกฎหมาย

5. งานกอสรางโครงสรางพื้นฐานดานเศรษฐกิจ การสงเสริมการทองเที่ยว และตลาด

หนวยงานที่รับผิดชอบ

1. กองชาง งบประมาณ 55,180,598     บาท

2. กองชางสุขาภิบาล งบประมาณ 303,680         บาท
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 1. งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรม

   และการโยธา

    7,198,919     7,204,679         702,400       4,025,000             -               -               184,500         19,315,498  กองชาง

 2. งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน        303,680               -       14,309,700                 -               -               -           21,555,400         36,168,780  กองชาง/     

กองชางสุขาฯ

รวม 7,502,599    7,204,679   15,012,100   4,025,000     -          -          21,739,900       55,484,278       

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

เทศบาลเมืองทุงสง

รายจายตามแผนงาน

ดานการเศรษฐกิจ (00300)

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (00310)

งาน
เงินเดือน

คาจางประจํา
คาจางชั่วคราว

คาตอบแทนใช

สอยและวัสดุ

คา

สาธารณูปโภค
รายจายอื่น

คาครุภัณฑที่ดินและ

สิ่งกอสราง
รวม

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ
เงินอุดหนุน
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

เทศบาลเมืองทุงสง

รายจายตามแผนงาน

ดานการเศรษฐกิจ

แผนงานการเกษตร

วัตถุประสงค

1. เพื่อดําเนินงานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม

2. เพื่อดําเนินงานอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ

งานที่ทํา

1. เพิ่มพื้นที่สีเขียวใหเมือง ปลูกปา

2. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

3. สรางและอนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ

หนวยงานที่รับผิดชอบ

1. กองชาง งบประมาณ 300,000   บาท
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1. งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม -              -         300,000     -               -         -         -              300,000    กองชาง

รวม -             -        300,000    -              -        -        -             300,000   

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

เทศบาลเมืองทุงสง

รายจายตามแผนงาน

ดานการเศรษฐกิจ (00300)

แผนงานการเกษตร (00320)

งาน
เงินเดือน

คาจางประจํา

คาจาง

ชั่วคราว

คาตอบแทน

ใชสอยและ

วัสดุ

คาสาธารณูปโภค รายจายอื่น

คาครุภัณฑ

ที่ดินและ

สิ่งกอสราง

รวม

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ

เงินอุดหนุน
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

เทศบาลเมืองทุงสง

รายจายตามแผนงาน

ดานการเศรษฐกิจ

แผนงานการพาณิชย

วัตถุประสงค

1. เพื่อวางแผนใหการบริหารงานดานการพาณิชยมีประสิทธิภาพ

2 เพื่อบริหารกิจการเทศพาณิชยดานกิจการตลาดสด และโรงฆาสัตว

3. เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว และมีความพึงพอใจ

งานที่ทํา

1. ตรวจและใหคําแนะนําทางดานสุขาภิบาลตลาดสด

2. จัดระเบียบตลาดสดใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย

3. ตรวจและใหคําแนะนําการทําความสะอาดและลางตลาดสดดวยน้ําและน้ํายาเคมี

4. ตรวจใหคําแนะนํา และกวดขันการกําจัดขยะมูลฝอยในตลาดสด

5. ตรวจสุขภาพสัตวกอนฆาและตรวจเนื้อสัตวหลังฆา

6. ทําความสะอาดคอกพักสัตวและโรงฆาสัตว ใหสะอาดถูกตองตามหลักสุขาภิบาล

7. ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสียไดรับการกําจัดและบําบัดอยางถูกตองตามหลักสุขาภิบาล

8. ตรวจ และจับกุมการฆาและจําหนายเนื้อสัตวที่ไมไดรับอนุญาต

หนวยงานที่รับผิดชอบ

1. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม งบประมาณ 1,174,000  บาท

2. งบประมาณ 977,300     บาทกองชาง
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1. งานกิจการประปา -                -                  180,000                 -                797,300     -           -                  977,300       กองชาง

2. งานตลาดสด -                -                  562,000                 -                -           -           -                  562,000       กองสาธารณสุขฯ

3. งานโรงฆาสัตว -                606,000            1,000                    5,000            -           -           -                  612,000       กองสาธารณสุขฯ

รวม -               606,000           743,000                5,000            797,300    -          -                 2,151,300    

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

เทศบาลเมืองทุงสง

รายจายตามแผนงาน

ดานการเศรษฐกิจ (00300)

แผนงานการพาณิชย (00330)

งาน
เงินเดือนคาจาง

ประจํา
คาจางชั่วคราว

คาตอบแทนใชสอย

และวัสดุ

คา

สาธารณูปโภค
รายจายอื่น

คาครุภัณฑที่ดิน

และสิ่งกอสราง
รวม

หนวยงานเจาของ

งบประมาณ
เงินอุดหนุน
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

เทศบาลเมืองทุงสง

รายจายตามแผนงาน

ดานดําเนินงานอื่น

แผนงานงบกลาง

วัตถุประสงค

1. เพื่อใหการบริหารงานที่ไมใชภารกิจของหนวยงานใดโดยเฉพาะเปนไปดวยความเรียบรอย

2. เพื่อใหการประสานงานระหวางหนวยงานของรัฐ เอกชนและองคกรอื่นใดเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว

3. เพื่อใหการบริหารงานตามขอผูกพันกับหนวยงานอื่นเปนไปดวยความเรียบรอย

งานที่ทํา

1. การชําระหนี้เงินกู 

2.

3. ตั้งเงินสํารองไวใชจายในกิจการที่จําเปนและเหมาะสม

4. สงเงินคาสมทบประกันสังคมตามที่กฎหมายบัญญัติ

5. ชวยเหลือคาทําศพพนักงานจางที่เสียชีวิตระหวางรับราชการ

6 สนับสนุนการศึกษาตอแกบุคลากรของเทศบาล

7 ตีเสนจราจร ติดตั้งเครื่องหมายการจราจร ติดตั้งสัญญาณไฟจราจร 

8 ชวยเหลือคาครองชีพพนักงานบํานาญของเทศบาล

หนวยงานที่รับผิดชอบ

1. สํานักปลัดเทศบาล งบประมาณ 37,123,563          บาท

บริหารงานตามขอผูกพันที่มีตามกฎหมายหรือผูกพันไวกับบุคคลภายนอก เชน

 คาบํารุงสันนิบาตเทศบาล เงินสมทบ กบท.
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1.งานงบกลาง 37,123,563       สํานักปลัดฯ

รวม -                 -           -                 -                 -           -           -                 37,123,563      

รายละเอียดงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2556

เทศบาลเมืองทุงสง

รายจายตามแผนงาน

ดานการดําเนินงานอื่น (00400)

แผนงานงบกลาง (00410)

งาน
เงินเดือนคาจาง

ประจํา

คาจาง

ชั่วคราว

คาตอบแทนใช

สอยและวัสดุ
คาสาธารณูปโภค รายจายอื่น

คาครุภัณฑที่ดิน

และสิ่งกอสราง
รวม

หนวยงานเจาของ

งบประมาณ
เงินอุดหนุน
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