
รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553
เทศบาลเมืองทุงสง

อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจายจําแนกตามหนวยงาน

หนวยงาน กองคลัง

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งสิ้น 9,708,775        บาท แยกเปน
1. รายจายประจํา ตั้งไว รวม 9,708,775        บาท แยกเปน

1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไว รวม 5,701,250        บาท แยกเปน
1.1.1 เงินเดือน ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 4,990,000          บาท

1.1.2 เงินเดือน ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ตั้งไว 181,400             บาท

1.1.3 เงินเดือน ประเภทเงินประจําตําแหนงของผูบริหาร ตั้งไว 67,200               บาท

1.1.4 คาจางประจํา ประเภทคาจางลูกจางประจํา ตั้งไว 408,650             บาท

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง)

1.1.5 คาจางประจํา ประเภทเงินเพิ่มตางๆ ตั้งไว 54,000               บาท

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง)

1.2 หมวดคาจางช่ัวคราว ตั้งไว รวม 603,827          บาท แยกเปน
1.2.1 ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มแกพนักงานจาง ตั้งไว 603,827             บาท

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของลูกจางประจําสังกัดกองคลัง

เพื่อจายเปนเงินเดือนคาจางหรือเงินที่จายเพิ่มแกพนักงานจาง  เชน คาการครองชีพชั่วคราว แกพนักงานจางที่ปฏิบัติหนาที่ในกอง
คลัง แยกเปนคาจางพนักงานจาง เปนเงิน 470,387 บาทและเงินเพิ่มตางๆของพนักงานจาง เปนเงิน 133,440 บาท)

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบรหิารงานคลัง)

เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงของผูบริหาร ที่เบิกจายไดตามระเบียบฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได(ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง)

เพื่อจายเปนคาจางประจําใหแกลูกจางประจําที่ปฏิบัติงานในกองคลัง

เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานเทศบาล พรอมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน 
ตั้งจายจากเงินรายได(ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง)

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตาง ๆ ใหแกพนักงานเทศบาล เชนเงินเพิ่มตอบแทนพิเศษของพนักงานผูไดรับเงินเดือนข้ันสูงสุดเต็มข้ัน  และจายเปนเงินเพิ่ม

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง)



1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไว รวม 3,378,398        บาท แยกเปน
1.3.1 คาตอบแทน ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ตั้งไว 100,000             บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกเทศบาลเมืองทุงสง
ตั้งจายจากเงินรายได     (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง)

1.3.2 คาตอบแทน ประเภทคาเชาบาน ตั้งไว 144,000             บาท
เพื่อจายเปนเงินสวัสดิการคาเชาบานแกพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิ์เบิกจายไดตามระเบียบฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได     (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง)

1.3.3 คาตอบแทน ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ตั้งไว 10,000               บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนการงานปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานจางที่ปฏิบัติหนาที่จัดเก็บรายไดนอกเวลาราชการ
ตั้งจายจากเงินรายได     (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง)

1.3.4 คาตอบแทน ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว 84,000               บาท
เพื่อจายเปนเงินสวัสดิการชวยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา ที่มีสิทธิ์เบิกจายไดตามระเบียบฯ  
ตั้งจายจากเงินรายได     (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง)

1.3.5 คาตอบแทน ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 1,282,898          บาท

ตั้งจายจากเงินรายได     (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง)

1.3.6 คาใชสอย ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว 1,530,000          บาท

1.3.7 คาใชสอย ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน

เพื่อจายเปนคาประกันรถของเทศบาล ตามพ.ร.บ.คุมครองผูประสบภัยจากรถ พ.ศ.2535 คาเชาทรัพยสิน(คาเชาที่ราชพัสดุ เพื่อเปนที่จอดรถ
ประจําทาง คาเชาที่ดินเอกชนเพื่อกอสรางสถานีขนสง เปนตน) คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน(คาธรรมเนียมเชาที่ราชพัสดุและคาธรรมเนียม
อ่ืน ๆ ) คาจางเหมาบริการ คารับวารสาร คาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือ คาระวางรถบรรทุก ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏตามแผนงาน
บริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง)

เพื่อจายเปนเงินสวัสดิการคารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาลสามัญ ลูกจางประจํา  ของทุกหนวยงาน(ทุกกอง/สํานัก)
และพนักงานบํานาญสวนทองถิ่นและครอบครัว ที่มีสิทธเบิกจายไดตามระเบียบฯ

ตั้งไว 15,000               บาท



1.3.8 คาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น 
ตั้งไว 130,000             บาท

1.3.9 คาวัสดุ ประเภทวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 60,000               บาท

ตั้งจายจากเงินรายได     (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง)

1.3.10 คาวัสดุ ประเภทวัสดุงานบานงานครัว ตั้งไว 2,500                 บาท

1.3.11 คาวัสดุ ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง ตั้งไว 5,000                 บาท

     
1.3.12 คาวัสดุ ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 15,000               บาท

1.4.1 ประเภทคาไฟฟา ตั้งไว 300                    บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุงานบานงานครัว เชน แปรง  ไมกวาด ผงซักฟอก น้ํายาเช็ดกระจก  ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได  
(ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง)

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ยางนอก ยางใน แบตเตอรี่ เพลา หัวเทียน ฟลมกรองแสง ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง)

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล หมึกเครื่องพิมพ แผนกรองแสง เมาส ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง)

เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง ทรัพยสินอ่ืน เชนวัสดุตาง ๆ  ฯลฯ วงเงินไมเกิน 5,000 บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง)

เพื่อจายในการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาเทศบาล 3 ป (พ.ศ. 2553 - 2555) คือ เพื่อจายเปนคาใชจายในการเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
รายได คาจัดทําสําเนาขอมูลดานการจดทะเบียนนิติกรรมที่ดิน มาใชในการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ตรวจสอบคนหาขอมูล
เกี่ยวกับแปลงที่ดินในเขตเทศบาล มาใชในการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน คาใชจายที่เกิดจากการประสานขอมูลกับสํานักงานที่ดิน
จงัหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อนํามาใชในการพัฒนาการจัดเก็บรายไดของเทศบาล ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารงานคลัง)

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องเขียน แบบพิมพตาง ๆ เชน กระดาษ ปากกา ยางลบ คาถายเอกสาร หมึก กระดาษไข ฯลฯ 

1.4 หมวดคาสาธารณูปโภค ตั้งไว รวม 25,300            บาท



1.4.2 ประเภทคาโทรศัพท ตั้งไว 25,000               บาท

เพื่อจายเปนคาไฟฟาใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค  
ตั้งจายจากเงินรายได     (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง)

เพื่อจายเปนคาโทรศัพทของกองคลัง
ตั้งจายจากเงินรายได     (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานคลัง)
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