
รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553
เทศบาลเมืองทุงสง

อําเภอทุงสง จังหวัดนครศรีธรรมราช
รายจายจําแนกตามหนวยงาน
หนวยงาน สํานักปลัดเทศบาล

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งส้ิน 23,482,992          บาท แยกเปน

1. รายจายประจํา ต้ังไว รวม 23,482,992          บาท แยกเปน

1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา ตั้งไว รวม 13,921,558          บาท แยกเปน

1.1.1 เงินเดือน ประเภทเงินเดือนคาตอบแทนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตั้งไว 1,893,600              บาท

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป)

1.1.2 เงินเดือน ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 6,805,469              บาท

ตั้งจายจากเงินรายได(ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป 
เปนเงิน 5,017,196              บาท

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
เปนเงิน 1,788,273              บาท)

1.1.3 เงินเพิ่มตางๆ ตั้งไว 402,360                 บาท

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป
 งานบริหารทั่วไป เปนเงิน 339,600                 บาท
แผนงานรักษาความสงบภายใน งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย เปนเงิน 62,760                   บาท)

1.1.4 ตั้งไว 321,600                 บาท

1.1.5 เงินเดือน ประเภทคาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภาฯ เลขานุการและที่ปรึกษา
ตั้งไว 3,353,400              บาท

นายกเทศมนตรี และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี

งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาตอบแทนพิเศษเทากับเงินประจําตําแหนงแกผูบริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล และเงินคาครองชีพ
ชั่วคราวของพนักงานเทศบาล

เงินเดือน ประเภทเงินประจําตําแหนงของผูบริหาร
เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงของผูบริหารที่เบิกจายไดตามระเบียบฯ  
ตั้งจายจากรายได  (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป)

เพื่อจายเปนเงินเดือนนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  เปนเงิน 1,191,600 บาท จายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนง
นายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี เปนเงิน 351,000 บาท และจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษนายกเทศมนตรี 
และรองนายกเทศมนตรี เปนเงิน 351,000 บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนแกพนักงานเทศบาล พรอมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน 

งานบริหารทั่วไป

เพื่อจายเปนคาตอบแทนประธานสภาเทศบาล คาตอบแทนรองประธานสภาเทศบาล คาตอบแทนสมาชิกสภาเทศบาล คาตอบแทนเลขานุการ



ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป)

1.1.6 คาจางประจํา ประเภทคาจางลูกจางประจํา ตั้งไว 1,140,209              บาท

เปนเงิน 599,623                 บาท
เปนเงิน 540,586                 บาท)

1.1.7 คาจางประจํา ประเภทเงินเพิ่มตางๆ ตั้งไว 4,920                     บาท
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพพิเศษแกลูกจางประจํา ที่มีสิทธิ์ไดรับ
ตั้งจายจากเงินรายได  (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป)

1.2 หมวดคาจางช่ัวคราว ตั้งไว รวม 3,588,561              บาท แยกเปน

1.2.1 ตั้งไว 3,588,561              บาท

เปนเงิน 1,315,737              บาท
เปนเงิน 2,272,824              บาท)

1.3 หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตั้งไว รวม 5,055,373           บาท แยกเปน

1.3.1 คาตอบแทน ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตั้งไว 92,000                   บาท

เปนเงิน 20,000                   บาท
และแผนงานรักษาความสงบภายใน งานเทศกิจ เปนเงิน 72,000                   บาท)

1.3.2 คาตอบแทน ประเภทคาเบี้ยประชุม ต้ังไว 15,000                   บาท

(ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป)

1.3.3 คาตอบแทน ประเภทคาเชาบาน ตั้งไว 187,200                 บาท

เปนเงิน 96,000                   บาท

เปนเงิน 91,200                   บาท )

(ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป

แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

นเงินสวัสดิการชวยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา ตั้งจายจากเงินรายได

เพื่อจายเปนคาตอบแทนแกผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกเทศบาลเมืองทุงสงตามภารกิจตามกฏหมายของเทศบาล เชน 
เงินรางวัล เงินทําขวัญฝาอันตรายเปนครั้งคราว เงินตอบแทนเจาหนาที่ในการเลือกตั้ง ฯลฯ   ตั้งจายจากเงินรายได

(ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป

เพื่อจายเปนคาตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการตางๆ เชน คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได

เพื่อจายเปนเงินสวัสดิการคาเชาบานแกพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิกจายได  ตั้งจายจากเงินรายได

ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มแกพนักงานจาง

เพื่อจายเปนเงินเดือนหรือเงินที่จายเพิ่มแกพนักงานจาง เชน คาการครองชีพชั่วคราวแกพนักงานจางที่ปฏิบัติหนาที่ในสํานักปลัดเทศบาล 
และงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย แยกเปน คาจางพนักงานจาง(220600) เปนเงิน 2,821,041 บาท(ตั้งจายอยูในงานบริหารทั่วไป 1,051,857 บาท,งาน
ปองกันฯ1769,184 บาท)และเงินเพิ่มตางๆของพนักงานจาง(220700) เปนเงิน 767,520 บาท(ตั้งจายในงานบริหารทั่วไป 263,880 บาทและงานปองกันฯ503,640 
บาท)

(ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป
 แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

เพื่อจายเปนคาจางประจําใหแกลูกจางที่ปฏิบัติงานในสํานักปลัดเทศบาล พรอมทั้งเงินปรับปรุงคาจางประจํา  ตั้งจายจากเงินรายได
(ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป
 แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

1.3.4 คาตอบแทน ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว 152,673                 บาท
เพื่อจายเป



(ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป เปนเงิน 103,435                 บาท
เปนเงิน 49,238                   บาท)

1.3.5 คาใชสอย ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว 2,555,000              บาท

(ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป เปนเงิน 55,000                   บาท
 แผนงานรักษาความสงบภายใน   งานเทศกิจ เปนเงิน 2,500,000              บาท)

1.3.6 คาใชสอย ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว 100,000                 บาท
เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง ซอมแซมทรัพยสินอื่น เชนวัสดุตาง ๆ  ฯลฯ วงเงินไมเกิน 5,000 บาท
ตั้งจายจากเงินรายได  
 (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป เปนเงิน 50,000                   บาท

เปนเงิน 50,000                   บาท)

1.3.7 คาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว 328,000                 บาท แยกเปน
1) คารับรอง ตั้งไว 328,000                 บาท แยกเปน

(ปรากฎตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป)

1.3.8 คาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ
ตั้งไว 330,000                 บาท

ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป    งานบริหารทั่วไป)
1

1.3.8.1 เพื่อจายเปนคาเดินทางไปราชการของนายกเทศมนตรี พนักงานและลูกจางเชน คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก คาพาหนะ  และคาของขวัญ ของรางวัล  คาพวงมาลัย 
ชอดอกไม กระเชาดอกไม  คาพวงมาลา คาชดใชคาเสียหายและสินไหมทดแทนฯลฯ  เปนเงิน 200,000 บาท

1.3.8.2 เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินการเลือกตั้ง เปนเงิน 50,000 บาท

เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการ เชน จางเหมาเอกชนบริการประชาชนเพื่อรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน คา
รับวารสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาเชาทรัพยสิน เชน วิทยุสื่อสาร คาซักฟอก คาติดตั้งประปา คาติดตั้งไฟฟา คาติดตั้งโทรศัพท ฯลฯ
         ตั้งจายจากเงินรายได

 แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานปองกันภัยฝายพลเรือน และระงับอัคคีภัย

           1.1) เพื่อจายเปนคาเลี้ยงรับรองตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล จายเปนคาอาหาร คาเครื่องดื่ม คาของขวัญ คาพิมพเอกสาร คาใชจายที่เกี่ยวเนื่องกับการ
เลี้ยงรับรอง รวมทั้งคาบริการ และคาใชจายอื่นที่จําเปนตองจายเกี่ยวกับการรับรองเพื่อเปนการรับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคลไปนิเทศงาน ตรวจงาน 
หรือเยียมชม หรือทัศนศึกษาดูงาน และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของซึ่งรวมตอนรับคณะบุคคล  โดยถือเกณฑตั้งจายในอัตราไมเกินรอยละ1 ของรายไดจริง ของ
ปงบประมาณที่ลวงมาโดยไมรวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู เงินจายขาดเงินสะสม และเงินที่มีผูอุทิศใหตามหนังสือที่ มท 0808.4 /ว283 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 
2548(รายรับจริงในปที่ผานมา(ปงบประมาณพ.ศ.2551) 135,200,065.20 บาท รอยละ 1 เทากับ 1,352,000.65 บาท)   ตั้งไวเพียง  250,000 บาท ตั้งจายจากเงิน
รายได

          1.2) คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถิ่น หรือคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย หรือระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของ
กระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือองคการปกครองสวนทองถิ่นกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน  เปนเงิน 78,000 บาท ตั้งจาย
จากเงินรายได(ปรากฎตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป)

แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานปองกันภัยฝายพลเรือน และระงับอัคคีภัย

.3.8.3 คาใชจายตามโครงการ ตั้งไว 80,000                   บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินการตามโครงการตาง ๆ ตามแผนพัฒนาเทศบาลสามป (พ.ศ 2553-2555) ดังนี้

1) คาใชจายในวันพัฒนาเทศบาลเนื่องในวันสําคัญตางๆ เปนเงิน 15,000                   บาท



2) คาใชจายในการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เปนเงิน 15,000                   บาท

ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏตามแผนงานรักษาความสงบภายใน งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย)

3) คาใชจายในการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยวในอําเภอทุงสง
เปนเงิน 50,000                   บาท

1.3.9 คาวัสดุ ประเภทวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 85,000                   บาท

ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป)

1.3.10 คาวัสดุ ประเภทวัสดุงานบานงานครัว ตั้งไว 24,500                   บาท

ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป เปนเงิน 20,000                   บาท
แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย เปนเงิน 4,500                     บาท )

1.3.11 คาวัสดุ ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง ตั้งไว 30,000                   บาท
ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป เปนเงิน 15,000                   บาท
แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย เปนเงิน 15,000                   บาท )

1.3.12 คาวัสดุ ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น ตั้งไว 1,000,000              บาท

ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป)

1.3.13 คาวัสดุ ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 20,000                   บาท

ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป เปนเงิน 10,000                   บาท
แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย เปนเงิน 10,000                   บาท )

1.3.14 คาวัสดุ ประเภทวัสดุอื่น ๆ ตั้งไว 136,000                 บาท

ักษาความสงบภายใน งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย)

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น เชน น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน น้ํามันจารบี ฯลฯ ใหแกทุกหนวยงานในสังกัดเทศบาลเมืองทุงสง

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล หมึกเครื่องพิมพ แผนกรองแสง เมาส ฯลฯ

ายเปนคาจัดซื้อวัสดุดับเพลิง เชน น้ํายาเคมีดับเพลิง สายสงน้ํา หัวฉีด ทอดูดน้ํา ขอตอ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได

เพื่อใชจายในการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เชนแผนปองกันและระงับอัคคีภัย หรืออุทกภัย  หรือภัยภิบัติอื่นแลวแตกรณี ตามความ
จําเปน จายเปนคาอาหารและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณในการอบรม กระดาษ เครื่องเขียน วัสดุเชื้อเพลิง วัสดุเครื่องดับเพลิง และรายจายอื่นที่จําเปนใน
การฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ

เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่สงเสริมการทองเที่ยวอําเภอทุงสง เชน แรลลี่ขับข่ีปลอดภัยสงเสริมการทองเที่ยว ฯลฯและรายจายอื่นๆที่จําเปนใน
การจัดกิจกรรมตาง ๆ สงเสริมการทองเที่ยวอําเภอทุงสง ที่สามารถเบิกจายไดตามระเบียบ ฯ  
ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฏตามแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว)

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องเขียน แบบพิมพตาง ๆ เชน กระดาษ ปากกา ยางลบ คาถายเอกสาร หมึก กระดาษไข ฯลฯ

เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุงานบานงานครัว เชน แปรง  ไมกวาด ผงซักฟอก น้ํายาเช็ดกระจก น้ําดื่มสะอาด ฯลฯ

เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมดําเนินการพัฒนาตางๆ ที่เทศบาลจัดข้ึน ในวันสําคัญตางๆ จายเปนคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ คาอาหารและเครื่องดื่ม คา
วัสดุอุปกรณที่ใชในการพัฒนาเนื่องในวันสําคัญ คาจัดพิธีทางศาสนา เชน พิธีบวงสรวงพระปยะมหาราช เปนตน และรายจายอื่นๆ ที่จําเปนตองใชจายในกิจกรรม
วันพัฒนา เทศบาลเนื่องในวันสําคัญตางๆ เชน วันพัฒนาเทศบาล  ตั้งจายจากเงินรายได (ปรากฎตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป)

เพื่อจ
(ปรากฏตามแผนงานการร



1.4 หมวดคาสาธารณูปโภค ตั้งไว รวม 802,500              บาท
1.4.1 ประเภทคาไฟฟา ตั้งไว 500,000                 บาท

ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป)

1.4.2 ประเภทคาน้ําประปา ตั้งไว 17,500                   บาท

ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป)

1.4.3 ประเภทคาโทรศัพท ตั้งไว 85,000                   บาท
เพื่อจายเปนคาโทรศัพทของสํานักงานเทศบาล 
ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป)

1.4.4 ประเภทคาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ คาซื้อดวงตราไปรษณียากร คาเชาตูไปรษณีย
ตั้งไว 200,000                 บาท

ตั้งจายจากเงินรายได   (ปรากฏตามแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป)

1.5 หมวดเงินอุดหนุน ตั้งไว รวม 115,000              บาท
1.5.1 ประเภท เงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณะประโยชน

ตั้งไว 115,000                 บาท แยกเปน
1.5.1.1 เงินอุดหนุนจังหวัดนครศรีธรรมราช จัดงาน "เทศกาลนครโลก" เปนเงิน 70,000                   บาท

1.5.1.2 เงินอุดหนุนมูลนิธิซําปอกง เปนเงิน 15,000                   บาท

1.5.1.3 เงินอุดหนุนมูลนิธิสวางทุงสงธรรมสถาน เปนเงิน 15,000                   บาท

นเงินอุดหนุนแกชมรมเผยแผคุณธรรมในการจัดงานประเพณีและสงเสริมการทองเที่ยวของเมืองทุงสง  
ีถือศีลกินเจ

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนแกมูลนิธิซําปอกงในการจัดงานประเพณีและสงเสริมการทองเที่ยวของเมืองทุงสง โดยจัดงานประเพณีทิ้งกระจาด

ตั้งจายจากเงินรายได(ปรากฏตามแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว)

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนแกมูลนิธิสวางทุงสงธรรมสถาน ในการจัดงานประเพณีและสงเสริมการทองเที่ยวเมืองทุงสง 
โดยจัดงานประเพณีทิ้งกระจาด

ตั้งจายจากเงินรายได(ปรากฏตามแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว)

เพื่อจายเปนคาน้ําประปาของสํานักปลัดเทศบาล

เพื่อจายเปนคาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ คาซื้อดวงตราไปรษณียากร คาเชาตูไปรษณียขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนแกจังหวัดนครศรีธรรมราชในการจัดงาน "เทศกาลนครโลก" เปนการกระตุนรณรงคใหพระบรมธาตุนครศรีธรรมราชไดรับการประกาศเปน
มรดกโลก และเปนการแสดงออกความพรอมในการตอนรับนักทองเที่ยว และเปดตัวจังหวัดนครศรีธรรมราชสูเมืองแหงการทองเที่ยวทางวัฒนธรรมของโลก

ตั้งจายจากเงินรายได(ปรากฏตามแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว)

เพื่อจายเปนคาไฟฟาของสํานักปลัดเทศบาล

1.5.1.4 เงินอุดหนุนชมรมเผยแผคุณธรรม เปนเงิน 15,000                   บาท
เพื่อจายเป
โดยจัดงานประเพณ



ินรายได(ปรากฏตามแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเที่ยว)ตั้งจายจากเง
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