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รายงานผลการด าเนินงานจ้างโครงการจ้างเหมาเก็บข้อมูล ส ารวจข้อมูลภาคสนาม 
โครงการ/กิจกรรมส าคัญของเทศบาลเมืองทุง่สง ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 
 

โครงการเฝ้าระวังความเสี่ยงจากโรคที่เกิดจากการท างานในที่แสงสว่างไม่เพียงพอของ 
ส านักงานภายในเทศบาลเมืองทุ่งสง 

 

 รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล  

การเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านอาหารในสถานประกอบการด้านอาหารประเภท ร้านอาหาร 
แผงลอยในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง เป็นเป้าหมายส าคัญที่เทศบาลเมืองทุ่งสงมุ่งเน้นส่งเสริมให้มีการพัฒนาและ
ยกระดับสถานประกอบการดังกล่าวให้เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐาน ทั้งนี้โดยการตรวจแนะน าสถานประกอบการอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง การพัฒนาตัวผู้ประกอบการและผู้สัมผัสอาหารที่เกี่ยวข้อง  และมีการส่งเสริมและป้องกัน
ด้านสุขภาพ รวมไปถึงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ในการเลือกซื้อและการสุขาภิบาลอาหารที่สะอาด 
ปลอดภัย ที่อาจเป็นสาเหตุให้เกิดโรคในระบบทางเดินอาหารแก่ผู้บริโภคได้ จากผลการด าเนินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 พบว่ามีผลด าเนินงานดังนี้แสงสว่างเป็นปัจจัยส าคัญต่อการด ารงชีวิต มีผลกระทบต่อคนท างาน ถ้า
แสงสว่างน้อยเกินไป มีผลท าให้ตาท างานหนักเกินไป เกิดผลเสียต่อนัยน์ตา กล้ามเนื้อตาท างานมากเกินไปเพราะ
บังคับให้รูม่านตาเปิดกว้างขึ้น เนื่องจากการมองเห็นนั้นไม่ชัดเจน ต้องใช้เวลาในการมองรายละเอียดนานขึ้น เกิ ด
ความเมื่อยล้าของนัยน์ตาที่ต้องมองชิ้นงาน ท าให้เกิดอาการปวดกระบอกตา มึนศีรษะ การหยิบจับโดยใช้
เครื่องมืออุปกรณ์อาจผิดพลาดท าให้เกิดอุบัติเหตุขึ้นได้ หรือไปสัมผัสถูกส่วนที่เป็นอันตราย และถ้าหากมีแสงสว่าง
ที่มากเกินไป ท าให้ผู้ท างานเกิดความไม่สบาย เมื่อยล้า ปวดตา มึนศีรษะ กล้ามเนื้อหนังตากระตุก วิงเวียน นอนไม่
หลับ การมองเห็นแย่ลง ซึ่งทั้งแสงสว่างน้อยเกินไป และมากเกินไป อาจก่อให้เกิดผลทางจิตใจ คือ เบื่อหน่ายใน
การท างาน ขวัญและก าลังใจในการท างานลด และยังท าให้เกิดอุบัติเหตุในการท างานเกิดขึ้นได้  

สาเหตุที่ท าให้ระบบการส่องสว่างลดลง ได้แก่  
1. ฝุ่นหรือสิ่งสกปรกที่ติดอยู่บนดวงไฟ พ้ืนผิวงานต่างๆ รวมทั้งพ้ืนผิวห้อง เช่น ฝา ก าแพง 

เพดานหน้าต่าง ชองแสง เป็นต้น  
2. อายุการใช้งานของแหล่งก าเนิดแสง เข่น ดวงไฟ หลอดฟลูออเรสเซนต์ (ก่อนที่หลอดจะขาด

หรือหมดอายุ ความสว่างของหลอดไฟจะลดลง 25-30% เมื่อเทียบกับหลอดไฟใหม่)  
3. การน าสิ่งของต่างๆ วางกีดขวางทางเขาของแสงสว่าง หรือตั้งบังทางที่แสงส่องสว่างผ่าน 

มายังบริเวณท่ีปฏิบัติงาน 
เทศบาลเมืองทุ่งสงมีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างในการท างานส าหรับส านักงานที่ไม่

ต่อเนื่อง และในส านักงานต่างๆ ภายในเทศบาลเมืองทุ่งสงมีลักษณะการท างานเกี่ยวกับเอกสารและงาน
คอมพิวเตอร์เป็นส่วนใหญ่ต้องใช้สายตาเฉพาะจุดหรือต้องใช้สายตาจ้องอยู่กับที่ในการท างาน ซึ่งจากการศึกษา
ข้อมูลโครงการตรวจวัดความเข้มแสงใน ปี พ.ศ.2559 พบว่า ส านักงานภายในเทศบาลเมืองทุ่งสงไม่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานร้อยละ 90 จึงท าให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุราษฎร์ธานี ซึ่งมาฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมได้ตระหนักและให้ความส าคัญในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดท าโครงการเฝ้าระวังความเสี่ยงจาก
โรคที่เกิดจากการท างานในที่แสงสว่างไม่เพียงพอของส านักงานต่างๆ ภายในเทศบาลเมืองทุ่งสง เพ่ือตรวจวัดความ
เข้มของแสงสว่างในการท างานและใช้เป็นข้อมูลในเฝ้าระวังก าหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาโรคที่



๒ 

 

เกิดขึ้นเนื่องจากแสงสว่างในการท างานไม่เพียงพอหรือมากเกินไป และอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพของ
ผู้ปฏิบัติงานได้ ดังนั้นการมีแสงสว่างเหมาะสมกับการปฏิบัติงานนั้นจะท าให้เกิดความปลอดภัย ท าให้การมองเห็น
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความรู้สึกสบายตาในการมอง และการบ ารุงรักษาระบบแสงสว่างให้มีสภาพดีอยู่
เสมอเป็นมาตรการที่ดีในการปฏิบัติ  
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือตรวจวัดความเข้มแสงสว่างในการท างานของส านักงานภายในเทศบาลเมืองทุ่งสง  
2. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการเฝ้าระวัง ก าหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคที่เกิดจากความ

เข้มของแสงสว่างในการท างานไม่เพียงพอหรือมากเกินไป 
3. เพ่ือให้ความรู้ ค าแนะน าเบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมในที่ท างาน เพ่ือให้ที่ท างานมี 

แสงสว่างทีเพียงพอแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานต่างๆ ภายในเทศบาลเมืองทุ่งสง 
 
3. ตัวช้ีวัด 
  - จ านวนสถานที่ท่ีได้รับการตรวจวัดความเข้มแสง จ านวน ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 

- ความเข้มของแสงสว่างในการท างาน ส าหรับส านักงานภายในเทศบาลเมืองทุ่งสง มีการจัดการ
สภาพแวดล้อมในส านักงาน และมีความเข้มของแสงสว่างในการท างานที่เพียงพอ ร้อยละ 80 

 
4. เป้าหมาย 

อาคารภายในส านักงานเทศบาลเมืองทุ่งสง จ านวน 14 แห่ง ประกอบด้วย  
1. ส านักปลัดเทศบาล   2. กองคลัง 
3. กองช่าง    4. ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง 
5. กองช่างสุขาภิบาล   6. สถานธนานุบาล ชั้น 1 
7. กองการศึกษา    8. งานนิติกร 
9. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  10. ห้องเทศกิจ 
11. กองสวัสดิการสังคม   12. ศูนย์บริหารจัดการน้ าลุ่มน้ าตรัง 
13. กองวิชาการและแผนงาน  14. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

5. วิธีด าเนินการ 

ล าดับขั้นตอน วิธีการด าเนินการ 
1.    ศึกษาข้อมูลเดิมที่เคยมีการท าโครงการตรวจวัดความเข้มแสง ปี พ.ศ.2559 เพ่ือด าเนินการ

ตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างส าหรับส านักงานและวางแผนก าหนดจุดตรวจวัดความเข้มแสงแต่
ละจุด 

2.    ลงพื้นที่ท าการตรวจวัดความเข้มแสงในส านักงานต่างๆ ภายในเทศบาลเมืองทุ่งสง โดยวัดที่จุด
ท างานเป็นการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างบริเวณที่บุคลากรต้องท างานโดยใช้สายตาเฉพาะ
จุดหรือต้องใช้สายตาอยู่กับที่ในการท างาน ท าการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างในหน่วยของ 
ลักซ์ (Lux) โดยจะท าการตรวจวัดตามสภาพความเป็นจริง 
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ล าดับขั้นตอน วิธีการด าเนินการ 
3.     วิเคราะห์ค่าที่อ่านได้จากการตรวจวัดน าไปเปรียบเทียบกับมาตรฐานตามกฎกระทรวงก าหนด 

มาตรฐานในการบริหารและจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน เกี่ยวกับ ความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2549 หมวด 2 แสงสว่าง ข้อ 5 (1), (3), 
(4), (5) 

4.    รวบรวมข้อมูลผลการตรวจวัดให้กับทางเทศบาลเมืองทุ่งสง เพ่ือให้ทางเทศบาลเมืองทุ่งสง
วางแผนในการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

5.    แจกแผ่นพับให้ค าแนะน าเบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมในที่ท างาน เพ่ือให้ที่
ท างานมีแสงสว่างที่เพียงพอ 

6.    รายงานผลการตรวจวัดความเข้มแสง 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนธันวาคม ๒๕63  -  เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖4 
 
7. สถานที่ด าเนินการ 
 ส านักงานภายในเทศบาลเมืองทุ่งสง 

โดยด าเนินกิจกรรมลงพ้ืนทีท่ าการตรวจวัดความเข้มแสงในส านักงานต่างๆ ภายในเทศบาลเมืองทุ่งสง 
จ านวน 4 ครั้ง ระหว่างวันที่ 14 - 17 ธันวาคม 2563  

8. งบประมาณ 
จากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองทุ่งสง จ านวน 2,705 บาท 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ได้ข้อมูลความเข้มแสงสว่างในการท างานในส านักงานต่างๆ ภายในเทศบาลเมืองทุ่งสง  

2. สามารถน าไปใช้ในการเสนอแนะและหาแนวทางในการป้องกัน แก้ไขปัญหา รวมถึงการติดตามเฝ้า
ระวังสุขภาพของบุคคลากรที่มีความเสี่ยงต่อการมองเห็น 
 ๓. สามารถพบสาเหตุของปัญหาอันเนื่องมาจากแสงสว่างในการท างานไม่เพียงพอหรือมากเกินไปและ  
ปัจจัยสิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อการมองเห็น การส่องสว่าง และคุณภาพของการส่องสว่าง และสามารถน า
ข้อมูลไปเป็นแนวทางในการจัดการสภาพแวดล้อมในส านักงานต่างๆ ภายในเทศบาลเมืองทุ่งสง 
 
10. วัตถุประสงค์การประเมิน 

เพ่ือจัดเก็บข้อมูลและน าไปใช้เป็นข้อมูลของเทศบาลเมืองทุ่งสง โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์/
เป้าหมายน าผลที่ได้ไปใช้ประกอบในแก้ปัญหาและตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสม 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับของการประเมิน 

1. เทศบาลเมืองทุ่งสง สามารถน าผลการติดตามไปใช้เป็นฐานข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ประกอบในการแก้ไข
ปัญหา และตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสม 

2. เทศบาลเมืองทุ่งสง สามารถยกระดับคุณภาพการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล                          
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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การด าเนินงานจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม 
โครงการเฝ้าระวังความเสี่ยงจากโรคที่เกิดจากการท างานในที่แสงสว่างไม่เพียงพอของ 

ส านักงานภายในเทศบาลเมืองทุ่งสง 
 

 
 

ข้าพเจ้า นางสาวอรวรรณ สินบุญยก ได้ส ารวจและเก็บข้อมูลภาคสนาม โดยบันทึกภาพการด าเนิน 
โครงการเฝ้าระวังความเสี่ยงจากโรคที่เกิดจากการท างานในที่แสงสว่างไม่เพียงพอของส านักงานภายในเทศบาล
เมืองทุ่งสง ซึ่งในการด าเนินงานในครั้งนี้ ได้ด าเนินการออกแบบสอบถามและจัดเก็บแบบสอบถามฯ ซึ่งได้สุ่ม
ตัวอย่างทอดแบบสอบถาม จ ำนวน 50 ชุด ให้กับเจ้ำหน้ำที่ภำยในส ำนักงำนเทศบำลเมืองทุ่งสง โดยข้ำพเจ้ำ
สำมำรถเก็บแบบสอบถำมได้ 40 ชุด คิดเป็น ร้อยละ 80 และได้ด าเนินการก าหนดขั้นตอนการประเมินผลและ
ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูลและอภิปรายผลการด าเนินโครงการดังกล่าวฯ รายละเอียดขั้นตอนและผลการประเมิน
มีดังต่อไปนี้ 

 
ขั้นตอนการประเมินผล 

โครงการเฝ้าระวังความเสี่ยงจากโรคที่เกิดจากการท างานในที่แสงสว่างไม่เพียงพอของส านักงานภายใน
เทศบาลเมืองทุ่งสง มีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจวัดความเข้มแสงสว่างในการท างานของส านักงานภายในเทศบาลเมือง
ทุ่งสง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการเฝ้าระวัง ก าหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคที่เกิดจากความเข้มของ
แสงสว่างในการท างานไม่เพียงพอหรือมากเกินไป และเพ่ือให้ความรู้ ค าแนะน าเบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการ
สภาพแวดล้อมในที่ท างาน เพ่ือให้ที่ท างานมีแสงสว่างที่ เพียงพอแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานต่างๆ ภายในเทศบาล
เมืองทุ่งสง 

ในครั้งนี้ ข้าพเจ้า นางสาวอรวรรณ สินบุญยก ได้รับมอบหมายให้ติดตามและประเมินผลการด าเนิน
โครงการดังกล่าว จึงด าเนินการก าหนดขอบเขตการประเมิน ดังนี้ 
 
1. ขอบเขตการประเมิน  

 การประเมินครั้งนี้ เป็นการประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเกี่ยวกับโครงการเฝ้าระวังความเสี่ยงจาก
โรคที่เกิดจากการท างานในที่แสงสว่างไม่เพียงพอของส านักงานภายในเทศบาลเมืองทุ่งสง คือ 

๑.1 ขอบเขตด้านประชากร ได้แก่ เจ้าหน้าที่ภายในส านักงานเทศบาลเมืองทุ่งสง จ านวน 14 แห่ง 
ประกอบด้วยส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่ งสง กองช่างสุขาภิบาล        
สถานธนานุบาล ชั้น 1 กองการศึกษา งานนิติกร กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ห้องเทศกิจ กองสวัสดิการสังคม 
ศูนย์บริหารจัดการน้ าลุ่มน้ าตรัง กองวิชาการและแผนงาน และงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑.2 ขอบเขตด้านพื้นที่จัดเก็บข้อมูล ณ ส านักงานต่างๆ ภายในเทศบาลเมืองทุ่งสง 
 
๒. แหล่งข้อมูล 
 แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมินผลโครงการฯ ในครั้งนี้ได้ท าการศึกษามาจาก ๒ แหล่ง คือ 

๒.๑ ข้อมูลทุติยภูมิ  ได้ท าการศึกษาจากเอกสารได้แก่ 1. ส าเนาโครงการเฝ้าระวังความเสี่ยงจากโรคที่
เกิดจากการท างานในที่แสงสว่างไม่เพียงพอของส านักงานภายในเทศบาลเมืองทุ่งสง  

๒.๒ ข้อมูลปฐมภู มิ   ใช้ เครื่องมือในรูปแบบสอบถาม เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
ซึ่งได้ด าเนินการทอดแบบสอบถามให้กับผู้ตอบแบบสอบถามโครงการเฝ้าระวังความเสี่ยงจากโรคที่เกิดจากการ
ท างานในท่ีแสงสว่างไม่เพียงพอของส านักงานภายในเทศบาลเมืองทุ่งสง 



๕ 

 

 
๓. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เจ้าหน้าที่ภายในส านักงานเทศบาลเมืองทุ่ งสง จ านวน 14 แห่ง 
ประกอบด้วยส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่ งสง กองช่างสุขาภิบาล        
สถานธนานุบาล ชั้น 1 กองการศึกษา งานนิติกร กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ห้องเทศกิจ กองสวัสดิการสังคม 
ศูนย์บริหารจัดการน้ าลุ่มน้ าตรัง กองวิชาการและแผนงาน และงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  และ
ด าเนินการทอดแบบสอบถามทั้งหมด 50 ชุด สามารถเก็บแบบสอบถามได้ จ านวน 40 ชุดคิดเป็น ร้อยละ 80   
 
๔. เครื่องมือในการประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ ได้แก ่แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการเฝ้าระวังความ
เสี่ยงจากโรคที่เกิดจากการท างานในที่แสงสว่างไม่เพียงพอของส านักงานภายในเทศบาลเมืองทุ่งสง  เพ่ือให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามโครงการฯ ได้ตอบแบบสอบถาม และการสุ่มตัวอย่างทอดแบบสอบถาม 
 
๕. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
          การเก็บรวบรวมข้อมูลคณะผู้ประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลจากการส ารวจ ตามข้ันตอนดั้งนี้ 
 ๕.๑ ผู้ประเมิน โดย นางสาวอรวรรณ สินบุญยก  
 ๕ .๒  ด า เนิ น ก ารออกแบ บ สอบ ถาม แล ะ เก็ บ ข้ อมู ล  ต รวจส อบ ความ ถู ก ต้ อ งขอ งข้ อมู ล 
เพ่ือประกอบการประมวลผลข้อมูลและรายงานต่อไป 
 
๖. การประมวลผลข้อมูล 

การประมวลผลข้อมูล คือ ประเด็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านความพึงพอใจของผู้ตอบ
แบบสอบถามการเฝ้าระวังความเสี่ยงจากโรคที่เกิดจากการท างานในที่แสงสว่างไม่เพียงพอของส านักงานภายใน
เทศบาลเมืองทุ่งสง และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของผู้ตอบแบบสอบถามโครงการฯ ในครั้งนี้ส าหรับค าถามปลายปิดใช้
เครื่องมือไมโครคอมพิวเตอร์เพ่ือการประมวลผลข้อมูล ซึ่งใช้โปรแกรมสถิติส าเร็จรูป เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
SPSS โดยการแจกแจงความถี่ของตัวแปร แล้วค านวณ ค่าเฉลี่ย และสรุปผลการประมวลระดับความคิดเห็น 
 
๗. การวิเคราะห์ข้อมูล 

เมื่อได้ข้อมูลตามที่ต้องการแล้วนั้นต่อไปจะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
7.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ร้อยละ 

 ๗.2 วิเคราะห์ข้อมูลด้านความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้ตอบ
แบบสอบถามโครงการฯ โดยน าแบบสอบถามมาจัดหมวดหมู่แล้วหาค่าเฉลี่ย𝑋 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  
แต่ละรายการ แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ตารางและการบรรยาย 

7.3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติมอ่ืนๆ เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาโครงการฯ ครั้งต่อไป 
ซึ่งเป็นค าถามปลายเปิด วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงข้อมูล สรุปข้อมูล หาค่าความถี่ และเรียงล าดับจากมาก
ไปหาน้อย 

 
หาค่าเฉลี่ย𝑋และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เกี่ยวกับ ระดับความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ภายในส านักงาน

เทศบาลเมืองทุ่งสงที่ตอบแบบสอบถามโครงการฯ โดยใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) ซึ่งแบ่งเป็นช่วงๆมี
ความหมายดังนี้ 



๖ 

 

แบบสอบถามประเมินข้อมูลจากความคิดเห็นเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถามภายในส านักงานเทศบาลเมือง
ทุ่งสงที่ตอบแบบสอบถามโครงการเฝ้าระวังความเสี่ยงจากโรคที่เกิดจากการท างานในที่แสงสว่างไม่เพียงพอของ
ส านักงานภายในเทศบาลเมืองทุ่งสง แบ่งหัวข้อการประเมินออกเป็น ๕ ระดับ มีเกณฑ์การให้คะแนนมีเกณฑ์การ
ให้คะแนน ดังนี้ 

 
เกณฑ์การประเมินผล 

ค่าเฉลี่ย  ระดับผลการด าเนินงาน/ความพึงพอใจ 
4.51 – 5.00 
3.51 – 4.50 
2.51 – 3.50 
1.51 – 2.50 
1.00 – 1.50 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

               ระดับมากท่ีสุด 
               ระดับมาก 
               ระดับปานกลาง  
               ระดับน้อย  
               ระดับน้อยที่สุด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
โครงการเฝ้าระวังความเสี่ยงจากโรคที่เกิดจากการท างานในที่แสงสว่างไม่เพียงพอของส านักงาน

ภายในเทศบาลเมืองทุ่งสง  
 

 

การประเมินแบบท่ี ๑  ผลการวิเคราะห์แบบข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1  แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ   

ชาย 9 22.50 
หญิง 31 77.50 

รวม 40 100.00 
อภิปรายผล 

จากตารางที่ 1 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้งนี้ ส่วนใหญ่ระบุว่าเป็นเพศหญิง จ านวน 31  คน  
คิดเป็นร้อยละ 77.50 และเป็นเพศชาย จ านวน 9 คน  คิดเป็นร้อยละ 22.50 ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 2  แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ  
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
อายุ   

20 – 30 ป ี   18 45.00 
31 – 40 ปี    11 27.50 
41 – 50 ป ี  9 22.50 
51 ปีขึ้นไป 2 5.00 

รวม 40 100.00 
อภิปรายผล 

จากตารางที่ 2 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้งนี้  ส่วนใหญ่ระบุว่าอายุ 20 – 30 ปี จ านวน        
18 คน คิดเป็นร้อยละ 45.00 รองลงมาระบุว่าอายุ 31 - 40 ปีขึ้นไป จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 27.50 
ระบุว่าอายุ 41 – 50 ปี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 22.50 และล าดับสุดท้ายระบุว่าอายุ 51 ปีขึ้นไป   
จ านวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.00 ตามล าดับ  
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

ตารางที่ 3 แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามกอง / สังกัดผู้ตอบ
แบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
กอง / สังกัด   
ส านักปลัดเทศบาล 7 17.50 
กองวิชาการและแผนงาน 5 12.50 
กองคลัง 4 10.00 
กองสวัสดิการสังคม 4 10.00 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 5 12.50 
กองช่าง 6 15.00 
กองช่างสุขาภิบาล 4 10.00 
กองการศึกษา 5 12.50 
อ่ืน ๆ  - - 

รวม 40 100 
อภิปรายผล 

จากตารางที่ 3 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้งนี้ สามารถแยกเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย      
ได้ดังนี ้

1. ส านักปลัดเทศบาล จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 17.50 
2. กองช่าง จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 15.00 
3. กองวิชาการและแผนงาน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกองการศึกษา จ านวน 5 คน 

คิดเป็นร้อยละ 12.50 
4. กองคลัง กองสวัสดิการสังคม และกองช่างสุขาภิบาล จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 

 
การประเมินแบบที่ 2 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามภาพรวมความคิดเห็นโครงการเฝ้าระวังความเสี่ยงจาก
โรคที่เกิดจากการท างานในที่แสงสว่างไม่เพียงพอของส านักงานภายในเทศบาลเมืองทุ่งสง 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นโครงการเฝ้าระวังความเสี่ยงจากโรคที่เกิดจากการท างานในที่
แสงสว่างไม่เพียงพอของส านักงานภายในเทศบาลเมืองทุ่งสง 
ตารางที่ 4 รายละเอียดเกี่ยวกับความคิดเห็นโครงการเฝ้าระวังความเสี่ยงจากโรคที่เกิดจากการท างานในที่แสง
สว่างไม่เพียงพอของส านักงานภายในเทศบาลเมืองทุ่งสง 
 

ประเด็นค าถาม 𝑋 S.D. ร้อยละ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. จากการจัดท าโครงการฯ ท่านมีความพึงพอใจในการตรวจวัด
ความเข้มแสงสว่างในการท างานของส านักงานภายในเทศบาล
เมืองทุ่งสง เพียงใด 

4.20 0.79 84.00 มาก 

2. จากการจัดท าโครงการฯ ท่านคิดว่าสามารถใช้เป็นข้อมูลใน
การเฝ้าระวัง ก าหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรค
ที่เกิดจากความเข้มของแสงสว่างในการท างานไม่เพียงพอหรือ
มากเกินไป เพียงใด 

4.23 0.70 84.60 มาก 



๙ 

 

ประเด็นค าถาม 𝑋 S.D. ร้อยละ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
3. จากการจัดท าโครงการฯ ท่านได้รับความรู้ ค าแนะน า
เบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมในที่ท างาน เพ่ือให้ที่
ท างานมีแสงสว่างทีเพียงพอ เพียงใด 

4.13 0.78 82.60 มาก 

4. ท่านคิดว่าสามารถปฏิบัติตามค าแนะน าเบื้องต้นเกี่ยวกับการ
จัดการสภาพแวดล้อมในท่ีท างาน เพียงใด 

3.95 0.93 79.00 มาก 

รวม 4.13 0.80 82.55 มาก 
อภิปรายผล 

จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นโครงการเฝ้าระวังความเสี่ยงจากโรคที่เกิดจาก
การท างานในที่แสงสว่างไม่เพียงพอของส านักงานภายในเทศบาลเมืองทุ่งสง  ในครั้งนี้ มีความคิดเห็นในภาพรวม 
ค่าเฉลี่ย 4.13 อยู่ในระดับมาก โดยสามารถแยกเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้  

1. จากการจัดท าโครงการฯ ท่านคิดว่าสามารถใช้เป็นข้อมูลในการเฝ้าระวัง ก าหนดแนวทางในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคที่เกิดจากความเข้มของแสงสว่างในการท างานไม่เพียงพอหรือมาก
เกินไป เพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.23 อยู่ในระดับมาก 

2. จากการจัดท าโครงการฯ ท่านมีความพึงพอใจในการตรวจวัดความเข้มแสงสว่างในการท างาน
ของส านักงานภายในเทศบาลเมืองทุ่งสง เพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.20 อยู่ในระดับมาก 

3. จากการจัดท าโครงการฯ ท่านได้รับความรู้ ค าแนะน าเบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อม
ในที่ท างาน เพ่ือให้ที่ท างานมีแสงสว่างทีเพียงพอ เพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.13 อยู่ในระดับมาก 

4. ท่านคิดว่าสามารถปฏิบัติตามค าแนะน าเบื้องต้นเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมในที่ท างาน 
เพียงใด ค่าเฉลี่ย 3.95 อยู่ในระดับมาก 
 

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ จากผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. แสงสว่างในที่ท างานไม่เพียงพอ ควรต้องมีการปรับปรุง 

 
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถามโครงการฯ 
 ในครั้งนี้ คิดเป็นร้อยละ 82.55 



๑๐ 

 

ประมวลภาพโครงการเฝ้าระวังความเสี่ยงจากโรคที่เกิดจากการท างานในทีแ่สงสว่างไม่เพียงพอ
ของส านักงานภายในเทศบาลเมืองทุ่งสง 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีลงพื้นที่ท าการตรวจวัดความเข้มแสงในส านักงาน
ต่างๆ ภายในเทศบาลเมืองทุ่งสง โดยวัดที่จดุท างานเป็นการตรวจวัดความเข้มของแสง
สว่างบริเวณที่บุคลากรต้องท างานโดยใช้สายตาเฉพาะจุดหรือต้องใช้สายตาอยู่กับที่ใน
การท างาน ท าการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างในหน่วยของ ลักซ์ (Lux) โดยจะท า

การตรวจวัดตามสภาพความเปน็จริง 



๑๑ 

 
  

 

 

   

 

  

 

 

   

 

 

 

  

  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

 
 

 

 

 

 

 

รวบรวมข้อมูลผลการตรวจวัดให้กับทางเทศบาลเมืองทุ่งสง มี
แผ่นพับให้ค าแนะน าเบื้องต้นเก่ียวกับการจัดการสภาพแวดล้อม

ในที่ท างาน เพื่อให้ที่ท างานมีแสงสว่างที่เพียงพอ 


