
๑ 
 

รายงานผลการด าเนินงานจ้างโครงการจ้างเหมาเก็บข้อมูล ส ารวจข้อมูลภาคสนาม 
โครงการ/กิจกรรมส าคัญของเทศบาลเมืองทุง่สง ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ  
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาเมืองทุ่งสง  

(การประชุมครั้งที่ 1  ในวันที่ 15 - 16  มิถุนายน  25๖3  ) 
 
 รายละเอียดโครงการ 
๑. ข้อมูลทั่วไปโครงการ 
  ก.  หน่วยงาน      งานวิเคราะห์นโยบายและแผน    ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ   
                                             กองวิชาการและแผนงาน 
  ข.  ปีงบประมาณ   ที่ด าเนินการ  พ.ศ. ๒๕๖3    

  ค.  สนองนโยบาย   นโยบายรัฐบาลในการเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นที่ สนับสนุน                
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน และสนองนโยบายผู้บริหารเทศบาลในการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลเมืองทุ่งสงโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ด้วยความโปร่งใส 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มุ่งผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักบูรณาการทุกภาคส่วน ให้มีส่วนร่วม  ร่วมคิด  
ร่วมวางแผน ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ ร่วมประเมินผล ร่วมรับผิดชอบ  ร่วมรับผลการพัฒนา และร่วมภาคภูมิใจ
กับความส าเร็จจากผลของการพัฒนาเมืองทุ่งสงที่ได้ร่วมกันท าอย่างต่อเนื่องด้วยความรู้สึกรวมเป็นหนึ่งเดียว      
ว่า “ทุกคนเป็นเจ้าของเมืองทุ่งสงร่วมกัน” 
 

          ง.  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชน
สู่การบริหารจัดการที่ดีโดยทุกภาคีมีส่วนร่วมแบบบูรณาการรองรับความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ 

แนวทางการพัฒนาที่  ๖  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารสู่การพัฒนาเมือง
อย่างยั่งยืน 

จ.  แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
  ฉ. ลักษณะโครงการด้าน    เศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต 
        บริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
         อ่ืน ๆ ระบุ................................................................  
  ช. สถานภาพโครงการ       ใหม ่   ต่อเนื่อง 
  ญ. ประเภทโครงการ    พัฒนา   ด าเนินการตามปกต ิ
 

๒. ที่ตั้งโครงการ       ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง  อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
๓. เหตุผล/ความจ าเป็น 

การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบริหารจัดการที่ดีโดยทุกภาคี มีส่วน
ร่วมแบบบูรณาการรองรับความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ ตามที่รัฐบาลโดยส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้น าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
(SDGs) มาใช้เป็นกรอบในการพัฒนาประเทศโดยมีจ านวน 17 เป้าหมาย 241 ตัวชี้วัด แผนยุทธศาสตร์ชาติ 



๒ 
 

20 ปีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ  และThailand 4.0 เทศบาลเมืองทุ่งสง จึงจ าเป็นต้องพัฒนา
บุคลากรด้านการวางแผนให้รับทราบและน าเป้าหมายดังกล่าวมาใช้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง   เพ่ือให้     
การวางแผนพัฒนาเมืองทุ่งสงสู่เป้าประสงค์การพัฒนาที่ยั่งยืน แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติและThailand 4.0 
              กองวิชาการและแผนงานจึงจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบ
บูรณาการ(กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสง) เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือประกอบการวางแผนพัฒนา  วิเคราะห์
เป้าประสงค์ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ผลผลิต วิธีด าเนินการใช้พัฒนาฐานข้อมูล เพ่ือการพัฒนาเมืองทุ่งสง
ตลอดทั้งเกณฑ์การติดตามประเมินผลฐานข้อมูล การทบทวนและปรับปรุงระบบฐานข้อมูล และรู้ถึง
ฐานข้อมูลที่จะต้องน าไปใช้ในแต่ละภารกิจส่วนงาน ว่าเมื่อได้จัดท าข้อมูลแล้วน าไปใช้ประโยชน์อะไรได้บ้าง
ในการบริการสาธารณะ และสามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลร่วมกัน ตามอ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมายของเทศบาล และใช้ในการวางแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสง  
 
๔. จุดมุ่งหมายของโครงการ  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือพัฒนา เทศบาลเมืองทุ่ งสง  มีจุดมุ่งหมาย            
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือประกอบการวางแผนพัฒนาและน าระบบ
ฐานข้อมูลเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของงาน และรู้ถึงฐานข้อมูลที่จะต้องน าไปใช้ในแต่ละส่วนงาน 
ว่าเมื่อได้จัดท าข้อมูลแล้วน าไปใช้ประโยชน์อะไรได้บ้างในการบริการสาธารณะ และสามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลร่วมกัน ตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของเทศบาล  และใช้ในการวางแผนพัฒนาเทศบาล
เมืองทุ่งสง   
การด าเนินงานทั้งหมดแบ่งออกเป็น 4 ส่วนหลัก ได้แก่  
 1.การจัดท าแผน(Plan : P)  
 2.การด าเนินงานตามแผน (Do:D) 
 3.การติดตามและประเมินผลฐานข้อมูล(Check:c)  
 4.การทบทวนและปรับปรุงฐานข้อมูล (Act:A) 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
         1.ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าฐานข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือประกอบการ      
 วางแผนพัฒนาเมืองทุ่งสง  
          2.ท าให้รู้ถึงความต้องการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประกอบการพัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสง 
          3.ได้ผลของการส ารวจข้อมูลและรูปแบบรายงานที่ต้องใช้ตรงกับความต้องการของแต่ละงาน 
          4.ได้ร่างแผนการพัฒนาและบริหารจัดการฐานข้อมูล 
          5.ได้แผนการพัฒนาและบริหารจัดการฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสง 
 
๕. วัตถุประสงค์โครงการ 
  1.เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา 

 2.เพ่ือการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะห์เป้าประสงค์  เป้าหมาย  วัตถุประสงค์ ผลผลิต          
วิธีด าเนินงาน งบประมาณท่ีต้องใช้ในการพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสง   



๓ 
 

 3.เพ่ือการท าร่างแผนการพัฒนาและบริหารจัดการฐานข้อมูล 
 4.เพ่ือทบทวนประเด็นการด าเนินงานและจัดท าร่างแผนฉบับสมบูรณ์   

 

 
๖. เป้าหมาย/ตัวชี้วัดผลผลิตการด าเนินงาน 
 เป้าหมาย ผู้เข้าอบรมฯ ครั้งละ จ านวน 55 คน ดังนี้ 

1.ผู้อ านวยการกอง/ผู้บริหารสถานศึกษา 
2.พนักงานเทศบาล /หัวหน้าฝ่ายงาน 
3.บุคลากรของเทศบาลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการจัดท าฐานข้อมูลเทศบาลเมืองทุ่งสง 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖1 ๒๕๖2 ๒๕๖3 ๒๕๖4 

๑.  ตัวช้ีวัดที่ ๑ (เชิงปริมาณ)  
     จ านวนผู้เข้ารับการอบรม  55  คน 

คน   - - 55 55 

๒.  ตัวช้ีวัดที่ ๒ (เชิงความพึงพอใจ)  
     ระดับความพึงพอใจ 

๕ ระดับ - -  -  - 

๓.  ตัวช้ีวัดที่ ๓ (เชิงคุณภาพ) 
     ระดับความรู้และทักษะของผู้เข้ารับการ
อบรม 

ร้อยละ - - 70 70 

 

 
7.  งบประมาณ / แหล่งท่ีมา 
 โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2563   แผนงานบริหารงานทั่วไป งานวางแผน
สถิติและวิชาการ  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน (รายการค่าใช้จ่ายในการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบ
บูรณาการ)  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาเมืองทุ่งสง ตั้งไว้  366,000 บาท 
 
8.วัตถุประสงค์การประเมิน 

เพ่ือจัดเก็บข้อมูลและน าไปใช้เป็นข้อมูลของเทศบาลเมืองทุ่งสง โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์/
เป้าหมายน าผลที่ได้ไปใช้ประกอบในแก้ปัญหาและตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสม 
 
 

9.ผลที่คาดว่าจะได้รับของการประเมิน 
1. เทศบาลเมืองทุ่งสง สามารถน าผลการติดตามไปใช้เป็นฐานข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ประกอบในการแก้ไข

ปัญหา และตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสม 
2. เทศบาลเมืองทุ่งสง สามารถยกระดับคุณภาพการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล                          

ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

 
 



๔ 
 

การด าเนินงานจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ  
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาเมืองทุ่งสง  

(การประชุมครั้งที่ 1  ในวันที่ 15-16  มิถุนายน  25๖3 ) 
 

 
ข้าพเจ้า นางสาวสุวนันท์ ครุฑคาบแก้ว ได้ส ารวจและเก็บข้อมูลภาคสนามโดยบันทึกภาพการด าเนิน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท า
ฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาเมืองทุ่งสง  ซึ่งในการด าเนินงานของข้าพเจ้าในครั้งนี้ได้ด าเนินการทอดแบบสอบถาม
และจัดเก็บแบบสอบถามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาเมืองทุ่งสง  โดยได้ทอดแบบสอบถามจ านวน 50 ชุด ให้
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ โดยข้าพเจ้าสามารถเก็บแบบสอบถามได้ 43 ชุด คิดเป็น ร้อยละ 86 และได้
ด าเนินการก าหนดขั้นตอนการประเมินผลและประมวลผลวิเคราะห์ข้อมูลและอภิปรายผลการด าเนินโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาเมืองทุ่งสง รายละเอียดขั้นตอนและผลการประเมินมีดังต่อนี้ 
 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาเมืองทุ่งสง  มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา เพ่ือการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะห์เป้าประสงค์  เป้าหมาย  
วัตถุประสงค์ ผลผลิต วิธีด าเนินงาน งบประมาณที่ต้องใช้ในการพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาเทศบาลเมือง
ทุ่งสง  เพ่ือการท าร่างแผนการพัฒนาและบริหารจัดการฐานข้อมูล และเพ่ือทบทวนประเด็นการด าเนินงาน
และจัดท าร่างแผนฉบับสมบูรณ์   

ในครั้งนี้ ข้าพเจ้า นางสาวสุวนันท์ ครุฑคาบแก้ว  ได้รับมอบหมายให้ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินโครงการดังกล่าว  จึงด าเนินการก าหนดขอบเขตการประเมิน ดังนี้ 
 
1.ขอบเขตการประเมิน  

 การประเมินครั้งนี้ เป็นการประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเกี่ยวกับโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาเมือง
ทุ่งสง คือ 

๑.1 ขอบเขตด้านประชากร ได้แก่  ผู้เข้าอบรมฯ จ านวน  55  คน ได้แก่ ผู้อ านวยการกอง/ผู้บริหาร
สถานศึกษา พนักงานเทศบาล /หัวหน้าฝ่ายงาน และบุคลากรของเทศบาลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการจัดท า
ฐานข้อมูลเทศบาลเมืองทุ่งสง และผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบ
บูรณาการ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาเมืองทุ่งสง การประชุมครั้งที่ 1 ในวันที่ 
15 - 16 มิถุนายน  25๖3    
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๑.2 ขอบเขตด้านพื้นที่จัดเก็บข้อมูล ผู้ที่เข้ารับการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาเมืองทุ่งสง      
ในครั้งนี้ การประชุมครั้งที่ 1  ในวันที่ 15-16 มิถุนายน  25๖3  ณ ศูนย์บริหารจัดการน้ าลุ่มน้ าตรัง เทศบาล
เมืองทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช และอาคาร 2 ชั้น 2 เทศบาลเมืองทุ่งสง   
 
๒. แหล่งข้อมูล 
 แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมินผลโครงการฯในครั้งนี้ได้ท าการศึกษามาจาก ๒ แหล่ง คือ 

๒.๑ ข้อมูลทุติยภูมิ  ได้ท าการศึกษาจากเอกสารได้แก่ 1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาเมืองทุ่งสง      
2.เอกสารประกอบการอบรม 

๒.๒ ข้อมูลปฐมภูมิ ใช้เครื่องมือในรูปแบบสอบถาม เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
ซึ่งได้ด าเนินการทอดแบบสอบถามให้กับผู้ที่เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
แบบบูรณาการ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาเมืองทุ่งสง  
๓.ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 

  

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ผู้เข้าอบรมฯ จ านวน  55  คน   ได้แก่ ผู้อ านวยการกอง/ผู้บริหาร
สถานศึกษา พนักงานเทศบาล /หัวหน้าฝ่ายงาน และบุคลากรของเทศบาลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการจัดท า
ฐานข้อมูลเทศบาลเมืองทุ่งสง  และผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบ
บูรณาการ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาเมืองทุ่ งสง ด าเนินการทอด
แบบสอบถามทั้งหมด 50 ชุด สามารถเก็บแบบสอบถามได้ จ านวน  43  ชุดคิดเป็น ร้อยละ 86 
 

๔. เครื่องมือในการประเมิน 
          เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ได้แก่ 

4.1 แบบสอบถามแสดงความพึงพอใจเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแบบบูรณาการ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาเมืองทุ่งสง  เพ่ือให้
ผู้เข้าร่วมได้ตอบแบบสอบถาม 
 
๕.การเก็บรวบรวมข้อมูล 
          การเก็บรวบรวมข้อมูลคณะผู้ประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลจากการส ารวจ ตามข้ันตอนดั้งนี้ 
 ๕.๑ ผู้ประเมิน โดย นางสาวสุวนันท์ ครุฑคาบแก้ว  
 ๕ .๒  ด า เนิ น การออกแบบสอบถามและเก็บ ข้ อมู ล  ต รวจสอบความถู กต้ อ งของข้ อมู ล  
เพ่ือประกอบการประมวลผลข้อมูลและรายงานต่อไป 
 

 
๖.การประมวลผลข้อมูล 
   การประมวลผลข้อมูล คือ การประมวลผลด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามด้านความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาเมืองทุ่ งสง ในครั้งนี้  ซึ่ งเป็นค าถามปลายปิดใช้ เครื่องมือ
ไมโครคอมพิวเตอร์เพ่ือการประมวลผลข้อมูลซึ่งใช้โปรแกรมสถิติส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ SPSS 
โดยการแจกแจงความถี่ของตัวแปร แล้วค านวณ ค่าเฉลี่ย และสรุปผลการประมวลระดับความคิดเห็น 



๖ 
 

๗.การวิเคราะห์ข้อมูล 
เมื่อได้ข้อมูลตามที่ต้องการแล้วนั้นต่อไปจะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
7.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ร้อยละ 

   ๗.2 วิเคราะห์ข้อมูลด้านความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ โดยน าแบบสอบถามมาจัดหมวดหมู่แล้วหาค่าเฉลี่ย𝑋 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  
แต่ละรายการ แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ตารางและการบรรยาย 

  7.3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติมอ่ืนๆ เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาโครงการฯ ครั้ง
ต่อไป ซึ่ งเป็นค าถามปลายเปิด วิ เคราะห์ข้อมูล โดยการแจกแจงข้อมูล  สรุปข้อมูล หาค่าความถี่                  
และเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 

   
  หาค่าเฉลี่ย𝑋และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เกี่ยวกับ ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับร่วมโครงการฯ

โดยใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) ซึ่งแบ่งเป็นช่วงๆมีความหมายดังนี้ 
แบบสอบถามประเมินข้อมูลจากความคิดเห็นเกี่ยวกับผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท า

แผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาเมืองทุ่งสง   
แบ่งหัวข้อการประเมินออกเป็น ๕ ระดับ มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

 
เกณฑ์การประเมินผล 

                       ค่าเฉลี่ย  ระดับผลการด าเนินงาน/ความพึงพอใจ 
4.51 – 5.00 
3.51 – 4 .50 

 2.51 – 3 .50 
 1.51 – 2 .50 
 1.00  – 1.50 

 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

          ระดับมากท่ีสุด 
          ระดับมาก 
          ระดับปานกลาง  
          ระดับน้อย  
          ระดับน้อยที่สุด 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ  
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารจัดท าฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาเมืองทุ่งสง 

(การประชุมครั้งที่ 1  ในวันที่ 15 - 16  มิถุนายน  25๖3) 
 

 
การประเมินแบบท่ี ๑  ผลการวิเคราะห์แบบข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1  แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
         ชาย 7 16.30 
         หญิง 36 83.70 

รวม 43 100.00 
 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 1 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้ งนี้  ส่วนใหญ่ระบุว่าเป็นเพศหญิง จ านวน           

36 คน คิดเป็นร้อยละ 83.70 และเป็นเพศชาย จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 16.30 ตามล าดับ 
 
 
 

ตารางท่ี 2  แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

อาย ุ   
๒๐ – ๓๐ ปี   4 9.30 
๓๑ – ๔๐ ปี   13 30.20 
๔๑ – ๕๐ ปี    16 37.20 
๕๑ ปี ขึ้นไป  10 23.30 

รวม 43 100.00 
อภิปรายผล 

จากตารางที่ 2 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้งนี้ ส่วนใหญ่ระบุว่ามีอายุ ๔๑ - ๕๐ ปี จ านวน          
16 คน คิดเป็นร้อยละ 37.20 รองลงมาระบุว่ามีอายุ ๓๑ – ๔๐ ปี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 30.20 
ระบุว่ามีอายุ ๕๑ ปี ขึ้นไป จ านวน  10 คน คิดเป็นร้อยละ 23.30 และล าดับสุดท้ายระบุว่าอายุ ๒๐ - ๓๐ ปี 
จ านวน  4 คน คิดเป็นร้อยละ  9.30 ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3  แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานะผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม    

ผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล - - 
ผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรทางการศึกษา  11 25.60 
เจ้าหน้าที่ /บุคลากรของเทศบาล   32 74.40 
อ่ืน ๆ - - 

รวม 43 100.00 
อภิปรายผล 

จากตารางที่ 3 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้งนี้ ส่วนใหญ่ระบุว่าเป็นเจ้าหน้าที่ /บุคลากรของ
เทศบาล  จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 74.40 รองลงมาระบุว่าเป็นผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน  11 คน คิดเป็นร้อยละ 25.60 ตามล าดับ 

  
การประเมินแบบท่ี 2 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ  
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาพรวมด้านความรู้ความเข้าใจ  
ตารางท่ี 4 รายละเอียดเกี่ยวกับภาพรวมความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ 
 

ประเด็นความคิดเห็น 𝑋 S.D. ร้อยละ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1.จากการเข้าโครงการฯ ในครั้งนี้  ท่านมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา 
เพียงใด 

4.42 0.73 88.40 มาก 

2.จากการเข้าโครงการฯ ในครั้งนี้  ท่านคิดว่าสามารถ
วิเคราะห์เป้าประสงค์  เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ผลผลิต 
วิธีด าเนินงาน งบประมาณที่ต้องใช้ ในการพัฒนา
ฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสงได ้เพียงใด 

4.51 0.67 90.20 มากที่สุด 

3.จากการเข้าโครงการฯ ในครั้งนี้  ท่านคิดว่าสามารถ
จัดท าร่างแผนการพัฒนาและบริหารจัดการฐานข้อมูล
ได ้เพียงใด 

4.40 0.79 88.00 มาก 

4.จากการเข้าโครงการฯ ในครั้งนี้ ท่านคิดว่าสามารถ
ทบทวนประเด็นการด าเนินงานและจัดท าร่างแผนฉบับ
สมบูรณ์ ได ้เพียงใด 

4.33 0.94 86.60 มาก 

5.จากการเข้าโครงการฯ ท่านมีความรู้ความเข้าใจใน
หัวข้อ ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
เพียงใด 
 

4.44 0.88 88.80 มาก 

6.จากการเข้าโครงการฯ ท่านมีความรู้ความเข้าใจใน 4.51 0.67 90.20 มากที่สุด 



๙ 
 

ประเด็นความคิดเห็น 𝑋 S.D. ร้อยละ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
หั วข้ อ  สารสน เทศ เพื่ อป ระกอบการ วิ เค ราะห์
สถานการณ์การพัฒนาท้องถิ่น เพียงใด 

 

7.จากการเข้ าโครงการฯ ท่ านมี ส่ วนร่วมในการ
แบ่งกลุ่มระดมสมองเพื่อระบุความต้องการข้อมูล และ
สารสนเทศที่จ าเป็นในการวางแผนพัมนาทั้งในระดับ
เทบาลและระดับหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบาน
ของเทสบาลและรัฐบาล เพียงใด 

4.16 0.75 83.20  มาก 

8.จากการเข้าโครงการฯ ท่านมีส่วนร่วมในการน าเสนอ
ผลการระดมสมองและมอบภารกิจ ส ารวจข้อมูลฐาน 
(Baseline) ของเทศบาลและหน่วยงาน เพียงใด 

4.09 0.79 81.80 
 

มาก 

รวม 4.36 0.78 87.15      มาก 
อภิปรายผล 

จากตารางที่  4  ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ ในครั้งนี้ มีความ
พึงพอใจในภาพรวม ค่าเฉลี่ย 4.36 อยู่ในระดับมาก โดยสามารถแยกเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้
ดังนี้ 

๑. จากการเข้าโครงการฯ ในครั้งนี้   ท่านคิดว่าสามารถวิเคราะห์เป้าประสงค์  เป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ ผลผลิต วิธีด าเนินงาน งบประมาณที่ต้องใช้ในการพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการ
พัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสงได้ เพียงใด และจากการเข้าโครงการฯ ท่านมีความรู้ความเข้าใจใน
หัวข้อ สารสนเทศเพื่อประกอบการวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาท้องถิ่น เพียงใด 
ค่าเฉลี่ย 4.51 อยู่ในระดับมากที่สุด 

๒. จากการเข้าโครงการฯ ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อ ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ            
การพัฒนาท้องถิ่น เพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.44 อยูใ่นระดับมาก 

๓. จากการเข้าโครงการฯ ในครั้งนี้  ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือ
การพัฒนา เพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.42 อยู่ในระดับมาก 

๔. จากการเข้าโครงการฯ ในครั้งนี้  ท่านคิดว่าสามารถจัดท าร่างแผนการพัฒนาและบริหาร
จัดการฐานข้อมูลได ้เพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.40 อยู่ในระดับมาก 

๕. จากการเข้าโครงการฯ ในครั้งนี้ ท่านคิดว่าสามารถทบทวนประเด็นการด าเนินงานและจัดท า
ร่างแผนฉบับสมบูรณ์ ได ้เพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.33 อยู่ในระดับมาก 

๖. จากการเข้าโครงการฯ ท่านมีส่วนร่วมในการแบ่งกลุ่มระดมสมองเพื่อระบุความต้องการ
ข้อมูล และสารสนเทศที่จ าเป็นในการวางแผนพัมนาทั้งในระดับเทบาลและระดับ
หน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบานของเทสบาลและรัฐบาล เพียงใด  ค่าเฉลี่ย 4.16 อยู่
ในระดับมาก 



๑๐ 
 

๗. จากการเข้าโครงการฯ ท่านมีส่วนร่วมในการน าเสนอผลการระดมสมองและมอบภารกิจ 
ส ารวจข้อมูลฐาน (Baseline) ของเทศบาลและหน่วยงาน เพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.09 อยู่ใน
ระดับมาก 

 
การประเมินแบบท่ี 3 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจด้านวิทยากร 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาพรวมด้านวิทยากร 
ตารางท่ี 5 รายละเอียดเกี่ยวกับภาพรวมความพึงพอใจด้านวิทยากร 
 

ประเด็นความคิดเห็น 𝑋 S.D. ร้อยละ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1.วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในหัวข้อที่บรรยาย 4.49 0.77 89.80 มาก 
2.วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ และสร้างความ
เข้าใจในการบรรยาย 

4.44 0.77 88.80 มาก 

3.วิทยากรเปิดโอกาสให้ซักถามหรือแสดงข้อคิดเห็น  4.42 0.79 88.40 มาก 
4.วิทยากรสามารถอธิบายหรือตอบข้อซักถามได้อย่าง
ชัดเจนและแสดงมุมมองได้อย่างกว้างขวาง 

4.44 0.80 88.80 มาก 

5.ระยะเวลาในการบรรยายมีความเหมาะสม เพียงพอ 4.42 0.79 88.40 มาก 
รวม 4.44 0.78 88.84 มาก 

 
อภิปรายผล 

จากตารางที่  5 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจด้านวิทยากร ในครั้งนี้ มีความพึงพอใจ
ในภาพรวม ค่าเฉลี่ย 4.44 อยู่ในระดับมาก โดยสามารถแยกเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 

1. วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในหัวข้อที่บรรยาย ค่าเฉลี่ย 4.49 อยู่ในระดับมาก 
2. วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ และสร้างความเข้าใจในการบรรยาย และวิทยากรสามารถ

อธิบายหรือตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจนและแสดงมุมมองได้อย่างกว้างขวาง ค่าเฉลี่ย 4.44 อยู่
ในระดับมาก 

3. วิทยากรเปิดโอกาสให้ซักถามหรือแสดงข้อคิดเห็น และระยะเวลาในการบรรยายมีความเหมาะสม 
เพียงพอ  ค่าเฉลี่ย 4.42 อยู่ในระดับมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

การประเมินแบบท่ี 4 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจด้านการบริหารจัดการและสถานที่ 
ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาพรวมด้านการบริหารจัดการและสถานที่ 
ตารางท่ี 6 รายละเอียดเกี่ยวกับภาพรวมความพึงพอใจด้านการบริหารจัดการและสถานที่ 
 

ประเด็นความคิดเห็น 𝑋 S.D. ร้อยละ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1.สถานที่ในการจัดโครงการฯ มีความเหมาะสม 4.42 0.82 88.40 มาก 
2.อาหารและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการฯมี
เหมาะสมเพียงพอแก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  

4.53 0.63 90.60 มากที่สุด 

3.การประสานงานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่มี
ความเหมาะสม 

4.53 0.67 90.60 มากที่สุด 

4.โสตทัศนูปกรณ์มีความทันสมัยเหมาะสมกับการจัดท า
โครงการฯ 

4.51 0.63 90.20 มากที่สุด 

5.ระยะเวลาในการจัดโครงการฯ มีความเหมาะสม 4.58 0.59 91.60 มากที่สุด 

รวม 4.51 0.67 90.28 มากที่สุด 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 6 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจด้านการบริหารจัดการและสถานที่ ใน

ครั้งนี้ มีความพึงพอใจในภาพรวม  ค่าเฉลี่ย 4.51 อยู่ในระดับมากที่สุด  โดยสามารถแยกเรียงตามล าดับจาก
มากไปหาน้อยได้ดังนี้ 

1. ระยะเวลาในการจัดโครงการฯ มีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.58 อยู่ในระดับมากที่สุด 
2. อาหารและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการฯมีเหมาะสมเพียงพอแก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  และ

การประสานงานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.53 อยู่ในระดับ
มากที่สุด 

3. โสตทัศนูปกรณ์มีความทันสมัยเหมาะสมกับการจัดท าโครงการฯ ค่าเฉลี่ย 4.51 อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 

4. สถานที่ในการจัดโครงการฯ มีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.42 อยู่ในระดับมาก 
 
ตอนที่ 5 สรุปแบบสอบถามเกี่ยวกับภาพรวมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
แบบบูรณาการ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาเมืองทุ่งสง 
ตารางที่ 7 สรุปผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแบบบูรณาการ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาเมืองทุ่งสง ทั้ง 3 ตอน 
 

ประเด็นความคิดเห็น 𝑋 S.D. ร้อยละ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ตอนที่ 1 ด้านความรู้ความเข้าใจ 4.36 0.78 87.15 มาก 
ตอนที่ 2 ด้านวิทยากร  4.44 0.78 88.84 มาก 
ตอนที่ 3 ด้านการบริหารจัดการและสถานที่ 4.51 0.67 90.28 มากที่สุด 

รวม 4.44 0.74 88.76 มาก 
 



๑๒ 
 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 7 สรุปผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจของโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ    กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาเมือง
ทุ่งสง ทั้ง 3 ตอน  ในครั้งนี้ มีความพึงพอใจในภาพรวม   ค่าเฉลี่ย 4.44  อยู่ในระดับมาก โดยสามารถเรียง
จากมากไปน้อยได้ดังนี้ 

๑. ตอนที่ 3 ด้านการบริหารจัดการและสถานที ่ค่าเฉลี่ย  4.51 อยู่ในระดับมากที่สุด 
๒. ตอนที่ 2 ด้านวิทยากร ค่าเฉลี่ย 4.44 อยู่ในระดับมาก 
๓. ตอนที่ 1 ด้านความรู้ความเข้าใจ ค่าเฉลี่ย 4.36 อยู่ในระดับมาก 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการฯ  
ในครั้งนี้ (การประชุมครั้งที่ 1  ในวันที่ 15 - 16 มิถุนายน  25๖3) 

คิดเป็นร้อยละ 88.76 



๑๓ 
 

ประมวลภาพโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ 
 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาเมืองทุ่งสง 

(การประชุมครั้งที่ 1  ในวันที่ 15 - 16 มิถุนายน  25๖3) 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายทรงชัย วงษ์วัชรด ารง นายกเทศมนตรีเมืองทุ่งสง ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิดโครงการ
และเข้าร่วมรับฟังการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ  

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาเมืองทุ่งสง 
ในวันที่ 15 มิถุนายน 2563 

ณ ศูนย์บริหารจัดการน้ าลุ่มน้ าตรัง เทศบาลเมืองทุ่งสง 



๑๔ 
 

  

ดร.ไพบูลย์ โพธ์สุวรรณ   และดร.ศิริวรรณ หัสสรังสี ให้เกียรติเป็นวิทยากรบรรยายในห้อข้อ  
“ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” และ 

“สารสนเทศเพื่อประกอบการวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาท้องถิ่น” 
ในวันที่ 15 มิถุนายน 2563 

ณ ศูนย์บริหารจัดการน้ าลุ่มน้ าตรัง เทศบาลเมืองทุ่งสง 
 



๑๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เข้าร่วมอบรมระดมสมองเพ่ือระบุความต้องการข้อมูล  และสารสนเทศท่ีจ าเป็น 
ในการวางแผนพัฒนาทั้งในระดับเทศบาลและระดับหน่วยงาน 

ให้สอดคล้องกับนโยบายของเทศบาลและรัฐบาล 
ในวันที่ 15 มิถุนายน 2563 

ณ ศูนย์บริหารจัดการน้ าลุ่มน้ าตรัง เทศบาลเมืองทุ่งสง 
 
 



๑๖ 
 

       

ผู้เข้าร่วมอบรมฯ ร่วมน าเสนอผลการระดมสมองและมอบภารกิจ 
                    ส ารวจข้อมูลฐาน (Baseline) ของเทศบาลและหน่วยงาน 

ในวันที่ 15 มิถุนายน 2563 
ณ ศูนย์บริหารจัดการน้ าลุ่มน้ าตรัง เทศบาลเมืองทุ่งสง 

 



๑๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดร.ไพบูลย์ โพธ์สุวรรณ   และดร.ศิริวรรณ หัสสรังสี เป็นวิทยากรให้ค าปรึกษา/ค าแนะน า ในการแบ่งกลุ่ม 
ระดมสมองเพ่ือระบุความต้องการข้อมูล  และสารสนเทศที่จ าเป็นในการวางแผนพัฒนาทั้งในระดับเทศบาล 

และระดับหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายของเทศบาลและรัฐบาล 
ในวันที่ 16 มิถุนายน 2563 

ณ อาคาร 2 ชั้น 2 เทศบาลเมืองทุ่งสง 
 


