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รายงานผลการด าเนินงานจ้างโครงการจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม 
โครงการ/กิจกรรมส าคัญของเทศบาลเมืองทุง่สง ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักการเขียนโครงการและการวิเคราะห์โครงการ 

1.หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

มาตรา 3/1 ก าหนดให้การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและ
ยุบเลิกหน่วยที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ       
การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  เทศบาลเมืองทุ่งสงถือเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นองค์กรหนึ่งที่ปฏิบัติงานใกล้ชิดกับประชาชนในพ้ืนที่และเป็นกลไกส าคัญที่น าบริการ     
สาธารณของรัฐไปบริการให้ถึงประชาชนซึ่งการจะบรรลุเป้าหมายดังกล่าวนั้น เทศบาลเมืองทุ่งสงต้องอาศัย
โครงการ หรือการวางแผนอย่างเป็นระบบมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับนโยบายหรือวิสัยทัศน์ขององค์กร และ
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติจริงบรรลุสู่ความส าเร็จตามที่ก าหนดไว้ร่วมกับในยุคของการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว 
และสภาวะที่มีการแข่งขันในปัจจุบันท าให้องค์กรต่าง ๆ ต้องหันกลับมาทบทวนตนเอง และให้ความส าคัญ กับ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการมุ่งเน้นที่จะสร้างทุนมนุษย์ และการจัดการความรู้ เพ่ื อ
พัฒนาบุคลากรในการปรับตัวให้ทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนกลยุทธ์
ของหน่วยงานไปสู่ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการ ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human 
Resource Development-HRD) เป็นหัวใจส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร  บุคลากรภาครัฐจึงจ าเป็นที่จะต้อง
ได้รับการพัฒนาตลอดเวลา เพ่ือให้มีความคิดสร้างสรรค์  (initiative) และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ทรัพยากรบุคคลคือปัจจัย
ที่ส าคัญที่สุด ดังนั้นการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพแก่บุคลากรของเทศบาลเมืองทุ่งสง ให้มีความเชี่ยวชาญและ
รอบรู้ จึงเป็นเรื่องที่ต้องด าเนินการอย่างจริงจัง ต่อเนื่องเป็นระบบเพ่ือให้สอดรับกับสภาพแวดล้อมภายนอกที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งจะท าให้บุคลากรได้รับความรู้ ทักษะ เทคนิคใหม่ ๆ เพ่ือน าไปใช้ในการท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดอบรมหลักสูตรหลักการเขียนโครงการและการวิเคราะห์โครงการ เป็นการ
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความช านาญ ได้เรียนรู้ทักษะ และเทคนิคใหม่ ๆ  ให้แก่บุคลากร 
เกิดประสิทธิผลต่อการปฏิบัติงาน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจงานของเทศบาล 

กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลเมืองทุ่งสง เห็นถึงความส าคัญในการน าบริการสาธารณะของรัฐ
ไปบริการให้ถึงประชาชน โดยค านึงถึงการด าเนินการดังกล่าวจะประสบความส าเร็จได้นั้น จะต้องอาศัยการ
เขียนโครงการที่สามารถน าแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติจริง และเป็นจุดเชื่อมโยงจากแผนงานไปสู่ งบประมาณ 
รายจ่าย การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และการพัฒนาคน จากทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดภายใต้เงื่อนไข
ด้านสภาวะแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดจากทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างจ ากัด จึงจัดโครงการอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักการเขียนโครงการและการวิเคราะห์โครงการ 
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2.วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะและความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการเขียนโครงการ แก่ผู้ปฏิบัติงานรับผิดชอบโครงการ
ของเทศบาล 
 2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับวิทยากรและสามารถน าไป
ปรับประยุกต์ให้ในการปฏิบัติงานได้ต่อไป 
 
3.เป้าหมาย 
 3.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักการเขียนโครงการและการวิเคราะห์โครงการแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี จัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าประจ าปี พ.ศ.2563 จ านวน 2 ครั้งๆ
ละ 77 คน ดังนี้ 
 1.บุคลากรในสังกัดเทศบาล ผู้รับผิดชอบโครงการ,เขียนโครงการของทุกกอง/ฝ่าย /งาน  
จ านวน 67 คน  

- ส านักปลัดเทศบาล จ านวน 5 คน 
- กองการศึกษา จ านวน 8 คน 
- โรงเรียน ๖ โรง ๆ ละ ๒ คน รวมเป็น ๑๒ คน  
- กองช่าง จ านวน 9 คน 
- กองคลัง จ านวน 4 คน 
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน 7 คน 
- กองสวัสดิการสังคม จ านวน 6 คน 
- กองวิชาการและแผนงาน จ านวน 13 คน 
- กองช่างสุขาภิบาล จ านวน ๓ คน  
รวมทั้งสิ้น 67 คน 

 2. พนักงานและพนักงานจ้างที่เกี่ยวข้อง ในการรับผิดชอบโครงการ เช่น ธุรการกอง ฯลฯ 
จ านวน 10 คน รวมผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 77 คน   

 
4. สถานที่ด าเนินการ 

ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง 
 
5.ระยะเวลาด าเนินการ 

ก าหนดระยะเวลาในการจัดฝึกอบรม จ านวน 2 ครั้งๆ ละ 2 วัน ในเดือนเมษายน-พฤษภาคม 
2562ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 จัดอบรมในระหว่างวันที่ 10 - 11 เมษายน 2562 
 ครั้งที่ 2 จัดอบรมในระหว่างวันที่ 29-30 เมษายน 2562 (ฝึกปฏิบัติ ตรวจสอบ นิเทศการ
ปฏิบัติและปรับปรุง แก้ไขโครงการให้ถูกต้อง 
 
 
 
 



๓ 

 

6.วิธีการด าเนินการ 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

หมาเหตุ 
มีนาคม เมษายน 

6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจาก 
นายกเทศมนตรีเมืองทุ่งสง 

   

6.2 แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินการ 
เกี่ยวกับการจัดฝึกอบรม 

   

6.3 แจ้งส่วนราชการเพ่ือพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรในสังกัดส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

   

6.4 ด าเนินการฝึกอบรม 
 - โดยการบรรยายให้ความรู้โดย
วิทยากร 
 - ฝึกปฏิบัติ การเขียนโครงการและ
วิเคราะห์โครงการ โดยวิทยากร 

  1 ด าเนินการฝึกอบรม  
 ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง 

2. รายละเอียดการฝึกอบรม  
ตามก าหนดการที่แนบ 

6.5 สรุปผลโครงการเสนอ
นายกเทศมนตรีเมืองทุ่งสง 

   

6.6 ติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้เข้า
รับการฝึกอบรม และรายงาน
นายกเทศมนตรีเมืองทุ่งสง ทราบ 

   

 
7.งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของกองวิชาการ
และแผนงาน เทศบาลเมืองทุ่งสง แผนงานบริหารงานทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ จ านวน 
100,000 บาท  ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 จ านวน 2 วัน งบประมาณ 59,710 บาท 
ครั้งที่ 2 จ านวน 2 วัน งบประมาณ 40,290 บาท 

(รายละเอียดตามประมาณการค่าใช้จ่ายที่แนบ) 
 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองวิชาการและแผนงาน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ งานวิ เคราะห์นโยบายและแผน        
เทศบาลเมืองทุ่งสง 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 9.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาทักษะ และความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการเขียนโครงการ 
       9.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับวิทยากร จนสามารถน าไปปรับ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



๔ 

 

10.ตัวช้ีวัดของโครงการ 
10.1 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการ หลักการเขียนโครงการไม่ต่ ากว่า 77 คน  

 10.2 ร้อยละ ๘๐ ของผู้รับผิดชอบโครงการที่เข้าร่วมอบรม   มีทักษะและเทคนิค  การเขียนโครงการที่
ถูกต้อง สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการเขียนโครงการได้ถูกต้องตามหลักวิชาการยิ่งข้ึน 
 
11.วัตถุประสงค์การประเมิน 

เพ่ือจัดเก็บข้อมูลและน าไปใช้เป็นข้อมูลของเทศบาลเมืองทุ่งสง โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์/
เป้าหมายน าผลที่ได้ไปใช้ประกอบในแก้ปัญหาและตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสม 
 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับของการประเมิน 

1. เทศบาลเมืองทุ่งสง สามารถน าผลการติดตามไปใช้เป็นฐานข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ประกอบในการแก้ไข
ปัญหา และตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสม 

2. เทศบาลเมืองทุ่งสง สามารถยกระดับคุณภาพการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล                          
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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การด าเนินงานจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลักการเขียนโครงการและการวิเคราะห์โครงการ 

ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 10 - 11 เมษายน 2562 
ข้าพเจ้า นางสาวสุวนันท์ ครุฑคาบแก้ว  ได้ส ารวจและเก็บข้อมูลภาคสนาม โดยบันทึกภาพการด าเนิน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักการเขียนโครงการและการวิเคราะห์โครงการ ครั้งที่ 1 ซึ่งในการด าเนินงาน
ของข้าพเจ้าในครั้งนี้ ได้ด าเนินการออกแบบสอบถามและจัดเก็บแบบสอบถามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักการเขียนโครงการและการวิเคราะห์โครงการ ครั้งที่ 1 ซึ่งข้าพเจ้าได้สุ่มตัวอย่างทอดแบบสอบถาม จ านวน 
70 ชุด ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ โดยข้าพเจ้าสามารถเก็บแบบสอบถามได้ 50 ชุด คิดเป็นร้อยละ 71.43  และ
ได้ด าเนินการก าหนดขั้นตอนการประเมินผล ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูลและอภิปรายผลการด าเนินโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการหลักการเขียนโครงการและการวิเคราะห์โครงการ ครั้งที่ 1 รายละเอียดขั้นตอนและผล
การประเมินมีดังต่อไปนี้   
 
ขั้นตอนการประเมินผล 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักการเขียนโครงการและการวิเคราะห์โครงการ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาทักษะและความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการเขียนโครงการ แก่ผู้ปฏิบัติงานรับผิดชอบโครงการของเทศบาล 
และเพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับวิทยากรและสามารถน าไปปรับ
ประยุกต์ให้ในการปฏิบัติงานได้ต่อไป 

 
ในครั้งนี้ ข้าพเจ้า นางสาวสุวนันท์ ครุฑคาบแก้ว  ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการติดตามและ

ประเมินผลโครงการจากการด าเนินโครงการดังกล่าว จึงด าเนินการก าหนดเนื้อหาการประเมิน ดังนี้ 
 
1. ขอบเขตการประเมิน 

การประเมินครั้งนี้ เป็นการประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเกี่ยวกับโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักการเขียนโครงการและการวิเคราะห์โครงการ มีขอบเขตการประเมิน คือ 

๑.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา เป็นการประเมินผลแบบสอบถามด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ได้แก่ เพศ สังกัด/กอง ด้านเนื้อหาวิชาการ ด้านวิทยากร ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร ด้านการน าความรู้ไป
ใช้ และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาโครงการในครั้งต่อไป 

๑.๒ ขอบเขตด้านประชากร  ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักการเขียนโครงการและการ
วิเคราะห์โครงการ  ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 10 - 11 เมษายน  2562 

๑.๓ ขอบเขตด้านพื้นที่ จัดเก็บข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักการเขียนโครงการ
และการวิเคราะห์โครงการ ครั้งที่ 1 ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
๒. แหล่งข้อมูล 
 แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมินผลโครงการในครั้งนี้  ได้ท าการศึกษามาจาก ๒ แหล่ง คือ 

๒.๑ ข้อมูลทุติยภูมิ ได้ท าการศึกษาจากเอกสารโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักการเขียนโครงการ
และการวิเคราะห์โครงการ ประกอบด้วย ส าเนาโครงการฯ และก าหนดการ 
           ๒.๒ ข้อมูลปฐมภูม ิ เป็นการใช้เครื่องมือในรูปแบบสอบถาม เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ซึ่งได้ด าเนินการทอดแบบสอบถามให้กับผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 



๖ 

 

๓. ประชากร  
ประชากรผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักการเขียนโครงการและการวิเคราะห์ โครงการ 

ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 10 -11 เมษายน  2562  ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง อ าเภอทุ่งสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช จากการทอดแบบสอบถามทั้งหมด 70 ชุด และสามารถเก็บแบบสอบถามได้จ านวน 50 ชุด 
 

๔. เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้ตอบแบบสอบถาม และการสุ่มตัวอย่างทอดแบบสอบถาม 
 

๕. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้ประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลจากการส ารวจ ตามข้ันตอนดั้งนี้ 
 ๕.๑ ผู้ประเมิน โดย  นางสาวสุวนันท์ ครุฑคาบแก้ว  
 ๕.๒ ด าเนินการออกแบบสอบถามและเก็บข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเพ่ือประกอบการ
ประมวลผลข้อมูลและรายงานต่อไป 

 

๖. การประมวลผลข้อมูล 
คือ การประมวลผลประเด็นความคิดเห็นของผู้ เข้าร่วมโครงการฯ ด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม  ได้แก่ เพศ สังกัด/กอง ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านวิทยากร ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 
ด้านการน าความรู้ไปใช้ และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในครั้งนี้ ส าหรับค าถามปลายปิดใช้
เครื่องมือไมโครคอมพิวเตอร์เพ่ือการประมวลผลข้อมูล ซึ่งใช้โปรแกรมสถิติส าเร็จรูป เพ่ือการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ SPSS โดยการแจกแจงความถี่ของตัวแปร แล้วค านวณ ค่าเฉลี่ย และสรุปผลการประมวลระดับ
ความคิดเห็น 
 
๗. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 เมื่อได้ข้อมูลตามที่ต้องการแล้วนั้น ต่อไปจะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
 ๗.๑ วิเคราะห์ข้อมูล ด้านความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยน าแบบสอบถามมาจัดหมวดหมู่
แล้วหาค่าเฉลี่ย   ̅ และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) แต่ละรายการ แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ตารางและการบรรยาย 
 ๗.๒ หาค่าเฉลี่ย  ̅ และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
โดยใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) ซึ่งแบ่งเป็นช่วงๆ มีความหมายดังนี้ 

 
  
 
 
  
  
 แบบสอบถามประเมินข้อมูลจากความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักการเขียน
โครงการและการวิเคราะห์โครงการ  ระหว่างวันที่ 10 - 11 เมษายน  2562 ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่ง



๗ 

 

สง  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราชทั้งหมด แบ่งหัวข้อการประเมินออกเป็น 5 ระดับ มีเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 

    
                                เกณฑ์การประเมินผล  

ค่าเฉลี่ย  ระดับผลการด าเนินงาน/ความพึงพอใจ 
4.51 – 5.00 
3.51 – 4.50 
2.51 – 3.50 
1.51 – 2.50 
1.00 – 1.50 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

          ระดับมากท่ีสุด 
          ระดับมาก 
          ระดับปานกลาง   
          ระดับน้อย   
          ระดับน้อยที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักการเขียนโครงการและการวิเคราะห์โครงการ 

ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 10 - 11 เมษายน 2562 
 
การประเมินแบบท่ี 1 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป 
ตารางที่ 1  แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
         หญิง 7 14.00 
         ชาย 43 86.00 

รวม 50 100.00 
อภิปรายผล 

จากตารางที่ 1 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้งนี้ ระบุเพศหญิง จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 
86.00 ระบุเพศชาย จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 14.00 ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 2 แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสังกัด/กอง 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
สังกัด/กอง   
     ส านักปลัดเทศบาล 5 10.00 

กองวิชาการและแผนงาน 9 18.00 
กองสวัสดิการสังคม 5 10.0 
กองช่าง   - - 
กองคลัง  4 8.00 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4 8.00 
กองช่างสุขาภิบาล 2 4.00 
กองการศึกษา   6 12.00 
โรงเรียนในเขตเทศบาล 15 30.00 

     อ่ืน ๆ    
รวม    50 100.00 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 2 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้งนี้ ส่วนใหญ่ระบุว่าโรงเรียนในเขตเทศบาล 

จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 30.00 รองลงมาระบุว่า กองวิชาการและแผนงาน จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อย
ละ 18.00 ระบุว่ากองการศึกษา จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 ระบุว่าส านักปลัดเทศบาลและกอง
สวัสดิการสังคมจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00  ระบุว่ากองคลังและกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 8.00  และล าดับสุดท้ายระบุว่ากองช่างสุขาภิบาล จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.00  ตามล าดับ 



๙ 

 

การประเมินแบบท่ี 2 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามเกี่ยวกับภาพรวมด้านความรู้ความเข้าใจ 
ตอนที่ 2  ภาพรวมความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ 
ตารางที่ 3 แสดงรายละเอียดความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพรวมด้านความรู้ความเข้าใจ 

 
อภิปรายผล 

จากตารางที่ 3 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่ตอบแบบสอบถาม ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ มีความคิดเห็น   
ในภาพรวม ค่าเฉลี่ย 4.14 อยู่ในระดับ มาก โดยสามารถแยกเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 

1. จากการอบรมในครั้งนี้ ท่านคิดว่าสามารถพัฒนาทักษะและความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการเขียน
โครงการแก่ผู้ปฏิบัติงานรับผิดชอบโครงการของเทศบาล เพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.2 อยู่ในระดับ 
มาก 

2. จากการอบรมในครั้งนี้ ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ แนวคิด และทฤษฏีวิธีการ หลักการ
เขียนโครงการและการวิเคราะห์โครงการ  เพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.18 อยู่ในระดับมาก 

 

ประเด็นความคิดเห็น  ̅ S.D. ร้อยละ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1.จากการอบรมในครั้งนี้ ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
แนวคิด และทฤษฏีวิธีการ หลักการเขียนโครงการและการ
วิเคราะห์โครงการ  เพียงใด 

4.18 0.72 83.60 มาก 

2.จากการอบรมในครั้งนี้ ท่านมีความเข้าใจเรื่องลักษณะ
โครงการที่ถูกต้อง และฝึกปฏิบัติการการเขียนโครงการของ
หน่วยงาน เพียงใด 

4.16 0.65 83.20 มาก 

3.จากการอบรมในครั้งนี้ ท่านมีความเข้าใจเรื่องการเงินการ
คลังที่มีบทบัญญัติเกี่ยวกับกรอบการด าเนินการทางการคลัง
และงบประมาณ เพียงใด 

4.00 0.83 80.00 มาก 

4.จากการอบรมในครั้งนี้ ท่านมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากการฝึกปฏิบัติหลักการเขียนโครงการและการวิเคราะห์
โครงการของหน่วยงาน เพียงใด 

4.14 0.73 82.80 มาก 

5.จากการอบรมในครั้งนี้ ท่านคิดว่าสามารถพัฒนาทักษะ
และความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการเขียนโครงการแก่ผู้ปฏิบัติงาน
รับผิดชอบโครงการของเทศบาล เพียงใด 

4.20 0.64 84.00 มาก 

6.จากการอบรมในครั้งนี้ ท่านคิดว่าผู้เข้ารับการอบรมได้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับวิทยากร และสามารถ
น าไปปรับประยุกต์ให้ในการปฏิบัติงานได้ต่อไป เพียงใด 

4.14 0.67 82.80 มาก 

รวม 4.14 0.71 82.73 มาก 



๑๐ 

 

3. จากการอบรมในครั้งนี้ ท่านมีความเข้าใจเรื่องลักษณะโครงการที่ถูกต้อง และฝึกปฏิบัติการ
การเขียนโครงการของหน่วยงาน เพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.16 อยู่ในระดับมาก 

4. จากการอบรมในครั้งนี้ ท่านมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติหลักการเขียน
โครงการและการวิเคราะห์โครงการของหน่วยงาน เพียงใด และ จากการอบรมในครั้งนี้ ท่าน
คิดว่าผู้เข้ารับการอบรมได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับวิทยากร และสามารถ
น าไปปรับประยุกต์ให้ในการปฏิบัติงานได้ต่อไป เพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.14 อยู่ในระดับมาก 

5. จากการอบรมในครั้งนี้ ท่านมีความเข้าใจเรื่องการเงินการคลังที่มีบทบัญญัติเกี่ยวกับกรอบ
การด าเนินการทางการคลังและงบประมาณ เพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.00 อยู่ในระดับมาก 

 
การประเมินแบบท่ี 3 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามเกี่ยวกับภาพรวมด้านวิทยากร 
 

ตอนที่ 3  ภาพรวมความพึงพอใจด้านวิทยากร  
 

ตารางที่ 4 แสดงรายละเอียดความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพรวมด้านวิทยากร 
ชชชชชชชชช  

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 4 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่ตอบแบบสอบถามในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ มีความพึงพอใจ 

ด้านวิทยากร ในภาพรวมค่าเฉลี่ย 4.28 อยู่ในระดับ มาก โดยสามารถแยกเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย 
ได้ดังนี ้

1. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ ค่าเฉลี่ย 4.42 อยู่ในระดับมาก 
2. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน ค่าเฉลี่ย 4.30 อยู่ในระดับมาก 
3. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหาและการตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม ค่าเฉลี่ย 

4.26 อยู่ในระดับมาก  
4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม ค่าเฉลี่ย 4.24 อยู่ในระดับมาก 
5. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม ค่าเฉลี่ย 4.20 อยู่ในระดับมาก 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นความคิดเห็น  ̅ S.D. ร้อยละ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.30 0.74 86.00 มาก 
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 4.26 0.75 85.20 มาก 
3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.20 0.76 84.00 มาก 
4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.24 0.77 84.80 มาก 
5. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ 4.42 0.67 88.40 มาก 
6. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 4.26 0.78 85.20 มาก 

รวม 4.28 0.75 85.60 มาก 



๑๑ 

 

 
การประเมินแบบที่ 4 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามเกี่ยวกับภาพรวมด้านความพึงพอใจด้านสถานที่ /
ระยะเวลา/ อาหาร 
ตอนที่ 4  ภาพรวมความพึงพอใจด้านสถานที่ /ระยะเวลา/ อาหาร 
ตารางที่ 5 แสดงรายละเอียดความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพรวมด้านความพึงพอใจด้านสถานที่ /ระยะเวลา/ 
อาหาร 
 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 5 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่ตอบแบบสอบถามในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ มีความพึงพอใจ 

ด้านความพึงพอใจด้านสถานที่ /ระยะเวลา/ อาหาร ในภาพรวมค่าเฉลี่ย 4.41 อยู่ในระดับมาก โดยสามารถ
แยกเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 

1. อาหาร มีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.46 อยู่ในระดับมาก  
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ค่าเฉลี่ย 4.42 อยู่ในระดับมาก 
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.42 อยู่ในระดับมาก 
4. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.36 อยู่ในระดับมาก 

 
การประเมินแบบท่ี 4 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามเกี่ยวกับภาพรวมด้านการน าความรู้ไปใช้ 
ตอนที่ 5  ภาพรวมความพึงพอใจด้านการน าความรู้ไปใช้ 
ตารางที ่6 แสดงรายละเอียดด้านความพึงพอใจด้านการน าความรู้ไปใช้ 

 
 
 
 
 

ประเด็นความคิดเห็น  ̅ S.D. ร้อยละ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.36 0.78 87.20 มาก 
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.42 0.73 88.40 มาก 
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.40 0.76 88.00 มาก 
4. อาหาร มีความเหมาะสม 4.46 0.73 89.20 มาก 

รวม 4.41 0.75 88.20 มาก 

ประเด็นความคิดเห็น  ̅ S.D. ร้อยละ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงานได้ 4.46 0.58 89.20 มาก 
2. มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 4.36 0.66 87.20 มาก 
3. คาดว่าสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได ้ 4.24 0.85 84.80 มาก 

รวม 4.35 0.70 87.07 มาก 



๑๒ 

 

 
อภิปรายผล 

จากตารางที่ 6 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่ตอบแบบสอบถามในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ มีความพึงพอใจ
ด้านการน าความรู้ไปใช้   ในภาพรวมค่าเฉลี่ย 4.35 อยู่ในระดับ มาก โดยสามารถแยกเรียงตามล าดับจาก
มากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 

1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้  ค่าเฉลี่ย 4.46 อยู่ใน
ระดับ มาก 

2. มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ ค่าเฉลี่ย 4.36 อยู่ในระดับ มาก 
3. คาดว่าสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ ค่าเฉลี่ย 4.24 อยู่ในระดับ มาก 

 
 
การประเมินแบบท่ี 6 สรุปผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านวิทยากร ด้าน
สถานที่ /ระยะเวลา/ อาหารและด้านการน าความรู้ไปใช้ 
ตารางที่ 7 สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการฯ  ทั้ง 4 ตอน 

ประเด็นความคิดเห็น  ̅ S.D. ร้อยละ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1. ตอนที่ 2 ภาพรวมความพึงพอใจด้านความรู้ความ
เข้าใจ 

4.14 0.71 82.73 มาก 

2. ตอนที่ 3  ภาพรวมความพึงพอใจด้านวิทยากร  4.28 0.75 85.60 มาก 
3. ตอนที่ 4  ภาพรวมความพึงพอใจด้านสถานที่ /
ระยะเวลา/ อาหาร 

4.41 0.75 88.20 มาก 

          4. ตอนที่ 5  ภาพรวมความพึงพอใจด้านการน าความรู้
ไปใช้ 

4.35 0.70 87.07 มาก 

รวม 4.30 0.73 85.90 มาก 
อภิปรายผล 

จากตารางที่ 7  จากการประเมินผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทั้ง 4 ตอน ในการด าเนินโครงการปรากฏว่า
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความคิดเห็นในภาพรวม ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.30 อยู่ในระดับมาก โดยสามารถเรียงล าดับ
จากมากไปหาน้อยได้ดังนี้     

1. ตอนที่ 4  ภาพรวมความพึงพอใจด้านสถานที่ /ระยะเวลา/ อาหาร ค่าเฉลี่ย 4.41 อยู่ใน
ระดับมาก 

2. ตอนที่ 5  ภาพรวมความพึงพอใจด้านการน าความรู้ไปใช้ ค่าเฉลี่ย 4.35 อยู่ในระดับมาก 
3. ตอนที่ 3  ภาพรวมความพึงพอใจด้านวิทยากร ค่าเฉลี่ย 4.28 อยู่ในระดับมาก 
4. ตอนที่ 2  ภาพรวมความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ ค่าเฉลี่ย 4.14 อยู่ในระดับมาก  

  
 
 
 



๑๓ 

 

 
 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 1.ในที่ 11 เมษายน 2562 วิทยากร (สตง.) ควรเพ่ิมระยะเวลาการอบรม เพ่ือความถูกต้องและ
แม่นย าในการปฏิบัติงาน 
 2.เป็นโครงการที่ดีมาก ได้ความรู้น าไปปฏิบัติงาน 
 3.ควรจัดให้การทบทวนความรู้ปีละ 2 ครั้ง 
 4.เป็นหัวข้อการอบรมที่น่าสนใจ และน าไปฏิบัติได้จริง 
 5.มีความต้องการให้วิทยากร (ดร.ไพบูลย์) ได้ช่วยอบรมเพ่ิมเติมแก่คณะครู ที่โรงเรียนเทศบาลวัดโค้ก
สะท้อน 
 6.เห็นควรมีการอบรม หรือติดตามการเขียนโครงการครั้งต่อไป   
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  ในครั้งนี้  
 คิดเป็นร้อยละ   85.90 

 



๑๔ 

 

 
ประมวลภาพโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักการเขียนโครงการและ 

การวิเคราะห์โครงการ  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางเตือนจิต จงคง รองปลัดเทศบาลเมืองุท่งสง เป็นผู้กล่าวเปิด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักการเขียนโครงการและ 

การวิเคราะห์โครงการ ครั้งที่ 1  
ในวันที่ 10 เมษายน 2562 

ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง 
 

ลงทะเบียนโครงการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักการเขียน
โครงการและการวิเคราะห์โครงการ ครั้งที่ 1 

วันที่ 10 เมษายน 2562 
ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง 

 

ครั้งที่ 1  
วันที่ 10 เมษายน 2562 



๑๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

ดร.ไพบูลย์ โพธิ์สุวรรณ วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  บรรยายในหัวข้อ 
ความรู้ แนวคิดและทฤษฎีวิธีการ หลักการเขียนโครงการและ     

การวิเคราะห์โครงการ และลักษณะโครงการที่ถูกต้อง  
และฝึกปฏิบัติการการเขียนโครงการของหน่วยงาน  

ในการจัดโครงการฯดังกล่าว ในครั้งที่ 1 วันที่ 10 เมษายน 2562 
 

ดร.ไพบูลย์ โพธิ์สุวรรณ วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ   
ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯดังกล่าว ท าแบบทดสอบ  

และร่วมกันตอบข้อซักถาม โดยมีการนับคะแนน เพ่ือจะส ารวจความรู้
ความเข้าใจในการเข้าร่วมอบรมในครั้งนี้ 
ในครั้งท่ี 1 วันที่ 10 เมษายน 2562 

 



๑๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดร.ไพบูลย์ โพธิ์สุวรรณ วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้ค าแนะน า ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติการเขียนโครงการ 

ของหน่วยงานโดยได้ให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด  
และตอบข้อซักถามแก่ผู้เข้าร่วมอบรม  
ในครั้งที่ 1 วันที่ 10 เมษายน 2562 

 

วิทยากรจากส านักงานผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ.14)  
บรรยายในหัวข้อ การเงินการคลังของที่มีบทบัญญัติเกี่ยวกับ 

กรอบการด าเนินการทางการคลังและงบประมาณ 
ในครั้งที่ 1 วันที่ 11 เมษายน 2562 

 

ครั้งที่ 1  
วันที่ 11 เมษายน 2562 



๑๗ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายทรงชัย วงษ์วัชรด ารง นายกเทศมนตรีเมืองทุ่งสง ร่วมรับฟังการ
บรรยายจากวิทยากรจากส านักงานผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ.14)  
ซ่ึงบรรยายในหัวข้อ การเงินการคลังของที่มีบทบัญญัติเกี่ยวกับ 

กรอบการด าเนินการทางการคลังและงบประมาณด้วย 
ในครั้งที่ 1 วันที่ 11 เมษายน 2562 

 

ผู้เข้าร่วมอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักการเขียนโครงการ 
และการวิเคราะห์โครงการ  

ในครั้งที่ 1 วันที่ 11 เมษายน 2562 
 



๑๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดร.ไพบูลย์ โพธิ์สุวรรณ วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ   
สรุปผลการตรวจสอบการฝึกปฏิบตัิการหลักการเขยีนโครงการ 

และการวเิคราะห์โครงการ 

ในครั้งที่ 1 วันที่ 11 เมษายน 2562 
 


