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รายงานผลการด าเนินงานจ้างโครงการจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม 
โครงการ/กิจกรรมส าคัญของเทศบาลเมืองทุง่สง ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
โครงการจัดงานวันเทศบาล 

1.หลักการและเหตุผล  

 กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดให้วันที่ 24 เมษายน ของทุกปี เป็นวันเทศบาลและสั่งการให้เทศบาลทั่ว
ประเทศ จัดกิจกรรมในวันดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม เทศบาลเมืองทุ่งสงจึงได้ก าหนดจัดกิจกรรมในวันที่
เทศบาลขึ้น เพ่ือท าถึงบทบาท หน้าที่ของเทศบาล ในการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข และการให้บริการของเทศบาล 
ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างยิ่งต่อประชาชน และประเทศชาติ 
 

2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  1. เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครู  พนักงานจ้างทุกประเภท ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการ
ปกครองรูปแบบเทศบาล  ตลอดจนให้บุคลากรต่างๆ ได้มองเห็นความส าคัญของการบริการ การอ านวยความ
สะดวก สร้างความเป็นธรรม ความเสมอภาคให้กับประชาชนที่มาใช้บริการของเทศบาล  
 2. เพ่ือท าให้บุคลากรของเทศบาล  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน มีความรัก ความผูกพัน 
ความสามัคคี ซึ่งจะก่อให้เกิดผลดีต่อการปฏิบัติราชการให้มากยิ่งข้ึน 

(2.1) ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองทุ่งสง 
ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชน        
โดยทุกภาคี มีส่วนร่วมแบบบูรณาการรองรับความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ  

(2.2) ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสง 
 แนวทางการพัฒนาที่ 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารสู่การพัฒนาเมือง

อย่างยั่งยืน  
 (2.3) ลักษณะโครงการ  
   ด้านการบริหารจัดการ 

(2.4) สถานภาพของโครงการ  
  โครงการเดิม   โครงการใหม่  

(2.5) ประเภทของโครงการ 
    พัฒนา   ด าเนินการปกต ิ 

(2.6) ระยะเวลาด าเนินโครงการ วันที่ 24 เมษายน 2562 
(2.7) สถานที่ด าเนินโครงการ : (ระบุพื้นที่ด าเนินการ) ส านักงานเทศบาลเมืองทุ่งสง  

 
3.กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 (3.1) กลุ่มเป้าหมาย คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ 
พนักงานจ้าง 
  (3.2) กิจกรรมที่ด าเนินการ 
    - ท าบุญเลี้ยงพระ  
 - ท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้บรรพบุรุษที่ล่วงลับไปแล้ว (พนักงานเทศบาล)  
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 - นิมนต์พระมาให้ความรู้ พัฒนาบุคลากรของเทศบาล ทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ท างาน  
 - พัฒนาท าความสะอาดอาคารส านักงานเทศบาล และโรงเรียนในสังกัดเทศบาลทั้ง 6 
โรงเรียน  
 
4. งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (แจงรายละเอียดทุกรายการให้สมบูรณ์)  
 เงินงบประมาณของเทศบาล ประจ าปี 2562 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป 
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ (ค่าใช้สอย) ประเภทค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเทศบาล เป็นเงิน 23,950 บาท 
(สองหมื่นสามพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
 

หมวด/ 
ประเภท
รายจ่าย 

รายการ จ านวน (หน่วย) 
วงเงินรวม 

(บาท) 

1.แ ผ น ง า น 
บริหารงานท่ัวไป  
งานบริหารทั่วไป 

ภาคเช้า 
1. พิธีท าบุญเลี้ยงพระ  
- ค่าอาหารถวายพระ 5 รูป 

(5 รูปx350.-) 1,750 

 2. ค่าขนมหวานและผลไม้ถวายพระ 
 - ค่าขนมหวาน (ทองหยิบ, ทองหยอด, ข้าวเหนียว สังขยา, 
ขนมหม้อแกง)  

 3,000                                  

 - ค่าผลไม้ตามฤดูกาล  1,000 
 3.ค่าอาหารส าหรับแขกผู้มีเกียรติ  

-ขนมจีน 
-น้ ายาป่า 
-น้ ายากะทิ 
-น้ าพริก 
-แกงไตปลา 

(160 โล *70.-) 11,200 

 4.  -ค่าน้ าแข็ง 
-ค่าน้ าขวดชนิดโหล 
-ค่าน้ าถัง 10 ลิตรถัง 

 1,000 

 5.ค่าดอกไม้พิธีเปิด 
- ค่าดอกไม้ถวายพระ 9 ช่อ 
- โพเดี่ยมประธาน 1 ชุด  
- ดอกไม้โต๊ะหมู่ 7 พาน 

1 ชุด 2,000 

 6.ค่าเครื่องไทยธรรม 5 x 200 1,000 
 7.ค่าวิทยากร (พระ)   

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น  
(สามารถถัวเฉลี่ยจ่ายกันได้ทุกรายการ) 

 35,750 
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5.รายละเอียดแผนการด าเนินงาน 
  

ที ่ กิจกรรม/แผนการด าเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 จัดท ารายละเอียดโครงการเพื่อขออนุมัติ 17 เม.ย. 62 
2 จัดท าค าสั่งมอบหมายภารกิจงานตามโครงการฯ 17 เม.ย. 62 
3 ด าเนินการตามกิจกรรม 

-ท าบุญเลี้ยงพระ 
- อบรมพัฒนาบุคลากรทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

24 เม.ย. 62 

4 ประเมินผลโครงการ 25 เม.ย. 62 
5 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 30 เม.ย. 62 
 
6. การประเมินผลโครงการ 

เรื่องท่ีประเมิน แหล่งข้อมูล ตัวช้ีวัด เครื่องมือการ ประเมิน เกณฑ์ประเมิน 
1. ความพึงพอใจ
จากการด าเนินการ
ตามโครงการจดังาน
วันเทศบาล 

พนักงานเทศบาล/  
พนักงานครูเทศบาลพนักงานจ้าง  
ประชาชนผู้มีส่วนเกีย่วขอ้งกับ โครงการ 

ความพึงพอใจ  แบบสอบถามปลายปิด ระดับความพึงพอใจ 

2. ข้อเสนอแนะใน
การด าเนินงานตาม
โครงการ 

พนักงานเทศบาล/ พนักงานครูเทศบาล 
พนักงานจ้าง ประชาชน ผู้มีส่วน
เกี่ยวขอ้งกับ โครงการ 

- แบบสอบถามปลายปิด ไ ด้ รั บ ค า แ น ะ น า
ส าหรับการด า เนิน
โครงการครั้งต่อไป 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 พนักงานเทศบาลและผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องจะได้รู้ความส าคัญของการปกครองแบบเทศบาลและ
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองที่จะต้องให้บริการแก่ประชาชนเพื่อความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่น  
 7.2 บุคลากรในเทศบาลมีคุณธรรมจริยธรรมในการท างานและสร้างความรักความสามัคคีของบุคลากร
ในเทศบาลให้มีความผูกพันและร่วมมือการปฏิบัติราชการให้เกิดผลดีแก่ท้องถิ่นประเทศชาติมากขึ้น 
 
8.วัตถุประสงค์การประเมิน 

พ่ือจัดเก็บข้อมูลและน าไปใช้เป็นข้อมูลของเทศบาลเมืองทุ่งสง โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์/
เป้าหมายน าผลที่ได้ไปใช้ประกอบในแก้ปัญหาและตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสม 
 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับของการประเมิน 

1. เทศบาลเมืองทุ่งสง สามารถน าผลการติดตามไปใช้เป็นฐานข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ประกอบในการแก้ไข
ปัญหา และตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสม 

2. เทศบาลเมืองทุ่งสง สามารถยกระดับคุณภาพการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล                          
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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การด าเนินงานจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม 
โครงการจัดงานวันเทศบาล 

 ข้าพเจ้า นางสาวสุวนันท์ ครุฑคาบแก้ว ได้ส ารวจและเก็บข้อมูลภาคสนาม โดยบันทึกภาพการด าเนิน
โครงการและจัดเก็บแบบสอบถามโครงการจัดงานวันเทศบาล ซึ่งในการด าเนินงานของข้าพเจ้าในครั้งนี้ ได้
ด าเนินการออกแบบสอบถามและจัดเก็บแบบสอบถามโครงการจัดงานวันเทศบาล ซึ่งข้าพเจ้าได้สุ่มตัวอย่าง
ทอดแบบสอบถาม จ านวน 100 ชุด ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  โดยข้าพเจ้าสามารถเก็บแบบสอบถามได้ 
74 ชุด คิดเป็นร้อยละ 74 และได้ด าเนินการก าหนดขั้นตอนการประเมินผลและประมวลผลวิเคราะห์ข้อมูล
และอภิปรายผลการด าเนินโครงการจัดงานวันเทศบาล  รายละเอียดขั้นตอนและผลการประเมินมีดังต่อไปนี้   
 

ขั้นตอนการประเมินผล 
โครงการจัดงานวันเทศบาล มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครู  พนักงานจ้างทุก

ประเภท ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปกครองรูปแบบเทศบาล  ตลอดจนให้บุคลากรต่างๆ ได้มองเห็น
ความส าคัญของการบริการ การอ านวยความสะดวก สร้างความเป็นธรรม ความเสมอภาคให้กับประชาชนที่มา
ใช้บริการของเทศบาล  และเพ่ือท าให้บุคลากรของเทศบาล  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน มีความรัก 
ความผูกพัน ความสามัคคี ซึ่งจะก่อให้เกิดผลดีต่อการปฏิบัติราชการให้มากยิ่งขึ้น 

ในครั้งนี้ ข้าพเจ้า นางสาวสุวนันท์ ครุฑคาบแก้ว ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
โครงการจากการด าเนินโครงการดังกล่าว จึงด าเนินการก าหนดเนื้อหาการประเมิน ดังนี้ 

 

1. ขอบเขตการประเมิน 
การประเมินครั้งนี้ เป็นการประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเกี่ยวกับโครงการจัดงานวันเทศบาล มี

ขอบเขตการประเมิน คือ 
๑.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา เป็นการประเมินผลแบบสอบถามด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ได้แก่ เพศ อายุ สถานะของผู้ตอบแบบสอบถาม ความพึงพอใจในการจัดท าโครงการฯ และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาโครงการในครั้งต่อไป 

๑.๒ ขอบเขตด้านประชากร  ผู้เข้าร่วมโครงการจัดงานวันเทศบาล ระหว่างวันที่ 24 เมษายน  
๒๕62  

๑.๓ ขอบเขตด้านพื้นที่ จัดเก็บข้อมูลโครงการจัดงานวันเทศบาล ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง 

อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
๒. แหล่งข้อมูล 
 แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมินผลโครงการในครั้งนี้  ได้ท าการศึกษามาจาก ๒ แหล่ง คือ 

๒.๑ ข้อมูลทุติยภูมิ ได้ท าการศึกษาจากเอกสารโครงการจัดงานวันเทศบาล ประกอบด้วย ส าเนา
โครงการฯ 
 ๒.๒ ข้อมูลปฐมภูม ิ เป็นการใช้เครื่องมือในรูปแบบสอบถาม เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่ง
ได้ด าเนินการทอดแบบสอบถามให้กับผู้เข้าร่วมโครงการจัดงานวันเทศบาล 
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๓. ประชากร  

ประชากรผู้เข้าร่วมโครงการจัดงานวันเทศบาลทั้งหมด ในวันที่ 24 เมษายน 2562 จากการทอด
แบบสอบถามทั้งหมด 100 ชุด และสามารถเก็บแบบสอบถามได้ จ านวน 74 ชุด 
 

๔. เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือที่ ใช้ในการประเมินครั้งนี้  ได้แก่ แบบสอบถามโครงการจัดงานวันเทศบาล ได้ตอบ
แบบสอบถาม และการสุ่มตัวอย่างทอดแบบสอบถาม 
๕. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้ประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลจากการส ารวจ ตามข้ันตอนดั้งนี้ 
 ๕.๑ ผู้ประเมิน โดย นางสาวสุวนันท์ ครุฑคาบแก้ว  
 ๕.๒ ด าเนินการออกแบบสอบถามและเก็บข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเพ่ือประกอบการ
ประมวลผลข้อมูลและรายงานต่อไป 

 

๖. การประมวลผลข้อมูล 
คือ การประมวลผลประเด็นด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ  ระดับการศึกษา 

สถานะของผู้ตอบแบบสอบถาม ความพึงพอใจในการจัดท าโครงการฯ และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ในครั้งนี้ ส าหรับ
ค าถามปลายปิดใช้เครื่องมือไมโครคอมพิวเตอร์เพ่ือการประมวลผลข้อมูล ซึ่งใช้โปรแกรมสถิติส าเร็จรูป เพ่ือ
การวิจัยทางสังคมศาสตร์ SPSS โดยการแจกแจงความถี่ของตัวแปร แล้วค านวณ ค่าเฉลี่ย และสรุปผลการ
ประมวลระดับความคิดเห็น 
 

๗. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 เมื่อไดข้้อมูลตามที่ต้องการแล้วนั้น ต่อไปจะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
 ๗.๑ วิเคราะห์ข้อมูล ด้านความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยน าแบบสอบถามมาจัดหมวดหมู่
แล้วหาค่าเฉลี่ย   ̅ และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) แต่ละรายการ แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ตารางและการบรรยาย 
 ๗.๒ หาค่าเฉลี่ย  ̅ และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
โดยใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) ซึ่งแบ่งเป็นช่วงๆ มีความหมายดังนี้ 
  
 

 แบบสอบถามประเมินข้อมูลจากความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการจัดงานวันเทศบาล แบ่งหัวข้อการ
ประเมินออกเป็น 5 ระดับ มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 

เกณฑ์การประเมินผล 
ค่าเฉลี่ย  ระดับผลการด าเนินงาน/ความพึงพอใจ 

4.51 – 5.00 
3.51 – 4.50 
2.51 – 3.50 
1.51 – 2.50 
1.00 – 1.50 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

          ระดับมากท่ีสุด 
          ระดับมาก 
          ระดับปานกลาง   
          ระดับน้อย   
          ระดับน้อยที่สุด 

 
 



๖ 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
โครงการจัดงานวันเทศบาล 

การประเมินแบบท่ี ๑  ผลการวิเคราะห์แบบข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1  แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
         ชาย 12 16.20 
         หญิง 62 73.80 

รวม 74 100.00 
 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 1 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้งนี้ ส่วนใหญ่ระบุว่าเป็นเพศหญิง จ านวน 62 คน 

คิดเป็นร้อยละ 73.80 และ เป็นเพศชาย จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 16.20 ตามล าดับ 
 

ตารางท่ี 2  แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

อายุ   
          ๒๐ – ๓๐ ป ี  10 13.50 
          ๓๑ – ๔๐ ปี   34 45.90 
          ๔๑ – ๕๐ ปี  28 37.80 
          ๕๑ ป ีขึ้นไป 2 2.70 

รวม 74 100.00 
 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 2 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้งนี้ ส่วนใหญ่ระบุว่าอายุ ๓๑ – ๔๐ ปี  จ านวน  

34 คน คิดเป็นร้อยละ 45.90 รองลงมาอายุ ๔๑ – ๕๐ ปี จ านวน 28  คน คิดเป็นร้อยละ 37.80 
อายุ ๒๐ – ๓๐ ปี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 13.50 และอันดับสุดท้ายอายุ ๕๑ ปี ขึ้นไป จ านวน 2  คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.70 ตามล าดับ 
 

  

ตารางที่ 3  แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานะผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม   
         คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล  2 2.70 
         พนักงานเทศบาล 22 29.70 
         ลูกจ้างประจ า  12 16.20 
         พนักงานจ้าง 25 33.80 
         โรงเรียนในสังกัดเทศบาลทั้ง 6 โรงเรียน 13 17.60 



๗ 

 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
         ประชาชน 0 0 
         อ่ืน ๆ - - 

รวม 74 100.00 
 
 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 3 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้งนี้ ส่วนใหญ่เป็นพนักงานจ้างจ านวน 25 คน คิด

เป็นร้อยละ 33.80 รองลงมาพนักงานเทศบาล จ านวน 22  คน คิดเป็นร้อยละ 29.70 โรงเรียนในสังกัด
เทศบาลทั้ง 6 โรงเรียน จ านวน 13  คน คิดเป็นร้อยละ 17.60 ลูกจ้างประจ า  จ านวน 12  คน คิดเป็นร้อย
ละ 16.20 และอันดับสุดท้ายคณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.70  
ตามล าดับ  
 
การประเมินแบบท่ี 2 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามด้านความพึงพอใจในการจัดท าโครงการฯ  
ตอนที่ 2  ด้านความพึงพอใจในการจัดท าโครงการฯ 
ตารางท่ี 4 แสดงความพึงพอใจในการจัดท าโครงการฯ 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 6 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามด้านความพึงพอใจในการจัดท าโครงการฯ   ครั้งนี้ มี

ความพึงพอใจในภาพรวม ค่าเฉลี่ย 4.32 อยู่ในระดับ มาก โดยสามารถแยกเรียงตามล าดับจากมากไปหา
น้อยได้ดังนี้ 

1. จากการที่ท่านเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้  ท่านคิดว่าสามารถท าให้บุคลากรของเทศบาล  มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการท างาน มีความรัก ความผูกพัน ความสามัคคี ซึ่งจะก่อให้เกิด
ผลดีต่อการปฏิบัติราชการให้มากยิ่งขึ้น เพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.36 อยู่ในระดับมาก 

ประเด็นความคิดเห็น  ̅ S.D. ร้อยละ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1.จากการที่ท่านเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้   ท่านคิดว่า
สามารถท าให้พนักงานเทศบาล พนักงานครู  พนักงานจ้าง
ทุกประเภท ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปกครอง
รูปแบบเทศบาล  ตลอดจนให้บุคลากรต่างๆ ได้มองเห็น
ความส าคัญของการบริการ การอ านวยความสะดวก สร้าง
ความเป็นธรรม ความเสมอภาคให้กับประชาชนที่มาใช้
บริการของเทศบาล เพียงใด 

4.28 0.69 85.60 มาก 

2.จากการที่ท่านเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้   ท่านคิดว่า
สามารถท าให้บุคลากรของเทศบาล  มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการท างาน มีความรัก ความผูกพัน ความสามัคคี 
ซึ่งจะก่อให้เกิดผลดีต่อการปฏิบัติราชการให้มากยิ่งขึ้น 
เพียงใด 

4.36 0.63 87.20 มาก 

รวม 4.32 0.66 86.40 มาก 



๘ 

 

2. จากการที่ท่านเข้าร่วมโครงการในครั้งนี้  ท่านคิดว่าสามารถท าให้พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครู  พนักงานจ้างทุกประเภท ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปกครองรูปแบบเทศบาล  
ตลอดจนให้บุคลากรต่างๆ ได้มองเห็นความส าคัญของการบริการ การอ านวยความสะดวก 
สร้างความเป็นธรรม ความเสมอภาคให้กับประชาชนที่มาใช้บริการของเทศบาล เพียงใด
ค่าเฉลี่ย 4.28 อยู่ในระดับ มาก 

 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความพึงพอใจในการจดัท าโครงการฯ  ครั้งน้ี  คิดเป็นร้อยละ 86.40 
 



๙ 

 

ประมวลภาพโครงการจัดงานวันเทศบาล 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายทรงชัย  วงษ์วัชรด ารง นายกเทศมนตรีเมืองทุ่งสง 
เป็นประธานเปิดกิจกรรม “วันเทศบาล” ประจ าปี ๒๕๖๒ 

วันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๒ 
ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง 

นางเตือนจิต  จงคง  รองปลัดเทศบาลเมืองทุ่งสง 
กล่าวรายงานกิจกรรม “วันเทศบาล” ประจ าปี ๒๕๖๒ 

วันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๒ 
ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง 



๑๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้บริหารเทศบาล ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาล และพนักงานครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุ่งสง 

เข้าร่วมกิจกรรม “วันเทศบาล” 
วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง 



๑๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้บริหารเทศบาล ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาล และพนักงานครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุ่งสง 

เข้าร่วมกิจกรรม “วันเทศบาล” 
วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง 



๑๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

มอบเกียรติบัตรยกย่องคุณงามความดีแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองทุ่งสง 
ที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรม “วันเทศบาล” 
วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง 



๑๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

มอบเกียรติบัตรยกย่องคุณงามความดีแก่นักเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุ่งสง 
ที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรม “วันเทศบาล” 
วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง 


