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รายงานผลการด าเนินงานจ้างโครงการจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ  

(กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบตัิการเพ่ือวางแผนพัฒนาเมืองทุ่งสงตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน) 
ครั้งที่ 2 Sustainable Development Goals (SDGs) 

............................................................................................................... 
หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีรัฐบาลโดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้น าเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals (SDGs) มาใช้เป็นกรอบในการพัฒนาประเทศโดยมี
จ านวน17 เป้าหมาย 241 ตัวชี้วัด  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ  
และThailand 4.0 เทศบาลเมืองทุ่งสงจึงจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรด้านการวางแผนให้รับทราบและน า
เป้าหมายดังกล่าวมาใช้ด าเนินการ   ในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การวางแผนพัฒนาเมืองทุ่งสงสู่เป้าประสงค์การ
พัฒนาที่ยั่งยืน แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งขาติ และThailand 4.0 

ซึ่งฝ่ายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน ได้ด าเนินการโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการวางแผนพัฒนา
เมืองทุ่งสง ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals (SDGs) แล้วเมื่อวันที่ 6-7
ตุลาคม  2560  และกอง/ฝ่าย/งาน/โรงเรียน ได้น าผลจากการอบรมดังกล่าวมาปฏิบัติ แล้วนั้น 

กองวิชาการและแผนงาน  จึงจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น     
แบบบูรณาการ  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการวางแผนพัฒนาเมืองทุ่งสง (ครั้งที่ ๒) ขึ้น  เพ่ือให้ผู้มี     
ส่วนเกี่ยวข้อง ได้ร่วมกันทบทวนและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลร่วมกัน และรวบรวมจัดท าเป็น            
ร่างยุทธศาสตร์การพัฒนาตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัด ตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของเทศบาล  และใช้ใน
การวางแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสง รวมถึงการจัดท าแผนการด าเนินงานและการติดตามและประเมินผล    
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วย 
 

จุดมุ่งหมายของโครงการ 
 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ  กิจกรรมอบรม      
เชิ งปฏิบัติการเพ่ือการวางแผนพัฒนาเมืองทุ่ งสง ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals (SDGs) ) (ครั้งที่ ๒) มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้ร่วมกันทบทวนและ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลร่วมกัน และรวบรวมจัดท าเป็นร่างยุทธศาสตร์การพัฒนาตามเป้าประสงค์
และตัวชี้วัด ตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของเทศบาล  และใช้ในการวางแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสง 
รวมถึงการจัดท าแผนการด าเนินงาน และการติดตามและประเมินผลตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผลประโยชน์เบื้องต้น 

- ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals (SDGs))  และมีการจัดท าเป็นร่างยุทธศาสตร์การพัฒนาตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัด ตามอ านาจหน้าที่
ตามกฎหมายของเทศบาล  และใช้ในการวางแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสง  รวมถึงการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน และการติดตามและประเมินผลตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

ผลประโยชน์ขั้นกลาง 
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- ผู้เข้ารับการอบรมฯ มีความรู้ด้านเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals (SDGs) ) และน าไปใช้เป็นกรอบในการวางแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสง 

- สามารถจัดท าโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์และตัวชี้วัดการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ของประเทศไทย 

 

ผลประโยชน์ระยะยาว 
- ประชาชนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเมืองทุ่งสงที่ยั่งยืน   ตามแผนพัฒนาเทศบาลที่ได้จัดท าขึ้น

อย่างมีคุณภาพ  สามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเมืองทุ่งสงให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนใน
เขตเทศบาล  ส่งผลให้คุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสงดีขึ้น 

 
 

กลุ่มผู้ได้รับผลประโยชน์ 
โดยตรง  
- ผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรของเทศบาลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาเทศบาล 
  เมืองทุ่งสง 
  

โดยอ้อม 
- ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals (SDGs) น าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี เทศบาลเมืองทุ่งสงและแผนด าเนินงาน
ประจ าปี 2561 ที่มีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าประสงค์และตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย
ของเทศบาลและน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสง 
 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดผลผลิตการด าเนินงาน 
 เป้าหมาย  ผู้เข้าอบรมฯ จ านวน  70  คน  ดังนี้  

ผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรของเทศบาลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสง 
 

วัตถุประสงค์การประเมิน 
เพ่ือจัดเก็บข้อมูลและน าไปใช้เป็นข้อมูลของเทศบาลเมืองทุ่งสง โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์/

เป้าหมายน าผลที่ได้ไปใช้ประกอบในแก้ปัญหาและตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสม 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับของการประเมิน 
1. เทศบาลเมืองทุ่งสง สามารถน าผลการติดตามไปใช้เป็นฐานข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ประกอบในการแก้ไข

ปัญหา และตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสม 
2. เทศบาลเมืองทุ่งสง สามารถยกระดับคุณภาพการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล                          

ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 

การด าเนินงานจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ  
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(กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบตัิการเพ่ือวางแผนพัฒนาเมืองทุ่งสงตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน) 
ครั้งที่ 2 Sustainable Development Goals (SDGs) 

.................................................................................................................... 
 

กองวิชาการและแผนงาน ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ งานวิจัยและประเมินผล ได้ส ารวจและเก็บ
ข้อมูลภาคสนามโดยบันทึกภาพการด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบ
บูรณาการ (กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวางแผนพัฒนาเมืองทุ่งสงตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน)  
ครั้งที่ 2 Sustainable Development Goals (SDGs) ซึ่งในการด าเนินงานของข้าพเจ้าในครั้งนี้ได้
ด าเนินการทอดแบบสอบถามและจัดเก็บแบบสอบถามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการวางแผนพัฒนาเมืองทุ่งสงตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development Goals (SDGs) โดยได้ทอดแบบสอบถาม
จ านวน 70 ชุด ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ โดยข้าพเจ้าสามารถเก็บแบบสอบถามได้ 70 ชุด คิดเป็น  
ร้อยละ 70 และได้ด าเนินการก าหนดขั้นตอนการประเมินผลและประมวลผลวิเคราะห์ข้อมูลและอภิปรายผล
การด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ (กิจกรรม อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือวางแผนพัฒนาเมืองทุ่ งสงตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน) ครั้ งที่  2 Sustainable 
Development Goals (SDGs) รายละเอียดขั้นตอนและผลการประเมินมีดังต่อนี้ 

ขั้นตอนการประเมินผล 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ (กิจกรรม อบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือวางแผนพัฒนาเมืองทุ่ งสงตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน) ครั้ งที่  2 Sustainable 
Development Goals (SDGs) มีวัตถุประสงค์เพ่ือการวางแผนพัฒนาเมืองทุ่งสง ตามเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals (SDGs) ) (ครั้งที่ ๒) มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ได้ร่วมกันทบทวนและตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลร่วมกัน   และรวบรวมจัดท าเป็นร่างยุทธศาสตร์การ
พัฒนาตามเป้าประสงค์และตัวชี้วัด ตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของเทศบาล  และใช้ในการวางแผนพัฒนา
เทศบาลเมืองทุ่งสง รวมถึงการจัดท าแผนการด าเนินงาน และการติดตามและประเมินผลตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ดังนี้ 

๑. ขอบเขตการประเมิน  
 การประเมินครั้งนี้ เป็นการประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ (กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือวางแผนพัฒนาเมืองทุ่งสง 
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน) ครั้งที่ 2 Sustainable Development Goals (SDGs)คือ 

  ๑.1 ขอบเขตด้านประชากร คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสงคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสง  ผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรของเทศบาลที่มีหน้าที่
เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสง ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการวางแผน
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พัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ (กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวางแผนพัฒนาเมืองทุ่งสงตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน) ครั้งที่ 2 Sustainable Development Goals (SDGs)  ดังนี้ 

๑.2 ขอบเขตด้านพื้นที่จัดเก็บข้อมูล ผู้ที่เข้ารับการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ (กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวางแผนพัฒนาเมืองทุ่งสงตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน) ครั้งที่ 2 Sustainable Development Goals (SDGs)ในครั้งนี้  
ในวันที่ 25 – 26 ธันวาคม ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 
      ๒. แหล่งข้อมูล 
 แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมินผลโครงการฯในครั้งนี้ได้ท าการศึกษามาจาก ๒ แหล่ง คือ 
  ๒.๑ ข้อมูลทุติยภูมิ  ได้ท าการศึกษาจากเอกสารได้แก่ 1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ (กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวางแผนพัฒนาเมืองทุ่งสงตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน) ครั้งที่ 2 Sustainable Development Goals (SDGs   2.เอกสารประกอบการ
อบรม 

๒.๒ ข้อมูลปฐมภูมิ ใช้เครื่องมือในรูปแบบสอบถาม เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
ซึ่งได้ด าเนินการทอดแบบสอบถามให้กับผู้ที่เข้ารับการอบรม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ (กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวางแผนพัฒนาเมืองทุ่งสงตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน) ครั้งที่ 2 Sustainable Development Goals (SDGs 

 

      ๓.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสงคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสง  ผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรของเทศบาลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการ
วางแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสง โดยมีประชากร จ านวน 70 คนและด าเนินการทอดแบบสอบถามทั้งหมด  
70 ชุด และสามารถเก็บแบบสอบถามได้จ านวน 70 ชุดคิดเป็น ร้อยละ 100   
 

   ๔. เครื่องมือในการประเมิน 
          เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ได้แก ่
            4.1 แบบสอบถามแสดงความพึงพอใจเข้ารับการอบรมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสง  ผู้บริหารสถานศึกษา/บุคลากรของเทศบาล
ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสง เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมได้ตอบแบบสอบถามและการสุ่ม
ตัวอย่างทอดแบบสอบถาม 

 
 ๕.การเก็บรวบรวมข้อมูล 
          การเก็บรวบรวมข้อมูลคณะผู้ประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลจากการส ารวจ ตามข้ันตอนดั้งนี้ 
            ๕.๑ ผู้ประเมิน โดย กองวิชาการและแผนงาน ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ งานวิจัยและ
ประเมินผล     
            ๕ .๒ ด า เนินการออกแบบสอบถามและเก็บข้อมูล  ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  
เพ่ือประกอบการประมวลผลข้อมูลและรายงานต่อไป 

  ๖.การประมวลผลข้อมูล 
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   การประมวลผลข้อมู ล  คื อ  การประมวลผลด้ านข้อมูลทั่ ว ไปของผู้ ตอบแบบสอบถาม                 
ด้านความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบ
บูรณาการกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการวางแผนพัฒนาเมืองทุ่งสงตามเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน 
Sustainable Development Goals (SDGs) ในครั้งนี้ ซึ่งเป็นค าถามปลายปิดใช้เครื่องมือไมโครคอมพิวเตอร์
เพ่ือการประมวลผลข้อมูลซึ่งใช้โปรแกรมสถิติส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ SPSS โดยการแจกแจง
ความถี่ของตัวแปร แล้วค านวณ ค่าเฉลี่ย และสรุปผลการประมวลระดับความคิดเห็น 

 
๗.การวิเคราะห์ข้อมูล 

เมื่อได้ข้อมูลตามที่ต้องการแล้วนั้นต่อไปจะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
  7.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ร้อยละ 

 ๗.2 วิเคราะห์ข้อมูลด้านความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ โดยน าแบบสอบถามมาจัดหมวดหมู่แล้วหาค่าเฉลี่ย  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  
แต่ละรายการ แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ตารางและการบรรยาย 

 7.3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติมอ่ืนๆ เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
โครงการฯ ครั้งต่อไป ซึ่งเป็นค าถามปลายเปิด วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงข้อมูล สรุปข้อมูล หาค่าความถี่                  
และเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
    หาค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เกี่ยวกับ ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับร่วม
โครงการฯโดยใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) ซึ่งแบ่งเป็นช่วงๆมีความหมายดังนี้ 
    

 แบบสอบถามประเมินข้อมูลจากความคิดเห็นเกี่ยวกับผู้เข้ารับการอบรมโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ (กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวางแผนพัฒนาเมือง
ทุ่งสงตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน) ครั้งที่ 2 Sustainable Development Goals (SDGs) แบ่งหัวข้อการ
ประเมินออกเป็น ๕ ระดับ มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
     

เกณฑ์การประเมินผล 
ค่าเฉลี่ย  ระดับผลการด าเนินงาน/ความพึงพอใจ 

4.51 – 5.00   
3.51 – 4.50   
2.51 – 3.50   
1.51 – 2.50   
1.00 – 1.50    

 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

          ระดับมากท่ีสุด 
          ระดับมาก 
          ระดับปานกลาง  
          ระดับน้อย  
          ระดับน้อยที่สุด 

 
 
 
 

 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ (กิจกรรม อบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือวางแผนพัฒนาเมืองทุ่งสงตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน) ครั้งที่ 2 

Sustainable Development Goals (SDGs) 
การประเมินแบบที่ 1 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถาม ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านวิทยากร ด้านสถานที่ / 
ระยะเวลา / อาหาร ด้านการน าความรู้ไปใช้ สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
ตารางท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาพรวมด้านความรู้ความเข้าใจ 

ประเด็นความคิดเห็น     S.D. ร้อยละ 
 

ระดับความ
คิดเห็น 

1. จากการเข้าอบรมฯในครั้งนี้ ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development 
Goals (SDGs) ที่น าไปสู่การจัดการท าแผนพัฒนาสี่ปี เทศบาล
เมืองทุ่งสงและแผนด าเนินงานประจ าปี 2561 เพียงใด 

4.59 0.09 91.18 มากที่สุด 

2. จากการเข้าอบรมฯในครั้งนี้ ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง 
การจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี เทศบาลเมืองทุ่งสง (พ.ศ.2561 - 
2564) และการวิ เคราะห์ความสอดคล้องของแผนกับ
เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี , 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และThailand ๔.๐ 
และฝึกเขียนแผนพัฒนาเทศบาลให้สอดคล้องได้เพียงใด 

4.53 0.06 90.06 มากท่ีสุด 

3.จากการเข้าอบรมฯในครั้งนี้ ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
การจัดท าแผนด าเนินงาน ประจ าปี 2561 และวิเคราะห์ 
ความสอดคล้องของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และThailand ๔.๐ และฝึกเขียนแผนด าเนินงานให้สอดคล้อง
ได้เพียงใด 

4.57 0.04 91.04 มากที่สุด 

4. ท่านมีส่วนร่วมในการระดมแสดงความคิดเห็นหรือน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์และฝึกปฏิบัติการฯเพียงใด 

4.58 0.04 91.06 มากที่สุด 

5. จากการเข้าอบรมฯในครั้งนี้ ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development 
Goals (SDGs) ที่น าไปสู่การจัดการท าแผนพัฒนาสี่ปี เทศบาล
เมืองทุ่งสงและแผนด าเนินงานประจ าปี 2561 เพียงใด 

4.56 0.04 91.02 มากที่สุด 

รวม 4.56 0.06 90.88 มากที่สุด 
 

อภิปรายผล 
จากการประเมินผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ 

(กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวางแผนพัฒนาเมืองทุ่งสงตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน) ครั้งที่ 2 
Sustainable Development Goals (SDGs) ด้านความรู้ความเข้าใจในภาพรวม  ค่าเฉลี่ย 4.56  
อยู่ในระดับมากทีสุด โดยสามารถแยกเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 

1. จากการเข้าอบรมฯในครั้งนี้  ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
Sustainable Development Goals (SDGs) ที่น าไปสู่การจัดการท าแผนพัฒนาสี่ปี เทศบาล
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เ มื อ ง ทุ่ ง ส ง แ ล ะ แ ผ น ด า เ นิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 1  เ พี ย ง ใ ด  ค่ า เ ฉ ลี่ ย  4 . 5 9  
อยู่ในระดับมากม่ีสุด 

2. ท่านมีส่วนร่วมในการระดมแสดงความคิดเห็นหรือน าเสนอผลการวิเคราะห์และฝึกปฏิบัติการฯ
เพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.58 อยู่ในระดับมากที่สุด 

3. จากการเข้าอบรมฯในครั้งนี้ ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการจัดท าแผนด าเนินงาน ประจ าปี 
2561 และวิเคราะห์ ความสอดคล้องของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
Thailand ๔.๐ และฝึกเขียนแผนด าเนินงานให้สอดคล้องได้เพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.57 อยู่ในระดับ
มากที่สุด 

4. จากการเข้าอบรมฯในครั้งนี้ ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
Sustainable Development Goals (SDGs) ที่น าไปสู่การจัดการท าแผนพัฒนาสี่ปี เทศบาล
เมืองทุ่งสงและแผนด าเนินงานประจ าปี 2561 เพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.56 อยู่ในระดับมากที่สุด 

5. จากการเข้าอบรมฯในครั้งนี้ ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง 
การจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี เทศบาลเมืองทุ่งสง (พ.ศ.2561 - 2564) และการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของแผนกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป,ี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และThailand ๔.๐ และฝึกเขียนแผนพัฒนาเทศบาลให้สอดคล้องได้เพียงใด 
ค่าเฉลี่ย 4.53 อยูใ่นระดับมากที่สุด 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาพรวมด้านวิทยากร 
ตารางท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาพรวมด้านวิทยากร 
 

ประเด็นความคิดเห็น   S.D. ร้อยละ ระดับความ             
คิดเห็น 

1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.76 0.04 95.20 มากที่สุด 
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา  4.83 0.03 96.60 มากที่สุด 
3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.80 0.03 96.00 มากทีสุ่ด 
4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.83 0.03 96.60 มากที่สุด 
5. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ 4.72 0.03 94.40 มากที่สุด 
6. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 4.71 0.04 94.20 มากที่สุด 

รวม 4.78 0.03 95.50 มากที่สุด 
 

อภิปรายผล 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ (กิจกรรม อบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือวางแผนพัฒนาเมืองทุ่ งสงตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน) ครั้ งที่  2 Sustainable 
Development Goals (SDGs)ด้านวิทยากรในภาพรวม ค่าเฉลี่ย 4.78 อยู่ในระดับมากที่สุด โดยสามารถ
แยกเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 

1. ความสามารถในการอธิบายเนื้ อหาและมีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม  
ค่าเฉลี่ย 4.83 อยู่ในระดับมากที่สุด 

2. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม ค่าเฉลี่ย 4.80 อยู่ในระดับมากที่สุด 
3. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน ค่าเฉลี่ย 4.76 อยู่ในระดับมากที่สุด 



๘ 
 

4. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ ค่าเฉลี่ย 4.72 อยู่ในระดับมากที่สุด 
5. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม ค่าเฉลี่ย 4.71 อยู่ในระดับมากที่สุด 

 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาพรวมด้านความพึงพอใจของด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 
ตารางท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาพรวมด้านความพึงพอใจของด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 
 

ประเด็นความคิดเห็น   S.D. ร้อยละ ระดับความ
คิดเห็น 

1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.50 0.09 90.0 มากที่สุด 
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.43 0.08 88.6 มาก 
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.46 0.06 89.2 มาก 
4. อาหาร มีความเหมาะสม 4.59 0.07 91.8 มากที่สุด 

รวม 4.50 0.08 90.0 มากที่สุด 
 

 

อภิปรายผล 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ (กิจกรรม อบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือวางแผนพัฒนาเมืองทุ่ งสงตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน) ครั้ งที่  2 Sustainable 
Development Goals (SDGs)  ด้านด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหารในภาพรวม ค่าเฉลี่ย 4.50  
อยู่ในระดับมากที่สุด โดยสามารถแยกเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 

1. อาหาร มีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.59 อยู่ในระดับมากที่สุด 
2. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.50 อยู่ในระดับมากที่สุด 
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.46 อยู่ในระดับมาก 
4. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ค่าเฉลี่ย 4.43 อยู่ในระดับมาก 

 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาพรวมด้านความพึงพอใจของการน าความรู้ไปใช้ 
ตารางท่ี 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาพรวมด้านความพึงพอใจของการน าความรู้ไปใช้ 
 

ประเด็นความคิดเห็น   S.D. ร้อยละ ระดับความคิดเห็น 
1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

4.51 0.09 90.2 มากที่สุด 

2. มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 4.58 0.06 91.6 มากที่สุด 
3. คาดว่าสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 4.53 0.05 90.6 มากที่สุด 

รวม 4.54 0.06 90.8 มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 

อภิปรายผล 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ (กิจกรรม อบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือวางแผนพัฒนาเมืองทุ่ งสงตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน) ครั้ งที่  2 Sustainable 



๙ 
 

Development Goals (SDGs) ด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการ/สถานที่ในภาพรวม ค่าเฉลี่ย 4.54 
อยู่ในระดับมากที่สุด โดยสามารถแยกเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 

1. มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ ค่าเฉลี่ย 4.58 อยู่ในระดับมากที่สุด 
2. คาดว่าสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ ค่าเฉลี่ย 4.53 อยู่ในระดับมากที่สุด 
3. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ค่าเฉลี่ย 4.51 อยู่ในระดับมากที่สุด 

 
ตารางที่ 5 สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบ
บูรณาการ (กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อวางแผนพัฒนาเมืองทุ่งสงตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน) 
ครั้งที่ 2 Sustainable Development Goals (SDGs)ทั้ง 4 ด้าน 
 

ประเด็นความคิดเห็น   S.D. ร้อยละ ระดับความ
คิดเห็น 

ด้านที่ 1 ด้านความรู้ความเข้าใจ 4.56 0.06 90.88 มากที่สุด 
ด้านที่ 2 ด้านวิทยากร  4.78 0.12 95.50 มากที่สุด 
ด้านที่ 3 ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 4.50 0.08 90.0 มากที่สุด 
ด้านที่ 4 การน าความรู้ไปใช้ 4.54 0.06 90.8 มากที่สุด 

รวม 4.59 0.08 91.80 มาก 
 
อภิปรายผล 

จากการประเมินผู้เข้าร่วมโครงการฯทั้ง 4 ด้าน ในการด าเนินโครงการปรากฏว่าผู้เข้าร่วมโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ (กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวางแผน
พัฒนาเมืองทุ่งสงตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน) ครั้งที่ 2 Sustainable Development Goals (SDGs)  
มีความคิดเห็นในภาพรวม ค่าเฉลี่ย 4.59 อยู่ในระดับมากที่สุด โดยสามารถเรียงจากมากไปน้อยได้ดังนี้ 

1. ด้านที่ 2 ด้านวิทยากร ค่าเฉลี่ย 4.78 อยู่ในระดับมากที่สุด 
2. ด้านที่ 1 ด้านความรู้ความเข้าใจ ค่าเฉลี่ย 4.56 อยู่ในระดับมากที่สุด 
3. ด้านที่ 4 การน าความรู้ไปใช้ ค่าเฉลี่ย 4.54 อยู่ในระดับมากที่สุด 
4. ด้านที่ 3 ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร ค่าเฉลี่ย 4.50 อยู่ในระดับมากที่สุด 
    

 
 

 
 
 

 
 
 

ประมวลภาพโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ  
(กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อวางแผนพัฒนาเมืองทุ่งสงตามเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน) ครั้งที่ 2  

Sustainable Development Goals (SDGs)  

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในครั้งนี้ คดิเป็นร้อยละ 91.80 



๑๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายชาคร ไอยศูรย์ ปลัดเทศบาลเมืองทุ่งสง กล่าวรายงานการ
จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น

แบบบูรณาการ (กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวางแผน
พัฒนาเมืองทุ่งสงตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน) 

 ครั้งที่ 2 ในวันที่ 25 มกราคม 2560  
ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง 

Sustainable Development Goals (SDGs) 

นายทรงชัย วงษ์วัชรด ารง นายกเทศมนตรีเมืองทุ่งสงทุ่งสง 
กล่าวเปิดการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ (กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ

เพ่ือวางแผนพัฒนาเมืองทุ่งสงตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน) 
 ครั้งที่ 2 ในวันที่ 25 มกราคม 2560  

ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง 
Sustainable Development Goals (SDGs) 



๑๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดร.ไพบูลย์ โพธิ์สุวรรณ ได้บรรยายให้ความรู้เรื่องเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยนื Sustainable Development Goals (SDGs) 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ และThailand ๔.๐ ในวันที่ 25 มกราคม 2560  
ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง 

 

ดร.ไพบูลย์ โพธิ์สุวรรณ ได้บรรยายให้ความรู้วิเคราะห์ความ
สอดคล้องของแผนกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ยุทธศาสตร์

ชาติ ๒๐ ป,ี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
Thailand ๔.๐ และฝึกเขียนแผนพัฒนาเทศบาลให้สอดคล้อง 

ในวันที่ 26 มกราคม 2560  
ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง 

 



๑๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลกรกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ฝึกเขียนแผนพัฒนา
เทศบาลให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และThailand ๔.๐ ในวันที่ 26 มกราคม 2560  

ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง 
 

บุคลกรกองสวัสดิการและสังคม ฝึกเขียนแผนพัฒนาเทศบาลให้
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และThailand ๔.๐ 

ในวันที่ 26 มกราคม 2560  
ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง 

 



๑๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลกรกองวิชาการและแผนงาน ฝึกเขียนแผนพัฒนาเทศบาล
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ยุทธศาสตร์ชาติ 

๒๐ ปี, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และThailand 
๔.๐ ในวันที่ 26 มกราคม 2560  
ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง 

 

บุคลกรส านักปลัดเทศบาลเมืองทุ่งสง ฝึกเขียนแผนพัฒนา
เทศบาลให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และThailand ๔.๐ ในวันที่ 26 มกราคม 2560  

ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง 
 



๑๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลกรกองการศึกษา ฝึกเขียนแผนพัฒนาเทศบาลให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี, 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และThailand ๔.๐  
ในวันที่ 26 มกราคม 2560  

ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง 
 

บุคลกรกองช่างและห้องสมุด ฝึกเขียนแผนพัฒนาเทศบาลให้
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และThailand ๔.๐  

ในวันที่ 26 มกราคม 2560  
ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง 

 



 

แบบสอบถามความพึงพอใจผู้เขา้รับการอบรม 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ  
(กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวางแผนพัฒนาเมืองทุ่งสงตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน) ครั้งที่ 2 
วันที่  25 - 26 ตุลาคม 25๖๐ ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
Sustainable Development Goals (SDGs) 
 

ค าอธิบาย  แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 2 ตอน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง 2 ตอน เพื่อให้การด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์
และเพื่อเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป 

 

ตอนที่ 1  ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การน าไปใช้ ของท่านเพียงระดับเดียว 
 

 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความ
เข้าใจ /การน าความรู้ไปใช้ 

มาก
ที่สุด 
5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 

2 

น้อย
ที่สุด 
1 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1. จากการเข้าอบรมฯในครั้งน้ี ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development 
Goals (SDGs) ที่น าไปสู่การจัดการท าแผนพัฒนาสี่ปี เทศบาล
เมืองทุ่งสงและแผนด าเนินงานประจ าปี 2561 เพียงใด 

     

2. จากการเข้าอบรมฯในครั้งน้ี ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง 
การจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี เทศบาลเมืองทุ่งสง (พ.ศ.2561 - 
2564) และการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี , 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และThailand ๔.๐ 
และฝึกเขียนแผนพัฒนาเทศบาลให้สอดคล้องได้เพียงใด 

     

3.จากการเข้าอบรมฯในครั้งนี้ ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
การจัดท าแผนด าเนินงาน ประจ าปี 2561 และวิเคราะห์ 
ความสอดคล้องของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และThailand ๔.๐ และฝึกเขียนแผนด าเนินงานให้สอดคล้อง
ได้เพียงใด 

     

5. ท่านมีส่วนร่วมในการระดมแสดงความคิดเห็นหรือน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์และฝึกปฏิบัติการฯเพียงใด 

     

ด้านวิทยากร 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน      
2. ความสามารถในการอธิบายเนือ้หา      
3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม      
4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม      
5. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว ้      
6. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม      
ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / อาหาร 
1. สถานท่ีสะอาดและมคีวามเหมาะสม      
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ ์      
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
4. อาหาร มคีวามเหมาะสม      
ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงานได้      

2. มีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้      
3.คาดว่าสามารถน าความรูไ้ปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้      

 

ตอนที่ 2  ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
สรุปประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการ
ฝึกอบรม 
………………………………………………………
…………………...........................................
................................................................
................................................................
............................................................... 
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………...................... 
ท่านจะน าความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์ ได้อย่างไร 
………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………......................
................................................................ 
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
…………………………………………................ 
ข้อเสนอแนะ ติ ชม ในการอบรมครั้งน้ี 
ได้แก ่
………………………………………………………
….............................................................
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
……………………………………………………….
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................
................................................................ 




