
๑ 
 

รายงานผลการด าเนินงานจ้างโครงการจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม 
โครงการ/กิจกรรมส าคัญของเทศบาลเมืองทุง่สง ประจ าปีงบประมาณ 2560 

------------------------------------------------------------- 
 

โครงการประชุมประชาคมเมืองทุ่งสง  
เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะการจัดท าร่างแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖4)  

แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 1 
 

ข้อมูลทั่วไปโครงการ 
ก. หน่วยงาน ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ   
                  กองวิชาการและแผนงาน 
 

ข. ปีงบประมาณ    ที่ด าเนินการ  พ.ศ. ๒๕60   ไตรมาสที่  ๓ 
 

ค. สนองนโยบาย พัฒนาระบบการบริหารจัดการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาล 
เมืองทุ่งสง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มุ่งผลประโยชน์ของประชาชนเป็น
หลักบูรณาการทุกภาคส่วน ให้มีส่วนร่วม  ร่วมคิด  ร่วมวางแผน ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ ร่วมประเมินผล  
ร่วมรับผิดชอบ  ร่วมรับผลการพัฒนา และร่วมภาคภูมิใจกับความส าเร็จจากผลของการพัฒนาเมืองทุ่งสงที่ได้
ร่วมกันท าอย่างต่อเนื่องด้วยความรู้สึกรวมเป็นหนึ่งเดียวว่า “ทุกคนเป็นเจ้าของเมืองทุ่งสงร่วมกัน” 

 

ง. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนสู่การบริหาร 
จัดการที่ดีโดยทุกภาคีมีส่วนร่วมแบบบูรณาการรองรับความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ 
 

แนวทางการพัฒนาที่  ๖  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารสู่การพัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน 
 

จ.  แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
 

ฉ. ลักษณะโครงการด้าน  เศรษฐกิจ   สังคมและคุณภาพชีวิต 
      บริหารจัดการ  ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
       อ่ืน ๆ ระบุ..........................................................................  
 

ช. สถานภาพโครงการ  ใหม ่   ต่อเนื่อง 
 

ญ. ประเภทโครงการ   พัฒนา   ด าเนินการตามปกติ 
 

ที่ตั้งโครงการ  อาคารด ารงธรรมาภิบาลเทศบาลเมืองทุ่งสง  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
                           

เหตุผล/ความจ าเป็น 
 ตามที่กอง/ฝ่าย/งาน ต่าง ๆ แจ้งความประสงค์ ขอแก้ไข  เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาเทศบาล 
สี่ปี (พ.ศ.๒๕61 - ๒๕๖4) และแผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.2560-2562) มายังกองวิชาการและแผนงาน   
และผู้บริหารสั่งการให้ด าเนินการแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง พัฒนาดังกล่าว นั้น 

เนื่องจากมีโครงการ/กิจกรรม ที่จะด าเนินการในปี ๒๕61 ซึ่งไม่ปรากฏในแผนพัฒนาฯ ดังกล่าว  
แต่มีความจ าเป็นจะต้องด าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนแก่ประชาชน โดยเร่งด่วนและมีงบประมาณที่จะด าเนินการได้ในปี ๒๕61 และเพ่ือให้การ



๒ 
 

ใช้จ่ายงบประมาณด าเนินโครงการ/กิจกรรมของเทศบาลที่รับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบฯ ก่อนด าเนินการจึง
จ าเป็นต้องแก้ไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาเทศบาลสี่ (พ.ศ.๒๕61 - ๒๕๖4) และแผนพัฒนาเทศบาล
สามปี (พ.ศ.2560-2562)   

โดยด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 22 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีโดยให้ด าเนินการ ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(๓) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงและประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

 

ดังนั้น  เทศบาลเมืองทุ่งสง จึงจัดโครงการประชุมประชาคมเมืองทุ่งสง เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะการจัดท า
ร่างแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี  (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖4) แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 1 และร่างแผนพัฒนาเทศบาลสามปี  
(พ.ศ.๒๕๖0-๒๕๖2) แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 4 เทศบาลเมืองทุ่งสง ทั้งนี้จะท าให้สามารถจัดท างบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ  ซึ่งเป็นการตอบสนองความต้องการของประชาชนต่อไป  

 

จุดมุ่งหมายของโครงการ 
โครงการประชุมประชาคมเมืองทุ่งสง มีจุดมุ่งหมายเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะการจัดท าร่างแผนพัฒนา

เทศบาลสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 1 และร่างแผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.๒๕๖0 - 
๒๕๖2) แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 4 เทศบาลเมืองทุ่งสง จากประชาชนทุกภาคส่วน รับทราบปัญหา ความต้องการ   
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่การตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลประโยชน์เบื้องต้น 
ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมเห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมพัฒนาท้องถิ่นในการให้ข้อเสนอแนะ 

ต่อร่างแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี  (พ.ศ.2561 - 2564) แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 1 และร่างแผนพัฒนาเทศบาลสามปี  
(พ.ศ.๒๕๖0 - ๒๕๖2)  แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 4 เทศบาลเมืองทุ่งสง   

 

ผลประโยชน์ขั้นกลาง 
จากการที่ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมได้เห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมืองทุ่งสงโดย

การให้ข้อเสนอแนะร่างแผนพัฒนาฯของเทศบาล  และเสนอปัญหาความต้องการของตนเอง  จะท าให้เทศบาล
สามารถน าไปจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีคุณภาพ ชัดเจน น าไปสู่การใช้งบประมาณที่มีประสิทธิภาพได ้

 

ผลประโยชน์ระยะยาว 
ประชาชนได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเมืองทุ่งสงตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งได้จัดท าขึ้นอย่างมี

คุณภาพ  เกิดประโยชน์สูงสุด  ส่งผลให้คุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสงดีขึ้น 
 
 
 
 
 



๓ 
 

กลุ่มผู้ได้รับผลประโยชน์ 
โดยตรง 
- กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 

 

โดยอ้อม 
- ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 
โครงการประชุมประชาคมเมืองทุ่งสง มีจุดมุ่งหมายเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะการจัดท าร่างแผนพัฒนา

เทศบาลสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 1 และร่างแผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.๒๕๖0 - 
๒๕๖2) แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 4 เทศบาลเมืองทุ่งสง จากประชาชนทุกภาคส่วน รับทราบปัญหา ความต้องการ   
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่การตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดผลผลิตการด าเนินงาน 
 เป้าหมาย  ก าหนดรูปแบบการจัดประชุมประชาคมเมืองทุ่งสงเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และ
หนังสือด่วนที่สุด ที่มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 ก าหนดตามสัดส่วนประชาคมเมือง 
ทุ่งสง  จ านวน 1,015 คน ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาเทศบาลเมืองทุ่งสงทุกคน       จ านวน ๑๘ คน 
2. ท้องถิ่นอ าเภอทุ่งสง        จ านวน 1 คน 
3. ปลัดอ าเภอผู้ประจ าต าบลหรือผู้ประสานงานประจ าต าบล ชุมชน หรือในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง 

          จ านวน 1 คน 
4. ประธานชุมชนในเขตเทศบาลเมือง        จ านวน 4 คน  
5. หัวหน้าสถานีอนามัย/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล/ผู้อ านวยการ

โรงพยาบาลที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง       จ านวน 4 คน 
6. ผู้อ านวยการโรงเรียนของรัฐ/เอกชน  หรือหัวหน้าหน่วยการศึกษาอ่ืน ๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่

ในเขตเทศบาลเมือง           จ านวน 4 คน 
7. หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง 

                                                                                                     จ านวน 3 คน 
8. กรรมการชุมชน ในเขตเทศบาลเมือง                จ านวน 3 คน  
9. อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าชุมชน (อสม)  ในเขตเทศบาลเมือง             จ านวน 3 คน 
10. อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อ.ป.พ.ร.)  ในเขตเทศบาลเมือง          จ านวน 3 คน 
11. คณะกรรมการกองทุนชุมชนเมือง ในเขตเทศบาลเมือง              จ านวน 3 คน 
12. กลุ่มอาชีพต่าง ๆ เช่น กลุ่มเกษตรกร/กลุ่มสตรี/ กลุ่มแปรรูป /กลุ่มหัตถกรรม/กลุ่มเกษตร

ก้าวหน้าเป็นต้นในเขตเทศบาลเมือง                  จ านวน 7 คน 
13. ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์ชุมชน ในเขตเทศบาลเมือง              จ านวน 3 คน 
14. กลุ่มอาสาพัฒนาชุมชน,อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคม      

ในเขตเทศบาลเมือง                   จ านวน 7 คน 
15. กลุ่มชมรมผู้สูงอายุ  ในเขตเทศบาลเมือง               จ านวน 3 คน 



๔ 
 

16. กลุ่มองค์กรธุรกิจ/ชมรมธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยวในเขต
เทศบาลเมือง                     จ านวน 6 คน 

17. สื่อมวลชนในเขตเทศบาลเมือง                จ านวน 2 คน 
18. ประธานหอการค้าจังหวัดนครศรีธรรมราช,ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด  จ านวน 2 คน 
19. ผู้แทนครัวเรือนซึ่งมีสิทธิ์เลือกตั้งในเขตเทศบาล  จ านวน 935 คน (จ านวนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5 ของประชากร ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง 18,693 คน = 934.65 หรือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของตัวแทน
จ านวนครัวเรือนในเขตเทศบาล 10,878 = 1,088 คน) 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 
25๖๑ 25๖2 25๖3 

1. ตัวชี้วัดที่ 1 (เชิงปริมาณ) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม คน 1,015   
2. ตัวช้ีวัดที่ 2 (เชิงความพึงพอใจ) ระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ มาก   
๓. ตัวช้ีวัดที่ ๓ (เชิงผลลัพธ์) 

การน าผลการประชุมประชาคมไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาเมือง 

 
 

น าไปใช้
ประโยชน์ 

  

 

ระยะเวลา และข้ันตอนการด าเนินงาน  
-ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

วันที่  26  เดือน พฤษภาคม ๒๕60 
 

-ขั้นตอนการด าเนินงาน 5 ขั้นตอนหลัก 
 

กิจกรรมของ
โครงการ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

(วัน/เดือน/ปี) 
ขั้นตอนที่ 1 
 

- การส ารวจกลุ่มเป้าหมาย 
และน าเรียนผู้บริหารเพ่ือตัดสินใจ พร้อมเสนอ
รายละเอียดรายการค่าใช้จ่ายโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ 

 
วันที่ 1 – 3  พฤษภาคม   ๒๕60 

ขั้นตอนที่ 2 
 

- การออกแบบหลักสูตร โดยด าเนินการดังนี้ 
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
2. ด าเนินการอนุมัติจัดซื้อ/จ้างและขออนุมัติเบิก
จ่ายเงิน 
3.จัดท าหนังสือเชิญประชุม,  ส่งหนังสือเชิญ
ประชุม 
4. เตรียมเอกสารประกอบการประชุมฯ 

 
ภายในวันที่  4 - 5  พฤษภาคม   ๒๕60 

ภายในวันที่  8 - 12  พฤษภาคม   ๒๕60   
 

ภายในวันที่ 15 - 19  พฤษภาคม  ๒๕60     
 

ภายในวันที่ 15 - 19 พฤษภาคม  ๒๕60     
ขั้นตอนที่ 3 - ประชุมประชาคมเมืองทุ่งสง ภายในวันที่  26 พฤษภาคม  ๒๕60     
ขั้นตอนที่ 4 - การวัดผลการฝึกอบรม ภายในวันที่  26 พฤษภาคม  ๒๕60     
ขั้นตอนที่ 5 -จัดท ารายงานสรุปผลการอบรมฯ หลังเสร็จสิ้นโครงการภายใน 15 วัน 

 
 

 



๕ 
 

ขั้นตอนหลักของการมีส่วนร่วมของประชาชน  
-ขั้นตอนที่ 1 ก่อนตัดสินใจ        

           ประชาชนร่วมเสนอโครงการประชุมประชาคมเมืองทุ่งสงในที่ประชุมประชาคม 
 

     -ขั้นตอนที่ 2 ตัดสินใจ     
1. ร่วมพิจารณาเห็นชอบโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.261 - 2564) 
2. ประชาชนมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงาน 

 

-ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการ    
ประชาชนภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกิจกรรมและร่วมแสดงความคิดเห็นในกิจกรรม 

ของโครงการ 
 

-ขั้นตอนที่ 4 ส่งมอบ     
            - 
    

     -ขั้นตอนที่ 5 หลังส่งมอบ   
ประชาชนภาคส่วนต่าง ๆ ร่วมติดตามและประเมินผลโครงการ การใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล 

 

ประเด็นความเสี่ยงและผลกระทบในทางลบของการด าเนินงานและแนวทางแก้ไข 
-ความเสี่ยงในขั้นตอนการด าเนินงาน 

           

ขั้นตอน ความเสี่ยง โอกาสในการเกิด แนวทางป้องกัน แนวทางแก้ไข 
ขั้นตอนที่ 1 - - - - 
ขั้นตอนที่ 2 คณะท างานที่แต่งตั้งไม่

มาร่วมด าเนินการ 
ร้อยละ ๑ แจ้งขอความร่วมมือในที่

ประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการ   

 

ขั้นตอนที่ 3 ผู้แทนประชาคมจากภาค
ส่วนต่าง ๆ และ
ประชาชนในเขตเทศบาล
อาจไม่ร่วมประชาคม 

ร้อยละ 50.74 แจ้งข่าวสารเชิญชวน
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์

และให้ตอบแบบตอบรับ 

 
- 

 

ขั้นตอนที่ 4 - - - - 
ขั้นตอนที่ 5 - - - - 

 

-ความเสี่ยงอ่ืนๆ 
ล าดับ

ที ่
ความเสี่ยง โอกาสในการเกิด แนวทางป้องกัน แนวทางแก้ไข 

1. การตรงต่อเวลา การท ากิจกรรม
ร่วมกัน ความพึงพอใจ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เนื่องจากการ
ท างานกับคณะหรือบุคคลที่มี
จ านวนมากอาจท าให้ก าหนดการ
หรือตารางที่วางไว้ไม่เป็นไป
ตามท่ีก าหนดไว้ 

- จัดเจ้าหน้าที่,ประสาน
เชิญผู้เข้าร่วมกิจกรรม
เข้ารับการอบรม/ประชุม
ให้ตรงต่อเวลา 
 
 

- 



๖ 
 

-ผลกระทบ 
 ผลลัพธ์ 

-เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมืองทุ่งสงจากทุกภาคส่วน 
 

 ผลกระทบ  (เชิงบวก) 
-คุณภาพชีวิตที่ดีของคนในท้องถิ่น 
 

ทางลบ 
                -ไม่มี- 
                 

-กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ 
1. สมาชิกสภาเทศบาลเมืองทุ่งสงทุกคน       จ านวน ๑๘ คน 
2. ท้องถิ่นอ าเภอทุ่งสง        จ านวน 1 คน 
3. ปลัดอ าเภอผู้ประจ าต าบลหรือผู้ประสานงานประจ าต าบล ชุมชน หรือในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง 

          จ านวน 1 คน 
4. ประธานชุมชนในเขตเทศบาลเมือง        จ านวน 4 คน  
5. หัวหน้าสถานีอนามัย/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล/ผู้อ านวยการ

โรงพยาบาลที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง       จ านวน 4 คน 
6. ผู้อ านวยการโรงเรียนของรัฐ/เอกชน  หรือหัวหน้าหน่วยการศึกษาอ่ืน ๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่

ในเขตเทศบาลเมือง           จ านวน 4 คน 
7. หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง 

                                                                                                     จ านวน 3 คน 
8. กรรมการชุมชน ในเขตเทศบาลเมือง                จ านวน 3 คน  
9. อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าชุมชน (อสม)  ในเขตเทศบาลเมือง             จ านวน 3 คน 
10. อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อ.ป.พ.ร.)  ในเขตเทศบาลเมือง          จ านวน 3 คน 
11. คณะกรรมการกองทุนชุมชนเมือง ในเขตเทศบาลเมือง              จ านวน 3 คน 
12. กลุ่มอาชีพต่าง ๆ เช่น กลุ่มเกษตรกร/กลุ่มสตรี/ กลุ่มแปรรูป /กลุ่มหัตถกรรม/กลุ่มเกษตร

ก้าวหน้าเป็นต้นในเขตเทศบาลเมือง                  จ านวน 7 คน 
13. ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์ชุมชน ในเขตเทศบาลเมือง              จ านวน 3 คน 
14. กลุ่มอาสาพัฒนาชุมชน,อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคม      

ในเขตเทศบาลเมือง                   จ านวน 7 คน 
15. กลุ่มชมรมผู้สูงอายุ  ในเขตเทศบาลเมือง               จ านวน 3 คน 
16. กลุ่มองค์กรธุรกิจ/ชมรมธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยวในเขต

เทศบาลเมือง                     จ านวน 6 คน 
17. สื่อมวลชนในเขตเทศบาลเมือง                จ านวน 2 คน 
18. ประธานหอการค้าจังหวัดนครศรีธรรมราช,ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด  จ านวน 2 คน 
19. ผู้แทนครัวเรือนซึ่งมีสิทธิ์เลือกตั้งในเขตเทศบาล  จ านวน 935 คน (จ านวนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5 ของประชากร ผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง 18,693 คน = 934.65 หรือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของตัวแทน
จ านวนครัวเรือนในเขตเทศบาล 10,878 = 1,088 คน) 
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การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
๑. วัดกระบวนการจัดกิจกรรม 

-วัดขั้นตอนการด าเนินการ  โดยก าหนดค่าคะแนน  ดังนี้ 
    ระดับคะแนน 1 เมื่อ ด าเนินการในข้ันตอนที่ ๑ 
    ระดับคะแนน 2 เมื่อ ด าเนินการในข้ันตอนที่ ๑,๒ 

ระดับคะแนน 3 เมื่อ ด าเนินการในข้ันตอนที่ ๑,๒,๓ 
ระดับคะแนน 4 เมื่อ ด าเนินการในข้ันตอนที่ ๑,๒,๓,๔ 
ระดับคะแนน 5 เมื่อ ด าเนินการครบทั้ง ๕ ขั้นตอน 

 

-วัดผลการจัดการในกระบวนการจัดประชุม โดยใช้เครื่องมือ ดังนี้ 
- แบบสอบถาม/วัดความพึงพอใจ เช่น สถานที่จัดประชุมประชาคม สื่อในการประชุม  

เอกสารประกอบการประชุมฯ เป็นต้น 
2. วัดผลสัมฤทธิ์ในการประชุมประชาคม 

-วัดผลผลิต จ านวนผู้มาประชุมประชาคมโดยตรวจนับจากบัญชีรายชื่อลงนามผู้เข้ารับการ 
อบรม 

-วัดระดับความพึงพอใจ ในการมีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นโดยใช้แบบสอบถาม 
-วัดผลลัพธ์ การน าผลการประชุมประชาคมไปใช้วางแผนพัฒนาเมือง โดยตรวจสอบจาก 

แผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
เรื่องท่ีประเมิน ตัวช้ีวัด แหล่งข้อมูล เครื่องมือประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

1. ขั้นตอนการด าเนิน
โครงการเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด
หรือไม ่

ระยะเวลาเป็นไปตาม
ขั้นตอนและแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนด 

ตรวจสอบกับ
ระยะเวลาในแผนการ
ด าเนินงาน
เปรียบเทยีบกับ
ระยะเวลาปฏิบัติจริง 

แบบ ME 4 คะแนน 1 เมื่อด าเนินการใน
ขั้นตอนที่ ๑ 
คะแนน 2 เมื่อด าเนินการใน
ขั้นตอนที่ ๑,๒ 
คะแนน 3 เมื่อด าเนินการใน
ขั้นตอนที่ ๑,๒,๓ 
คะแนน 4 เมื่อด าเนินการใน
ขั้นตอนที่ ๑,๒,๓,๔ 
คะแนน 5 เมื่อด าเนินการครบทั้ง 
๕ ขั้นตอน 

๒. วัดผลการจัดการ
กระบวนการจดั
ประชุม 
 

ระดับความพึงพอใจใน
การจัดการประชุม
ประชาคม 

สอบถามผูเ้ข้าประชุม
ประชาคม 

แบบสอบถาม ไม่มี คะแนน ๑ 
น้อย คะแนน ๒ 
ปานกลาง คะแนน ๓ 
มาก คะแนน ๔ 
มากที่สุด  คะแนน ๕ 

๓. วัดผลสมัฤทธ์ิใน
การประชุมประชาคม 
๓.๑ วัดผลผลิต 

 
 
ร้อยละของผูเ้ข้า
ประชุมประชาคม 

 
 
- บัญชีลงนามผู้เข้า
อบรม 
- ภาพถ่าย 

 
  
- ตรวจนับจากบัญชลีง
นามผู้เข้ารับการอบรม 
- บันทึกภาพถ่ายการ
ประชุมประชาคม 

 
 
ร้อยละ 50 ของประชาคม 

ผู้ไดร้ับเชิญทั้งหมด 

๓.๒ วัดผลลัพธ์ 
 
 

การน าผลการประชุม
ไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาและด าเนินการ
พัฒนาตามข้อเสนอ
ของประชาคม 

- แผนพัฒนาสีป่ ี
- เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2561 
- รายงานผลการพัฒนา
ประจ าป ี2561 

ตรวจสอบวเิคราะห์
เอกสาร 

- 
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3. ผู้ประเมินผล 
- งานวิจัยและประเมินผล (ประเมินตนเอง) 
- คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 

 

งบประมาณ/แหล่งท่ีมา 
 งบประมาณของเทศบาลเมืองทุ่งสง ประจ าปี พ.ศ. 2560 กองวิชาการและแผนงาน แผนงาน

บริหารงานทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน รายการค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมประชาคมเมืองทุ่งสง  
จ่ายจากเงินรายได้ งบประมาณตั้งไว้ เป็นเงิน  300,000 บาท ดังนี้ 

 

หมวด/ประเภท
รายจ่าย 

รายการ จ านวน (หน่วย) วงเงินรวม (บาท) 

 1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 1,015 
คน จ านวน 1 มื้อ ๆ ละ ๒5 บาท 
 

1,015x๒5 25,375 

 2. ค่ากระดาษถ่ายเอกสาร จ านวน 10 รีม ๆ ละ 
109  บาท 
 

10x109 1,090 

 3. ค่าปากกาลูกลื่น จ านวน 200 ด้าม ๆ ละ 4 
บาท  
 

4x200 800 

 4. หมึกคอมพิวเตอร์ รุ่น Laserjet Pro MFP M 
426fdn จ านวน 1 หลอด ๆ ละ 3,990  บาท 
 

1x3,990 3,990 

 5. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  
 

 10,000 

 รวม  41,255 
หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 

 

-คณะผู้ด าเนินงาน 
1. ผู้ก ากับดูแล/ที่ปรึกษา    นางเตือนจิต  จงคง 

 

2. ผู้ด าเนินงาน 
   1) นางสาวราตรี        ชนะศักดิ์ 
   2) นางจารุวรรณ        ศรีขวญัช่วย 
   3) นางศิริวรรณ         ขวัญใจ 
  

3. อ านาจหน้าที่ของหน่วยด าเนินงาน/ผู้ด าเนินงาน/ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559  
2. หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797  ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อม

แนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๙ 
 

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว๐600 ลงวันที่ 29 มกราคม ๒๕๕9  
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๗ 

 

 4. ความซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอ่ืน/ การสนับสนุนโครงการอื่น 
- 

วัตถุประสงค์การประเมิน 
เพ่ือจัดเก็บข้อมูลและน าไปใช้เป็นข้อมูลของเทศบาลเมืองทุ่งสง โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์/

เป้าหมายน าผลที่ได้ไปใช้ประกอบในแก้ปัญหาและตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสม 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับของการประเมิน 
1. เทศบาลเมืองทุ่งสง สามารถน าผลการติดตามไปใช้เป็นฐานข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ประกอบในการแก้ไข

ปัญหา และตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสม 
2. เทศบาลเมืองทุ่งสง สามารถยกระดับคุณภาพการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล                          

ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

การด าเนินงานจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม โครงการประชุมประชาคมเมืองทุ่งสง  
เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะการจัดท าร่างแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖4)  

แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 1  
 

 ข้าพเจ้า นายนิรุทธ์  พรหมวิเศษ ได้ส ารวจและเก็บข้อมูลภาคสนาม โดยบันทึกภาพการด าเนินโครงการ
และจัดเก็บแบบสอบถามโครงการประชุมประชาคมเมืองทุ่งสง เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะการจัดท าร่างแผนพัฒนา
เทศบาลสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖4) แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 1 ซึ่งในการด าเนินงานของข้าพเจ้าในครั้งนี้  
ได้ด าเนินการออกแบบสอบถามและจัดเก็บแบบสอบถามโครงการประชุมประชาคมเมืองทุ่งสง เพ่ือรับฟัง
ข้อเสนอแนะการจัดท าร่างแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖4) แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 1 ซึ่งข้าพเจ้าได้สุ่ม
ตัวอย่างทอดแบบสอบถาม จ านวน 100 ชุด ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ โดยข้าพเจ้าสามารถเก็บแบบสอบถามได้ 
94 ชุด คิดเป็นร้อยละ 94 และได้ด าเนินการก าหนดขั้นตอนการประเมินผล ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูลและ
อภิปรายผลการด าเนินโครงการประชุมประชาคมเมืองทุ่งสง เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะการจัดท าร่างแผนพัฒนา
เทศบาลสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖4) แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 1 รายละเอียดขั้นตอนและผลการประเมินมีดังต่อไปนี้   
 

ขั้นตอนการประเมินผล 
โครงการประชุมประชาคมเมืองทุ่งสง มีจุดมุ่งหมายเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะการจัดท าร่างแผนพัฒนา

เทศบาลสี่ปี (พ.ศ.2561 - 2564)  แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 1 และร่างแผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.๒๕๖0 - 
๒๕๖2) แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 4 เทศบาลเมืองทุ่งสง จากประชาชนทุกภาคส่วน รับทราบปัญหา ความต้องการ   
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่การตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

 

ในครั้งนี้ ข้าพเจ้า นายนิรุทธ์  พรหมวิเศษ ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ
จากการด าเนินโครงการดังกล่าว จึงด าเนินการก าหนดเนื้อหาการประเมิน ดังนี้ 

 

1. ขอบเขตการประเมิน 
การประเมินครั้งนี้ เป็นการประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเกี่ยวกับ โครงการและจัดเก็บ

แบบสอบถามโครงการประชุมประชาคมเมืองทุ่งสง เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะการจัดท าร่างแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี 
(พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖4) แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 1 มีขอบเขตการประเมิน คือ 

๑.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา  เป็นการประเมินผลแบบสอบถามด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านเนื้อหาวิชาการ ด้านความ 
พึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่ และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาโครงการ
ในครั้งต่อไป 

๑.๒ ขอบเขตด้านประชากร  ผู้เข้าร่วมโครงการและจัดเก็บแบบสอบถามโครงการประชุม
ประชาคมเมืองทุ่งสง เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะการจัดท าร่างแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖4) แก้ไข
เพ่ิมเติมครั้งที่ 1) เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2560 จ านวน 179 คน 

๑.๓ ขอบเขตด้านพื้นที่ จัดเก็บข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการและจัดเก็บแบบสอบถามโครงการประชุม
ประชาคมเมืองทุ่งสง เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะการจัดท าร่างแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖4) แก้ไข
เพ่ิมเติมครั้งที่ 1 ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 



๑๑ 
 

๒. แหล่งข้อมูล 
 แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมินผลโครงการในครั้งนี้  ได้ท าการศึกษามาจาก ๒ แหล่ง คือ 

๒.๑ ข้อมูลทุติยภูมิ ได้ท าการศึกษาจากเอกสารโครงการ ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง 
อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ประกอบด้วย ส าเนาโครงการฯ และก าหนดการโครงการฯ 

 ๒.๒ ข้อมูลปฐมภูม ิ เป็นการใช้เครื่องมือในรูปแบบสอบถาม เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ซึ่งได้ด าเนินการทอดแบบสอบถามให้กับผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 

๓. ประชากร  
ประชากรผู้เข้าร่วมโครงการและจัดเก็บแบบสอบถามโครงการประชุมประชาคมเมืองทุ่งสง เพ่ือรับ

ฟังข้อเสนอแนะการจัดท าร่างแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖4) แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 1 ทั้งหมด  
ในวันที่ 26 พฤษภาคม 2560 จากการทอดแบบสอบถามทั้งหมด 100 ชุด และสามารถเก็บแบบสอบถามได้
จ านวน 94 ชุด 
 

๔. เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้  ได้แก่ แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้ตอบแบบสอบถาม และการสุ่มตัวอย่างทอดแบบสอบถาม 
 

 ๕. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้ประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลจากการส ารวจ ตามข้ันตอนดั้งนี ้
๕.๑ ผู้ประเมิน โดย นายนิรุทธ์  พรหมวิเศษ 
๕.๒ ด าเนินการออกแบบสอบถามและเก็บข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเพ่ือประกอบการ

ประมวลผลข้อมูลและรายงานต่อไป 
 

๖. การประมวลผลข้อมูล 
คือ การประมวลผลประเด็นความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านเนื้อหาวิชาการ ด้านความ 
พึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่ และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในครั้งนี้ ส าหรับ
ค าถามปลายปิดใช้เครื่องมือไมโครคอมพิวเตอร์เพ่ือการประมวลผลข้อมูล ซึ่งใช้โปรแกรมสถิติส าเร็จรูป เพ่ือการ
วิจัยทางสังคมศาสตร์ SPSS โดยการแจกแจงความถี่ของตัวแปร แล้วค านวณ ค่าเฉลี่ย และสรุปผลการประมวล
ระดับความคิดเห็น 
 

๗. การวิเคราะห์ข้อมูล 
เมื่อได้ข้อมูลตามที่ต้องการแล้วนั้น ต่อไปจะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
๗.๑ วิเคราะห์ข้อมูล ด้านความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยน าแบบสอบถามมาจัดหมวดหมู่

แล้วหาค่าเฉลี่ย  x̄  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) แต่ละรายการ แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ตารางและการบรรยาย 

๗.๒ หาค่าเฉลี่ย x̄ และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม โดยใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) ซึ่งแบ่งเป็นช่วงๆ มีความหมายดังนี้ 

 

แบบสอบถามประเมินข้อมูลจากความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการและจัดเก็บแบบสอบถามโครงการ
ประชุมประชาคมเมืองทุ่งสง เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะการจัดท าร่างแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1 - ๒๕๖4) 
แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 1 ทั้งหมด แบ่งหัวข้อการประเมินออกเป็น 5 ระดับ มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

    



๑๒ 
 

                        เกณฑ์การประเมินผล  
ค่าเฉลี่ย  ระดับผลการด าเนินงาน/ความพึงพอใจ 

4.51 – 5.00 
3.51 – 4.50 
2.51 – 3.50 
1.51 – 2.50 
1.00 – 1.50 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

          ระดับมากท่ีสุด 
          ระดับมาก 
          ระดับปานกลาง   
          ระดับน้อย   
          ระดับน้อยที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
โครงการประชุมประชาคมเมืองทุ่งสง ครั้งที่ 5/๒๕60 

เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะการจัดท าร่างแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕๖4)  
แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 1 

 

การประเมินแบบท่ี ๑  ผลการวิเคราะห์แบบข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางที่ 1  แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ   
         ชาย 20 21.30 
         หญิง 74 78.70 

รวม 94 100.00 
 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 1 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้งนี้ ส่วนใหญ่ระบุว่าเป็นเพศหญิง จ านวน 74 คน 

คิดเป็นร้อยละ 78.70 และเป็นเพศชาย จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 21.30 ตามล าดับ 
 
 

ตารางที่ 2  แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

อายุ   
          20 – 30 ป ี 9 9.60 
          31 – 40 ป ี 25 26.60 
          41 – 50 ป ี 27 28.70 
          51 ปีขึ้นไป 33 35.10 

รวม 94 100.00 
 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 2 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้งนี้ ส่วนใหญ่ระบุว่าอายุ 51 ปีขึ้นไป จ านวน  

33 คน คิดเป็นร้อยละ 35.10 รองลงมาอายุ 41 - 50 ปี จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 28.70 อายุ  
31–40 ปี จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 26.60 และอันดับสุดท้ายอายุ 20 - 30 ปี จ านวน 9 คน คิดเป็น
ร้อยละ 9.60  ตามล าดับ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ตารางที่ 3  แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

ระดับการศึกษา    
         ประถมศึกษา 9 9.57 
         มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 11 11.70 
         อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 19 20.21 
         ปริญญาตรี 32 34.04 
         ปริญญาโท 22 23.40 
         อ่ืน ๆ (ระบุ).................................... 1 1.06 

รวม 94 100.00 
 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 3 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้งนี้ ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี จ านวน 

32 คน คิดเป็นร้อยละ 34.04 รองลงมาระดับการศึกษาปริญญาโท จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 23.40 
ระดับการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 20.21 ระดับการศึกษามัธยมศึกษา
หรือเทียบเท่า จ านวน 11 คน ร้อยละ 11.70 ระดับการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
9.57 ตามล าดับ  
 
 

ตารางที่ 4  แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานะผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม   

คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล 7 7.40 
ท้องถิ่นอ าเภอทุ่งสง 2 2.10 
ปลัดอ าเภอผู้ประจ าต าบล/ผู้ประสานงานประจ าต าบล/

ชุมชนหรือในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง 
1 1.10 

ประธานชุมชนในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง 5 5.30 
หัวหน้าสถานีอนามัย/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในเขต
เทศบาลเมืองทุ่งสง 

1 1.10 

ผู้อ านวยการโรงเรียนของรัฐ/เอกชน  หรือหัวหน้าหน่วย
การศึกษาอ่ืน ๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง   

4 4.30 

หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงาน
ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมือง 

- - 

กรรมการชุมชน ในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง 19 20.20 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าชุมชน (อสม)  ในเขตเทศบาล

เมือง   
4 4.30 

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อ.ป.พ.ร.)  ในเขต
เทศบาลเมือง   

- - 

   



๑๕ 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
คณะกรรมการกองทุนชุมชนเมือง ในเขตเทศบาลเมือง   1 1.10 
สื่อมวลชนในเขตเทศบาลเมือง   - - 
ประธานหอการค้าจังหวัดนครศรีธรรมราช, ประธานสภา

อุตสาหกรรมจังหวัด 
- - 

ผู้แทนครัวเรือนซึ่งมีสิทธิ์เลือกตั้งในเขตเทศบาล 12 12.80 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  21 22.30 
เจ้าหน้าที่/พนักงานเทศบาล  17 18.10 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................................... - - 

รวม 94 100.00 
 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 4 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้งนี้ สามารถแยกเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย 

ได้ดังนี ้
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 22.30 
 2. กรรมการชุมชน ในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 20.20 
 3. เจ้าหน้าที่/พนักงานเทศบาล จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 18.10   
 4. ผู้แทนครัวเรือนซึ่งมีสิทธิ์เลือกตั้งในเขตเทศบาล จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 12.80 
 5. คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 7.40 
 6. ประธานชุมชนในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.30 
 7. ผู้อ านวยการโรงเรียนของรัฐ/เอกชน  หรือหัวหน้าหน่วยการศึกษาอ่ืน ๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในเขต
เทศบาลเมืองทุ่งสง จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.40 
 8. อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าชุมชน (อสม)  ในเขตเทศบาลเมือง จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.40 
 9. ท้องถิ่นอ าเภอทุ่งสง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.10 
 10.ปลัดอ าเภอผู้ประจ าต าบล/ผู้ประสานงานประจ าต าบล/ชุมชนหรือในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง จ านวน 
1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.10 
 11.หัวหน้าสถานีอนามัย/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลที่มี
หน่วยงานตั้งอยู่ในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.10 
 12.คณะกรรมการกองทุนชุมชนเมือง ในเขตเทศบาลเมือง  จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

การประเมินแบบท่ี 2 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถาม ด้านเนื้อหาวิชาการ 
 

ตอนที่ 2  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ด้านเนื้อหาวิชาการ  
 

ตารางที่ 5 แสดงความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ด้านเนื้อหาวิชาการ  

 
อภิปรายผล 

จากตารางที่ 5 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่ตอบแบบสอบถาม ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ มีความคิดเห็น  
ในภาพรวม ค่าเฉลี่ย 4.07 อยู่ในระดับ มาก โดยสามารถแยกเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 

1. จากการที่ท่านเข้าร่วมการประชุม ท่านคิดว่าสามารถส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่การตอบสนองความต้องการของประชาชนและพัฒนาท้องถิ่นได้เพียงใด ค่าเฉลี่ย 
4.23 อยู่ในระดับ มาก 

2. จากการที่ท่านเข้าร่วมการประชุม ท่านคิดว่าสามารถตอบสนองความต้องการ และปัญหาของ
ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสงได้เพียงใด   ค่าเฉลี่ย 4.09 อยู่ในระดับ มาก 

3. จากการที่ท่านเข้าร่วมการประชุม ท่านมีส่วนร่วมในการระดมแสดงความคิดเห็นหรือแลกเปลี่ยน
ความรู้ประสบการณ์ในระหว่างการประชุมได้มากน้อยเพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.06 อยู่ในระดับ มาก 

4. จากการที่ท่านเข้าร่วมการประชุม ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนา
เทศบาลสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 1 และร่างแผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.๒๕๖0-๒๕๖2) 
แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 4 ได้เพียงใด ค่าเฉลี่ย 3.88 อยู่ในระดับ มาก 

 
 
 
 
 
 

ประเด็นความคิดเห็น x̄  S.D. 
ร้อยละ 
(%) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

1. จากการที่ท่ านเข้ าร่ วมการประชุม  ท่านมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี 
(พ.ศ.2561-2564) แก้ ไขเ พ่ิมเติมครั้ งที่  1 และร่าง
แผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ.๒๕๖0-๒๕๖2)แก้ไขเพ่ิมเติม
ครั้งที่ 4 ได้เพียงใด 

3.88 0.06 77.60 มาก 

2. จากการที่ท่านเข้าร่วมการประชุม ท่านคิดว่าสามารถ
ตอบสนองความต้องการ และปัญหาของประชาชนในเขต
เทศบาลเมืองทุ่งสงได้เพียงใด 

4.09 0.08 81.80 มาก 

3. จากการที่ท่านเข้าร่วมการประชุม ท่านคิดว่าสามารถ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นน าไปสู่การตอบสนองความต้องการของประชาชน
และพัฒนาท้องถิ่นได้เพียงใด 

4.23 0.07 84.60 มาก 

4. จากการที่ท่านเข้าร่วมการประชุม ท่านมีส่วนร่วมในการ
ระดมแสดงความคิดเห็นหรือแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์
ในระหว่างการประชุมได้มากน้อยเพียงใด 

4.06 0.08 81.20 มาก 

รวม 4.07 0.07 81.30 มาก 



๑๗ 
 

การประเมินแบบท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่ 
 

ตอนที ่3  ภาพรวมด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่ 
 

ตารางที่ 6 แสดงรายละเอียดด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่ 
 

 
อภิปรายผล 

จากตารางที่ 6 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่ตอบแบบสอบถามในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ มีความพึงพอใจ 
ด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่ ในภาพรวมค่าเฉลี่ย 4.13 อยู่ในระดับ มาก โดยสามารถ
แยกเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 

1. สถานที่ในการจัดโครงการฯ มีความเหมาะสมหรือไม่ ค่าเฉลี่ย 4.29 อยู่ในระดับ มาก 
2. โสตทัศนูปกรณ์มีความทันสมัยเหมาะสมกับการอบรมหรือไม่ ค่าเฉลี่ย 4.22 อยู่ในระดับ มาก 
3. อาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการฯมีเหมาะสมเพียงพอแก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

หรือไม ่ค่าเฉลี่ย 4.11 อยู่ในระดับ มาก 
4. การประสานงานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสมหรือไม่  ค่าเฉลี่ย 4.05 อยู่ใน

ระดับ มาก 
5. ระยะเวลาในการจัดโครงการฯ มีความเหมาะสมหรือไม่ ค่าเฉลี่ย 3.98 อยู่ในระดับ มาก 

 

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่มีต่อการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ เพื่อน าไปพัฒนาในครั้งต่อไป 
 จากการทอดแบบสอบถามให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 100 ชุด และเก็บแบบสอบถามได้  
94 ชุด ปรากฏว่ามีผู้เข้าร่วมโครงการฯ แสดงความคิดเห็นอื่น ๆ เพิ่มเติมในแบบสอบถาม จ านวน 1 คน 
 1. กรุณาจัดพนักงานไปช่วยขนขยะที่ชาวบ้านเก็บท าความสะอาดถุง ขวด ใส่ขยะรวม ตามซอย 
โดยเฉพาะซอย 6 ทุกอย่างสะอาด เก็บแล้วไม่มีปัญญาไปส่งให้ที่เก็บส่วนรวม (ไม่มีรถ) 109/1 ซอย 6 หมู่บ้าน
พัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นความคิดเห็น x̄  S.D. 
ร้อยละ 
(%) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

1. สถานที่ในการจัดโครงการฯ มีความเหมาะสมหรือไม่ 4.29 0.06 85.80 มาก 
2. อาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
มีเหมาะสมเพียงพอแก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ หรือไม่ 

4.11 0.07 82.20 มาก 

3. การประสานงานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่มีความ
เหมาะสมหรือไม ่

4.05 0.05 81.00 มาก 

4. โสตทัศนูปกรณ์มีความทันสมัยเหมาะสมกับการอบรม
หรือไม ่

4.22 0.06 84.40 มาก 

5. ระยะเวลาในการจัดโครงการฯ มีความเหมาะสมหรือไม่ 3.98 0.06 79.60 มาก 
รวม 4.13 0.06 82.60 มาก 



๑๘ 
 

การประเมินแบบที่ 4 สรุปผลการวิเคราะห์ด้านเนื้อหาวิชาการ ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ และด้านความ 
พึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที ่
 

ตารางที่ 7 สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการฯ  ทั้ง 2 ตอน 
 

ประเด็นความคิดเห็น x̄  S.D. ร้อยละ 
(%) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ด้านเนื้อหาวิชาการ  

4.07 0.07 81.30 มาก 

ตอนที่ 3 ภาพรวมด้านความพึงพอใจของการบริหาร 
จัดการและสถานที่ 

4.13 0.06 82.60 มาก 

รวม 4.10 0.07 81.95 มาก 
 
 
 

อภิปรายผล 
จากการประเมินผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทั้ง 2 ตอน ในการด าเนินโครงการปรากฏว่าผู้เข้าร่วมโครงการ  

มีความคิดเห็นในภาพรวม ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.10 อยู่ในระดับ มาก โดยสามารถเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย
ได้ดังนี้     
 1. ตอนที่ 3 ภาพรวมด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.13  
อยู่ในระดับ มาก 
 2. ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ด้านเนื้อหาวิชาการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 อยู่ใน
ระดับ มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการฯ  ในครัง้นี้  คิดเป็นร้อยละ 81.95 
 



๑๙ 
 

ประมวลภาพโครงการประชุมประชาคมเมืองทุ่งสง ครั้งที่ 5/๒๕60 
เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะการจัดท าร่างแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1-๒๕๖4)  

แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 1 
 

**************************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2560 เทศบาลเมืองทุ่งสง จัดการโครงการ
ประชุมประชาคมเมืองทุ่งสง ครั้งที่ 5/2560 ขึ้น  ณ ห้องประชุม
เทศบาลเมืองทุ่งสง โดยมีนายทรงชัย วงษ์วัชรด ารง นายกเทศมนตรีเมือง
ทุ่งสง ประธานในพิธี พร้อมด้วย คณะผู้บริหารเทศบาล ,นายชาคร 
ไอยศูรย์ ปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกองทุกกอง ผู้อ านวยการสถานศึกษา
ทุกโรง หน่วยงานรัฐและเอกชน ประธานชุมชน ประชาชน และ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุมกว่า 100 คน 

ในการจัดประชุมประชาคมเมืองทุ่งสงครั้งนี้  มีทั้งหน่วยงานภาครัฐ
ภาคเอกชน และภาคประชาชนให้ความสนใจและเข้าร่วมประชุมเป็น
จ านวนมาก 



๒๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางจารุวรรณ  ศรีขวัญช่วย  หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
กองวิชาการและแผนงาน ผู้เสนอโครงการและคณะท างาน/เลขานุการ
ด้านการประสานงาน จัดเตรียมเอกสารการประชุม และจดบันทึกการ
ประชุม ในการแสดงความคิดเห็นของทุกภาคส่วนเพ่ือเป็นการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น  

คุณมนัส   สีด า  อดีตผู้จัดการการประปาส่วนภูมิภาค สาขาทุ่งสง  
ให้เกียรติเข้าร่วมโครงการประชุมประชาคมเมืองทุ่งสง  เพ่ือรับฟัง
ข้อเสนอแนะการจัดท าร่างแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี (พ. ศ.๒๕๖1 -  
๒๕๖4) แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 1 



๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้แทนครัวเรือนซึ่งมีสิทธิ์เลือกตั้งในเขตเทศบาล  ,อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าชุมชน (อสม)  ในเขตเทศบาลเมือง และกรรมการชุมชน ในเขต
เทศบาลเมืองทุ่งสง เข้าร่วมการประชุมเป็นจ านวนมาก   

ในการด าเนินโครงการประชุมประชาคมเมืองทุ่งสงครั้งนี้ เพ่ือให้ทุกภาค
ส่วนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนาเทศบาลสี่ปี 
(พ.ศ.2561-2564) แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 1 และร่างแผนพัฒนาเทศบาล
สามปี (พ.ศ.๒๕๖0-๒๕๖2) แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 4 



๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

เทศบาลเมืองทุ่งสง จัดโครงการประชุมประชาคมครั้งนี้ เพ่ือเป็นการ
แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนทุกภาคส่วน 
พร้อมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

ในการประชุมประชาคมครั้งนี้ มีการลงคะแนนเสียงด้วยการยกมือ 
เพ่ือเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสามปี (พ.ศ.2560 – 2562) 
แก้ไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม ฉบับที่ 4 และร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
(พ.ศ.2561 – 2564) แก้ไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 หลังจาก
นับคะแนนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว สามารถสรุปได้ว่า มติที่ประชุมเห็นชอบ 
 
 


