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รายงานผลการด าเนินงานจ้างโครงการจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม 
โครงการ/กิจกรรมส าคัญของเทศบาลเมืองทุง่สง ประจ าปีงบประมาณ 2560 

------------------------------------------------------------- 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร “กจิกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเรียนการสอน” 
 

หลักการและเหตุผล 
 ตามมาตรา ๗๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ 
บัญญัติให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๔๕ หรือ มาตรา 
๕๐ ก่อนการมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เกณฑ์การประเมินผลงาน ระเบียบแบบแผน หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทหน้าที่
ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
 โรงเรียนเทศบาลบ้านนาเหนือ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากร
ในสถานศึกษานั้น จ าเป็นต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเป็นการเปิด
มุมมอง และโลกทัศน์ ในแบบต่าง ๆ เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อ
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้รับการพัฒนาเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง โดยมุ่งส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
3. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ และผ่อนคลายความเครียดในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน 
 

เป้าหมาย 
1. ด้านปริมาณ 

- บุคลากรของโรงเรียนทุกคน ได้มีโอกาสอบรมสัมมนา การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
ทั้งระบบ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

2. ด้านคุณภาพ 
- บุคลากรสามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ มาปรับเปลี่ยนประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง สถานศึกษาและ 

พัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ 
- สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา พนักงาน

ครู พนักงานจ้าง จ านวน 50 คน 
 

ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
1. ขั้นเตรียมการ 

เสนอขออนุมัติโครงการ 
ประชุมวางแผน 

2. ขั้นด าเนินการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
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ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงานตามโครงการ 

3. ขั้นสรุปและรายงาน 
ประเมินผลโครงการ 
สรุปและรายงานผลโครงการ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
วันที่ 16 – 17 พฤศจิกายน 2559 
 

สถานที่ด าเนินการ 
โรงแรมซีสโตน โฮเทล ต าบลสิชล อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

งบประมาณ 
โดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้สะสมของสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลบ้านนาเหนือ ประจ าปีงบประมาณ  

๒๕59 งบประมาณตั้งไว้ 109,300.-บาท (หนึ่งแสนเก้าพันสามร้อยบาทถ้วน) 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูมีแนวทางในการพัฒนาตนเอง 
2. สถานศึกษามีการพัฒนาทั้งระบบ 
3. ครูมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข 

 

วัตถุประสงค์การประเมิน 
เพ่ือจัดเก็บข้อมูลและน าไปใช้เป็นข้อมูลของเทศบาลเมืองทุ่งสง โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์/

เป้าหมายน าผลที่ได้ไปใช้ประกอบในแก้ปัญหาและตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสม 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับของการประเมิน 
1. เทศบาลเมืองทุ่งสง สามารถน าผลการติดตามไปใช้เป็นฐานข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ประกอบในการแก้ไข

ปัญหา และตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสม 
2. เทศบาลเมืองทุ่งสง สามารถยกระดับคุณภาพการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล                          

ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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การด าเนินงานจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร “กจิกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเรียนการสอน” 

 
 ข้าพเจ้า นายนิรุทธ์  พรหมวิเศษ ได้ส ารวจและเก็บข้อมูลภาคสนาม โดยบันทึกภาพการด าเนินโครงการ
และจัดเก็บแบบสอบถามโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร “กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเรียน
การสอน” ซึ่งในการด าเนินงานของข้าพเจ้าในครั้งนี้  ได้ด าเนินการออกแบบสอบถามและจัดเก็บแบบสอบถาม
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร “กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเรียนการสอน” ซึ่งข้าพเจ้า 
ได้สุ่มตัวอย่างทอดแบบสอบถาม จ านวน ๕0 ชุด ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ โดยข้าพเจ้าสามารถเก็บแบบสอบถามได้ 
๕๐ ชุด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และได้ด าเนินการก าหนดขั้นตอนการประเมินผลและประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล
และอภิปรายผลการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร “กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเรียน
การสอน” รายละเอียดขั้นตอนและผลการประเมินมีดังต่อไปนี้   
 

ขั้นตอนการประเมินผล 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร “กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเรียนการสอน” 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้รับการพัฒนาเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง โดยมุ่งส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน สร้างขวัญ ก าลังใจ และผ่อนคลายความเครียดใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน 

ในครั้งนี้ ข้าพเจ้า นายนิรุทธ์  พรหมวิเศษ ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ
จากการด าเนินโครงการดังกล่าว จึงด าเนินการก าหนดเนื้อหาการประเมิน ดังนี้ 

 

๑. ขอบเขตการประเมิน 
การประเมินครั้งนี้ เป็นการประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเกี่ยวกับโครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร “กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเรียนการสอน” มีขอบเขตการประเมิน คือ 
๑.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา  เป็นการประเมินผลด้านความคิดเห็นของผู้ เข้าร่วมโครงการฯ  

ด้านวิทยากร ด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่  และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ือน าไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาโครงการในครั้งต่อไป 

๑.๒ ขอบเขตด้านประชากร  ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร “กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเรียนการสอน” จ านวน ๕๐ คน 

๑.๓ ขอบเขตด้านพื้นที่ จัดเก็บข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร “กิจกรรมอบรม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเรียนการสอน”  ณ โรงแรมซีสโตน โฮเทล ต าบลสิชล อ าเภอสิชล จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

 

๒. แหล่งข้อมูล 
 แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมินผลโครงการในครั้งนี้  ได้ท าการศึกษามาจาก ๒ แหล่ง คือ 

๒.๑ ข้อมูลทุติยภูมิ ได้ท าการศึกษาจากเอกสาร ณ โรงแรมซีสโตน โฮเทล ต าบลสิชล อ าเภอสิชล 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ประกอบด้วย ส าเนาโครงการและก าหนดการโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
“กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเรียนการสอน” 
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 ๒.๒ ข้อมูลปฐมภูมิ  เป็นการใช้เครื่องมือในรูปแบบสอบถาม เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ซึ่งได้ด าเนินการทอดแบบสอบถามให้กับผู้ เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร “กิจกรรมอบรม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเรียนการสอน” 
 

๓. ประชากร 
ประชากรผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร “กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการ

เรียนการสอน” ทั้งหมด ในวันที่ ๑๖ – ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๙ จากการทอดแบบสอบถามทั้งหมด ๕0 ชุด และ
สามารถเก็บแบบสอบถามได้จ านวน ๕๐ ชุด 
 

๔. เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร “กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเรียนการสอน”  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ได้ตอบแบบสอบถาม และการสุ่มตัวอย่างทอดแบบสอบถาม 

 

 ๕. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้ประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลจากการส ารวจ ตามข้ันตอนดั้งนี้ 
๕.๑ ผู้ประเมิน โดย นายนิรุทธ์  พรหมวิเศษ 
๕.๒ ด าเนินการออกแบบสอบถามและเก็บข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล เพ่ือประกอบการ

ประมวลผลข้อมูลและรายงานต่อไป 
 

๖. การประมวลผลข้อมูล 
คือ การประมวลผล ประเด็นความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ ภาพรวมด้านวิทยากร ด้านความ 

พึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่ และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในครั้งนี้ ส าหรับ
ค าถามปลายปิดใช้เครื่องมือไมโครคอมพิวเตอร์เพ่ือการประมวลผลข้อมูล ซึ่งใช้โปรแกรมสถิติส าเร็จรูป เพ่ือการ
วิจัยทางสังคมศาสตร์ SPSS โดยการแจกแจงความถี่ของตัวแปร แล้วค านวณ ค่าเฉลี่ย และสรุปผลการประมวล
ระดับความคิดเห็น 
 

๗. การวิเคราะห์ข้อมูล 
เมื่อได้ข้อมูลตามที่ต้องการแล้วนั้น ต่อไปจะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
๗.๑ วิเคราะห์ข้อมูล ด้านความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยน าแบบสอบถามมาจัดหมวดหมู่

แล้วหาค่าเฉลี่ย     และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) แต่ละรายการ แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ตารางและการบรรยาย 

๗.๒ หาค่าเฉลี่ย     และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม
โครงการ โดยใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) ซึ่งแบ่งเป็นช่วงๆ มีความหมายดังนี้ 

 แบบสอบถามประเมินข้อมูลจากความคิดเห็นเกี่ ยวกับโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
“กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเรียนการสอน” แบ่งหัวข้อการประเมินออกเป็น 5 ระดับ มีเกณฑ์
การให้คะแนน ดังนี้ 

    
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

                        เกณฑ์การประเมินผล 
ค่าเฉลี่ย  ระดับผลการด าเนินงาน/ความพึงพอใจ 

4.51 – 5.00 
3.51 – 4.50 
2.51 – 3.50 
1.51 – 2.50 
1.00 – 1.50 

 
 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

 

          ระดับมากท่ีสุด 
          ระดับมาก 
          ระดับปานกลาง   
          ระดับน้อย   
          ระดับน้อยที่สุด 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร “กจิกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเรียนการสอน”  
------------------------------------------------------------- 

 

การประเมินแบบท่ี ๑ ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 

ตอนที่ ๑  ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 

ตารางที่ ๑ แสดงรายละเอียดความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
 
 

 

 

 

ประเด็นความคิดเห็น x̄  S.D. 
ร้อยละ 
(%) 

ระดับความ
คิดเห็น 

๑. จากการที่ท่านเข้าร่วมการอบรม ท่านได้รับการพัฒนา
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ไดม้ากน้อยเพียงใด 

3.98 0.14 79.60 มาก 

๒. จากการที่ท่านเข้าร่วมการอบรม ท่านได้รับแนวทางใน
การพัฒนาตนเอง โดยมุ่งส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้มาก
น้อยเพียงใด 

3.82 0.14 76.40 มาก 

๓. จากการที่ท่านเข้าร่วมการอบรม ท่านคิดว่าเป็นการ
สร้างขวัญ ก าลังใจ และผ่อนคลายความเครียดในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน ได้มากน้อยเพียงใด 

3.62 0.15 72.40 มาก 

๔. จากการที่ท่านเข้าร่วมการอบรม ท่านได้รับความรู้ใน
เรื่องสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมการจัดการศึกษาใน
ศตวรรษ ที่ ๒๑ ได้มากน้อยเพียงใด 

3.64 0.18 72.80 มาก 

๕. จากการที่ท่านเข้าร่วมการอบรม ท่านได้รับความรู้ใน
เรื่องผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ได้มากน้อยเพียงใด 

3.56 0.13 71.20 มาก 

๖. จากการที่ท่านเข้าร่วมการอบรม ท่านได้รับความรู้ใน
เรื่องครูกับการเรียน การสอนในศตวรรษที่ ๒๑ ได้มากน้อย
เพียงใด 

3.76 0.14 75.20 มาก 

๗. จากการที่ท่านเข้าร่วมการอบรม ท่านได้รับความรู้ใน
เรื่องการออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างมีนวัตกรรม  
ได้มากน้อยเพียงใด 

3.60 0.12 72.00 มาก 

๘. จากการที่ท่านเข้าร่วมการอบรม ท่านได้รับความรู้ใน
เรื่องแผนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้มากน้อยเพียงใด 

3.62 0.16 72.40 มาก 

๙. จากการที่ท่านเข้าร่วมการอบรม ท่านได้รับความรู้
เพ่ิมข้ึนจากการน าเสนอการจัดการเรียนรู้อย่างมีนวัตกรรม 
 

3.72 0.13 74.40 มาก 



๗ 
 

 
 

 
อภิปรายผล 

จากตารางที่ ๑ ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร “กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
การเรียนการสอน” ที่ตอบแบบสอบถามในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ มีความคิดเห็นในภาพรวม ค่าเฉลี่ย ๓.๗๑ 
อยู่ในระดับ มาก โดยสามารถแยกเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 

๑.  จากการที่ท่านเข้าร่วมการอบรม ท่านได้รับการพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพได้มากน้อยเพียงใด  ได้ค่าเฉลี่ย ๓.๙๘ อยู่ในระดับ มาก 

๒. จากการที่ท่านเข้าร่วมการอบรม ท่านได้รับแนวทางในการพัฒนาตนเอง โดยมุ่งส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนได้มากน้อยเพียงใด  ได้ค่าเฉลี่ย ๓.๘๒ อยู่ในระดับ มาก 

๓. จากการที่ท่านเข้าร่วมการอบรม ท่านได้รับความรู้และแนวทางการน าแผนการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้กับผู้เรียนได้มากน้อยเพียงใด  ได้ค่าเฉลี่ย ๓.๘๐ อยู่ในระดับ มาก 

๔. จากการที่ท่านเข้าร่วมการอบรม ท่านได้รับความรู้ในเรื่องครูกับการเรียน การสอนในศตวรรษที่ ๒๑ 
ได้มากน้อยเพียงใด ได้ค่าเฉลี่ย ๓.๗๖ อยู่ในระดับ มาก 

๕. จากการที่ท่านเข้าร่วมการอบรม ท่านได้รับความรู้เพ่ิมขึ้นจากการน าเสนอการจัดการเรียนรู้อย่างมี
นวัตกรรม  ได้ค่าเฉลี่ย ๓.๗๒ อยู่ในระดับ มาก 

6. จากการที่ท่านเข้าร่วมการอบรม ท่านได้รับความรู้ในเร่ืองสภาพการเปล่ียนแปลงของสงัคมการจดั
การศึกษาในศตวรรษ ที่ ๒๑ ได้มากน้อยเพียงใด  ได้ค่าเฉลี่ย ๓.๖๔ อยู่ในระดับ มาก 

7. จากการที่ท่านเข้าร่วมการอบรม ท่านได้รับความรู้ในเรื่องแผนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้มากน้อย
เพียงใด  ได้ค่าเฉลี่ย ๓.๖๒ อยู่ในระดับ มาก 

8. จากการที่ท่านเข้าร่วมการอบรม ท่านคิดว่าเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ และผ่อนคลายความเครียดใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน ได้มากน้อยเพียงใด  ได้ค่าเฉลี่ย ๓.๖๒ อยู่ในระดับ มาก 

9. จากการที่ท่านเข้าร่วมการอบรม ท่านได้รับความรู้ในเรื่องการออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างมี
นวัตกรรม ได้มากน้อยเพียงใด  ได้ค่าเฉลี่ย ๓.๖๐ อยู่ในระดับ มาก 

10. จากการที่ท่านเข้าร่วมการอบรม ท่านได้รับความรู้ในเรื่องผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ได้มากน้อยเพียงใด  ได้ค่าเฉลี่ย ๓.๕๖ อยู่ในระดับ มาก 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นความคิดเห็น x̄  S.D. 
ร้อยละ 
(%) 

ระดับความ
คิดเห็น 

๑๐. จากการที่ท่านเข้าร่วมการอบรม ท่านได้รับความรู้และ
แนวทางการน าแผนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ไป
ประยุกต์ใช้กับผู้เรียนได้มากน้อยเพียงใด 

3.80 0.13 76.00 มาก 

รวม 3.71 0.14 74.24 มาก 



๘ 
 

การประเมินแบบท่ี ๒ ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามเกี่ยวกับภาพรวมด้านวิทยากรของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 

ตอนที ่๒  ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพรวมด้านวิทยากร  
 

ตารางที่ ๒ แสดงรายละเอียดความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพรวมด้านวิทยากร 
 

 
 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ ๒ ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร “กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ

การเรียนการสอน” ที่ตอบแบบสอบถามในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ มีความพึงพอใจด้านวิทยากร ในภาพรวม
ค่าเฉลี่ย 3.๘๔ อยู่ในระดับ มาก โดยสามารถแยกเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 
 ๑. ระยะเวลาในการบรรยายมีความเหมาะสม เพียงพอ  ค่าเฉลี่ย ๔.๐๔ อยู่ในระดับ มาก 
 ๒. วิทยากรสามารถอธิบายหรือตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจนและแสดงมุมมองได้อย่างกว้างขวาง
ค่าเฉลี่ย ๓.๘๘ อยู่ในระดับมาก 
 ๓. วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในหัวข้อที่บรรยาย ค่าเฉลี่ย ๓.๘๒ อยู่ในระดับ มาก 
 ๔. วิทยากรเปิดโอกาสให้ซักถามหรือแสดงข้อคิดเห็น ค่าเฉลี่ย ๓.๗๒ อยู่ในระดับ มาก 
 ๕. วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ และสร้างความเข้าใจในการบรรยาย ค่าเฉลี่ย ๓.๗๒ อยู่ในระดับ 
มาก 
 

การประเมินแบบท่ี ๓ ผลการวิเคราะห์ด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่ของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 
 

ตอนที ่๓  ภาพรวมความพึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่ 
 

ตารางที่ ๓ แสดงรายละเอียดความพึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่ 

ประเด็นความคิดเห็น x̄  S.D. 
ร้อยละ 
(%) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

๑. วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในหัวข้อที่บรรยาย ๓.๘๒ ๐.๑๒ ๗๖.๔๐ มาก 
๒. วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ และสร้างความเข้าใจใน
การบรรยาย 

๓.๗๒ ๐.๑๓ ๗๔.๔๐ มาก 

๓. วิทยากรเปิดโอกาสให้ซักถามหรือแสดงข้อคิดเห็น  ๓.๗๒ ๐.๑๕ ๗๔.๔๐ มาก 
๔. วิทยากรสามารถอธิบายหรือตอบข้อซักถามได้อย่าง
ชัดเจนและแสดงมุมมองได้อย่างกว้างขวาง 

๓.๘๘ ๐.๑๒ ๗๗.๖๐ มาก 

๕. ระยะเวลาในการบรรยายมีความเหมาะสม เพียงพอ ๔.๐๔ ๐.๑๒ ๘๐.๘๐ มาก 
รวม ๓.๘๔ ๐.๑๓ ๗๖.๗๒ มาก 

ประเด็นความคิดเห็น x̄  S.D. 
ร้อยละ 
(%) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

๑. สถานที่จัดประชุมมีความสะอาดและเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

๓.๘๘ ๐.๑๒ ๗๗.๖๐ มาก 

๒. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม ๓.๘๘ ๐.๑๐ ๗๗.๖๐ มาก 



๙ 
 

 
 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ ๓ ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร “กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ

การเรียนการสอน” ที่ตอบแบบสอบถามในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ มีความพึงพอใจของการบริหารจัดการและ
สถานที ่ในภาพรวมค่าเฉลี่ย ๓.๗๙ อยู่ในระดับ มาก โดยสามารถแยกเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 
 ๑. สถานที่จัดประชุมมีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย ค่าเฉลี่ย ๓.๘๘ อยู่ในระดับ มาก 
 ๒. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม  ค่าเฉลี่ย ๓.๘๘ อยู่ในระดับ มาก 
 ๓. สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุมเพียงพอและเหมาะสม ค่าเฉลี่ย ๓.๘๔ อยู่ในระดับ 
มาก 
 ๔. การประสานงานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ค่าเฉลี่ย ๓.๘๒ อยู่ในระดับ มาก 
 ๕. โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ค่าเฉลี่ย ๓.๖๖ อยู่ในระดับ มาก 
 ๖. อาหารว่างและเครื่องดื่มเพียงพอและเหมาะสม ค่าเฉลี่ย ๓.๖๔ อยู่ในระดับ มาก 
 

ตอนที่ ๔ ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่มีต่อการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ เพื่อน าไปพัฒนาในครั้งต่อไป 
 จากการทอดแบบสอบถามให้แก่ผู้ เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร “กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเรียนการสอน”  จ านวน ๕๐ ชุด และเก็บแบบสอบถามได้ ๕๐ ชุด ปรากฏว่า 
ไมม่ีผู้เข้าร่วมโครงการฯ แสดงความคิดเห็นอื่น ๆ เพิ่มเติมในแบบสอบถาม   
 

การประเมินแบบที่ ๔ สรุปผลการวิเคราะห์ด้านเนื้อหาวิชาการของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ด้านวิทยากร และ 
ด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานทีข่องผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 

ตารางที่ ๔ สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร “กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะการเรียนการสอน”  ทั้ง ๓ ตอน 

 

ประเด็นความคิดเห็น x̄  S.D. ร้อยละ 
(%) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

ตอนที่ ๑  ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 3.71 0.14 74.24 มาก 
ตอนที่ ๒  ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพรวมด้านวิทยากร  ๓.๘๔ ๐.๑๓ ๗๖.๗๒ มาก 
ตอนที่ ๓  ภาพรวมความพึงพอใจของการบริหารจัดการ
และสถานที ่

๓.๗๙ ๐.๑๒ ๗๕.๗๓ มาก 

รวม 3.78 0.13 75.56 มาก 

ประเด็นความคิดเห็น x̄  S.D. 
ร้อยละ 
(%) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

๓. สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุมเพียงพอ
และเหมาะสม 

๓.๘๔ ๐.๑๓ ๗๖.๘๐ มาก 

๔. อาหารว่างและเครื่องดื่มเพียงพอและเหมาะสม ๓.๖๔ ๐.๑๓ ๗๒.๘๐ มาก 
๕. การประสานงานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ๓.๘๒ ๐.๑๓ ๗๖.๔๐ มาก 
๖. โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความ
สะดวก 

๓.๖๖ ๐.๑๓ ๗๓.๒๐ มาก 

รวม ๓.๗๙ ๐.๑๒ ๗๕.๗๓ มาก 



๑๐ 
 

 
 

อภิปรายผล 
จากการประเมินผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร “กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ

การเรียนการสอน”  ทั้ง ๓ ตอน ในการด าเนินโครงการปรากฏว่าผู้เข้าร่วมโครงการ มีความคิดเห็นในภาพรวม 
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๗๘ อยู่ในระดับ มาก  โดยสามารถเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้     

1. ตอนที่ ๒  ความคิดเห็นเกีย่วกับภาพรวมด้านวิทยากร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๔ อยู่ในระดับมาก 
๒. ตอนที่ ๓  ภาพรวมความพึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๙ อยู่ใน

ระดับ มาก 
๓. ตอนที่ ๑  ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.71 อยู่ในระดับ มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการฯ ในครั้งน้ี คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๕๖ 
 



๑๑ 
 

ประมวลภาพโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
“กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการพัฒนาทักษะการเรียนการสอน” 

*************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเทศบาลบ้านนาเหนือ ได้ เล็ ง เห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้น จ าเป็นต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม  
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเป็นการเปิดมุมมอง และโลกทัศน์ ในแบบต่าง ๆ 
เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคน
ในโรงเรียน เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  
จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร “กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ
การเรียนการสอน” ขึ้น ในระหว่างวันที่ ๑๖ – ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ณ โรงแรมซีสโตน 
โฮเทล ต าบลสิชล อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมี นายทรงชัย  วงษ์วัชรด ารง 
นายกเทศมนตรี ให้เกียรติเป็นประธานในพิธี พร้อมด้วย นางจตุพร  แก้วเนิน รักษาราชการ
แทน ผู้อ านวยการกองการศึกษา ซึ่งมีคณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนเทศบาล
บ้านนาเหนือ เข้าร่วมอบรมกว่า ๕๐ คน 

 

ในระหว่างอบรม นายทรงชัย  วงษ์วัชรด ารง นายกเทศมนตรี ได้พบปะพูดคุยกับคณะวิทยากร 
โดยมี ผศ.ดร.อภิณห์พร สถิตภาคีกุล , ดร.อารี สาริปา ,ผศ.สุนีย์ ภู่จิรฐาพันธ์ จากคณะ 
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ให้เกียรติเป็นวิทยากรในการอบรมครั้งนี้ 



๑๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในวันแรกของการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร “กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาทักษะการเรียนการสอน” ณ โรงแรมซีสโตน โฮเทล ต าบลสิชล อ าเภอสิชล จังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยมีคณะครู และบุคลากร โรงเรียนเทศบาลบ้านนาเหนือ ได้รับการอบรม
ในเรื่อง สภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคมการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ ,ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ,ครูกับการเรียนการสอนในศตวรรษ ที่ ๒๑ และ
เรื่องการออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างมีนวัตกรรม  

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร “กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเรียนการ
สอน” มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้รับการพัฒนาเป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง โดยมุ่งส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
สร้างขวัญ ก าลังใจ และผ่อนคลายความเครียดในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน 

 



๑๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 ในระหว่างการอบรมมีการแบ่งกลุ่มเป็นกลุ่มสาระต่าง ๆ จ านวน ๘ กลุ่มสาระ เพ่ือออกแบบ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีนวัตกรรม และเตรียมน าเสนอผลงาน สร้างความตื่นตัว และ
สนุกสนานให้กับผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในการคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือสามารถ
ประยุกต์ใช้ได้จริงในการน าไปจัดการเรียนการสอน 

 นางจตุพร  แก้ว เนิน   รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองการศึกษา  พร้อมด้วย  
นางเนาวรัตน์ กาญจนถึง ศึกษานิเทศก์ เข้าร่วมสังเกตการณ์โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
“กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเรียนการสอน” ในระหว่างวันที่ ๑๖ – ๑๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๙ ณ โรงแรมซีสโตน โฮเทล ต าบลสิชล อ าเภอสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช 



๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแทนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดย นายเจริญ  สงข า ต าแหน่ง ครู  คศ.๒ น าเสนอ
ผลงานการจัดการเรียนรู้อย่างมีนวัตกรรม และน าเสนอแผนการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  
ตามกลุ่มสาระ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ มาปรับเปลี่ยนประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาตนเอง สถานศึกษาและพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

ระหว่างการสรุปผลและแนวทางการน าไปใช้  โดยวิทยากร ผศ.ดร.อภิณห์พร สถิตภาคีกุล  
จากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ให้เกียรติเป็นวิทยากรในการอบรม
ครั้งนี ้

 



๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นายทรงชัย  วงษ์วัชรด ารง นายกเทศมนตรี ให้เกียรติเป็นประธานมอบเกียรติบัตรในการอบรม
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร “กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเรียนการ
สอน” ให้แก่คณะครูและบุคลากรโรงเรียนเทศบาลบ้านนาเหนือ สร้างความประทับใจและตื้น
ตันใจแก่ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นอย่างมาก 

 นายทรงชัย  วงษ์วัชรด ารง นายกเทศมนตรี ให้เกียรติเป็นประธานมอบเกียรติบัตรในการอบรม
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร “กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการเรียนการ
สอน” ให้แก่คณะครูและบุคลากรโรงเรียนเทศบาลบ้านนาเหนือ สร้างความประทับใจและตื้น
ตันใจแก่ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นอย่างมาก 


