
๑

ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองทุงสง
วาดวย แบบเอกสาร หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการขอสนับสนุนเบิกจายเงินกองทุนฯ

พ.ศ. ๒๕๕๕
.........................................................................................................

โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดแบบเอกสาร  หลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขการขอรับ
สนับสนุนเบิกจายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองทุงสง

อาศัยอํานาจตาม ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  เรื่อง  การกําหนด
หลักเกณฑ เพ่ือสนับสนุนใหองคการบริหารสวนตําบลหรือเทศบาลดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี  ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง แนวทาง การรับเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ
การจัดทําบัญชีเงินหรือทรัพยสินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ ลงวันท่ี ๑๖ ธันวาคม ๒๕๕๒ คณะกรรมการ
บริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองทุงสง ไดมีมติในการประชุม ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี
๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๔ จึงยกเลิกระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองทุงสง
วาดวยแบบเอกสาร หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการขอสนับสนุนเบิกจายเงินกองทุน พ.ศ.๒๕๕๔
ลงวันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๕๔ โดยใชระเบียบนี้แทน

ขอ ๑ ระเบียบนี้ เรียกวา “ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลเมืองทุงสงวาดวย แบบเอกสาร หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการขอสนับสนุนเบิกจายเงินกองทุนฯ
พ.ศ. ๒๕๕๔

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวนัถัดจากวันประกาศเปนตนไป
ขอ ๓ ใหประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองทุงสงรักษาการ

ตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดการปฏิบัติตามระเบียบนี้

ขอ ๔ ในระเบียบนี้
“เทศบาล” หมายความวา  เทศบาลเมืองทุงสง

“กองทุน” หมายความวา   กองทุนหลักประกันสุขภาพ

“กองทุนหลักประกันสุขภาพ” หมายความวา  กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล
เมืองทุงสง เพ่ือการสรางเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค  การฟนฟูสมรรถภาพ  และการรักษาพยาบาลระดับ
ปฐมภูมิเชิงรุก ท่ีจําเปนตอสุขภาพและการดํารงชีวิต

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ

“คณะทํางานหรือคณะอนุกรรมการ” หมายความวา   คณะบุคคลท่ีคณะกรรมการแตงต้ังข้ึน
เพ่ือชวยเหลือการดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ



๒
“สถานบริการ” หมายความวา  สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ ของเอกชน และของ

สภากาชาดไทยหนวยบริการประกอบโรคศิลปะสาขาตาง ๆ และสถานบริการสาธารณสุขอ่ืนท่ีคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนดเพ่ิมเติม

“หนวยบริการ” หมายความวา  สถานบริการท่ีไดข้ึนทะเบียนไวตามพระราชบัญญัติ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๕

“กลุม / องคกรประชาชน” หมายความวา  ประชาชนในเขตเทศบาลท่ีรวมตัวกันเปนกลุม
หรือองคกร  เพ่ือดําเนินกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอประชาชนในเขตเทศบาล และหมายความรวมถึง  กลุม
นักเรียน นักศึกษา ในสถาบันการศึกษาท้ังรัฐและเอกชนท่ีต้ังอยูในเขตเทศบาล

“เงินยืม” หมายความวา  เงินท่ีทดรองจายใหแกหนวยบริการ  สถานบริการอ่ืน  สถาน
บริการทางเลือก  หรือกลุม / องคกรประชาชน เพ่ือดําเนินกิจกรรมตามโครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณ
สนับสนุนจากกองทุน

“พัสดุ” หมายความวา วัสดุ  ครุภัณฑ ท่ีใชในการดําเนินโครงการและบริหารจัดการหรือ
พัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ

“การพัสดุ” หมายความวา   การซ้ือ การจาง  การจัดทําเอง  การเชา  การจําหนาย  และ
การดําเนินการอ่ืน ๆ  ตามท่ีกําหนดไวในระเบียบนี้

สวนท่ี ๑

แบบเอกสาร หลักเกณฑและวิธีการสนับสนุนงบประมาณ

ขอ ๕ หนวยบริการ สถานบริการอ่ืน หรือกลุม / องคกรประชาชนในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลท่ี
ประสงคจะขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ  เพ่ือนําไปใชจายเพ่ือการสรางเสริม
สุขภาพ  การปองกันโรค  การฟนฟูสมรรถภาพ และ การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ท่ีจําเปนตอ
สุขภาพและการดํารงชีวิตของประชาชนในพ้ืนท่ี ใหเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณในรูปแบบของ
โครงการ ตามแบบ กท. ๑ แผนดําเนินงาน ตามแบบ กท. ๒ และนําเสนอโครงการพรอมแผนดําเนินงานตอ
คณะอนุกรรมการและคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา

ในการเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน  ตามวรรคหนึ่ง
(๑) หนวยบริการ สถานบริการ หรือกลุม/ องคกรประชาชนท่ีเสนอโครงการขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณจากกองทุน ใหแตงต้ังคณะผูรับผิดชอบโครงการจํานวน ๔ ชุด ชุดละ ๓ คน โดยแตละ
ชุดประกอบดวย หัวหนาชดุ ๑ คน และเจาหนาท่ี ๒ คน ดังนี้

(ก) ชุดดําเนินโครงการ
(ข) ชุดจัดซ้ือจัดจาง
(ค) ชุดเบิกจายเงิน
(ง) ชุดตรวจรับ

ในการแตงต้ังคณะผูรับผิดชอบโครงการ  กรณีกลุม / องคกรประชาชนใดมีคณะกรรมการอยู
แลวใหแตงต้ังจากคณะกรรมการท่ีมีอยู แตอาจแตงต้ังบุคคลภายนอกเขาเปนคณะผูรับผิดชอบชุดละ ๑ คนก็ได



๓
และผูรับผิดชอบคนหนึ่ง  อาจแตงต้ังใหปฏิบัติหนาท่ีชุดเดียวหรือหลายชุดก็ไดตามความเหมาะสมแต
เพ่ือใหการบริหารโครงการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ควรแตงต้ังหัวหนาชุด (ก) เปนหัวหนาชุด (ค) ดวย และ
ไมควรแตงต้ังผูรับผิดชอบ ชุด (ข) เปน ชุด (ง) ในชุด (ง)ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนเปนกรรมการตรวจ
รับ ๑ คน

(๒) ใหระบุรายชื่อคณะผูรับผดิชอบโครงการตามขอ ๕ (๑) ในขอ ๙ ของแบบ  กท. ๑
ท้ังนี้  ใหหัวหนาชุด (ก)  เปนผูเสนอโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ

ขอ ๖ ทุกโครงการท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน  เม่ือคณะกรรมการ
พิจารณาแลวมีมติเชนใด  ใหคณะกรรมการแจงผลการพิจารณาใหผูขอรับการสนับสนุนทราบภายใน ๑๕ วัน
นับแตวันท่ีมีมติ

ขอ ๗ วิธีการสนับสนุนงบประมาณ  โครงการใดท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ  ใหหนวย
บริการ  สถานบริการอ่ืน สถานบริการทางเลือก หรือกลุม / องคกรประชาชน ยืมเงินทดรองจากกองทุนไป
ดําเนินการ  ตามโครงการนั้น การยืมอาจยืมครั้งเดียวหรือแบงยืมเปนงวด ๆ ข้ึนอยูกับแผนดําเนินงานของแต
ละโครงการ

ท้ังนี้  กอนการเบิกจายเงินยืม  ใหดําเนินการ ดังนี้
(๑) จัดทําบันทึกขอตกลง  ตามแบบ  กท. ๓ ระหวางคณะผูรับผิดชอบชุดดําเนินโครงการตาม

ขอ ๕ (๑) (ก) กับประธานกรรมการบริหารกองทุน
(๒) จัดทําสัญญายืมเงิน  ตามแบบ  กท. ๔ ระหวางคณะผูรับผิดชอบชุดเบิกจายเงิน ตามขอ

๕ (๑) (ค) กับประธานกรรมการบริหารกองทุน โดยใหแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูยืมทุกคนไวใน
สัญญายืมฉบับท่ีกองทุนยึดถือไวดวย

ขอ ๘ ในการรับเงินเขากองทุน  ใหออกใบเสร็จรบัเงินเปนหลักฐาน  ตามแบบ  กท. ๕

ขอ ๙ ในการจายเงินกองทุน กรณีท่ีไมมีหลักฐานการจายเงินท่ีเปนใบเสร็จรับเงิน หรือ
หลักฐานการนําเงินเขาบัญชีเงินฝากท่ีธนาคารของผูมีสิทธิรับเงิน  ใหใชใบสําคัญรับเงินเปนหลักฐานการ
จายเงินแทน  ตามแบบ  กท. ๖

ขอ ๑๐ ในการจัดซ้ือจัดจางพัสดุ ใหใชใบสืบ-เสนอราคา ตามแบบ กท. ๗ โดยใหคณะ
ผูรับผิดชอบชุดจัดซ้ือจัดจาง ตามขอ ๕ (๑) (ข)  คนใดคนหนึ่งเปนคนลงนามผูสืบราคา สวนผูขายหรือผูรับจาง
เปนผูลงนามเสนอราคา  ยกเวนกรณีท่ีผูขายเปนนิติบุคคล และมีการติดปายแสดงราคาสินคา รวมท้ังมีการออก
ใบเสร็จรับเงินดวยเครื่องเก็บเงิน  ไมตองใหผูขายลงนามเสนอราคาก็ได

ขอ ๑๑ หลักฐานท่ีใชแสดงการจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานตามโครงการท่ีไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากกองทุน ใหใชแบบ  กท. ๘

ขอ ๑๒ หลังเสร็จสิ้นโครงการ ใหรายงานผลการดําเนินงาน ตามรูปแบบและระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการกําหนดแบบ กท ๑๑ โดยใหเจาหนาท่ีชุดดําเนินโครงการเปนผูจัดทํารายงาน  และใหหัวหนาชุด
ดําเนินโครงการเปนผูรับรองรายงาน  และนําสงตอประธานกรรมการบริหารกองทุน

ขอ ๑๓ แบบเอกสารท่ีใชประกอบเปนฎีกาเบิกจายคาใชจายในการบริหารจัดการกองทุน ให
ใชแบบท่ีคณะกรรมการกําหนด แบบ กท๑๐ ในการเบิกจายเงินของกองทุนใหผูรับผิดชอบโครงการหรือ



๔
กิจกรรมตามบันทึกขอตกลงเปนผูขอเบิกและลงลายมือชื่อเบิกจาย โดยใหมีความสอดคลองกับข้ันตอนการ
บริหารงานของกองทุนฯ

ขอ ๑๔ แบบเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตองใชในการดําเนินกิจการกองทุนฯ นอกเหนือจากท่ี
กําหนดใหเปนไปตามมติคณะกรรมการบริหารกองทุน

สวนท่ี ๒
หลักเกณฑการเบิกจายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ขอ ๑๕ กรณีหนวยบริการ สถานบริการ หรือกลุม / องคกรประชาชนใดท่ีเสนอโครงการ
ตามขอ ๒ แลวไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน ใหดําเนินการดังนี้

(๑) กรณีไดรับงบประมาณไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ใหประธานคณะทํางานฝายเบิก
จายเงินเปนผูมีอํานาจเบิกจายเงิน โดยออกเช็คสั่งจายในนามประธานคณะทํางาน ฝายเบิกจายเงินของแตละ
โครงการท่ีขอเบิก

(๒) ผูไดรับการสนับสนุนงบประมาณต้ังแต ๑๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป เปดบัญชีท่ีธนาคารเพ่ือ
การเกษตรและสหกรณเพ่ือการเกษตร  (ธกส.)  สาขาทุงสง  ประเภทบัญชี  ออมทรัพย ชื่อบัญชี

“ชื่อหนวยบริการ สถานบริการ หรือกลุม / องคกรประชาชน”กองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลเมืองทุงสงโดยใหคณะผูรับผิดชอบโครงการ ชุดเบิกจายเงิน ตามขอ ๕ (๑) (ค)  เปนผูมีอํานาจลงนาม
เบิกเงินจากบัญชี

ใหกองทุนหลักประกันสุขภาพเบิกจายเงินยืม โดยออกเช็คสั่งจายในนามชื่อบัญชีท่ีหนวย
บริการ  สถานบริการ หรือกลุม / องคกรประชาชนนั้น เปดบัญชีไว  และขีดฆาคําวา “หรือตามคําสั่ง” หรือ
“หรือผูถือ” ออก และขีดครอมดวย และนําเขาบัญชีเงินฝากท่ีธนาคารตามขอ ๑๕ (๒) หรือใชวิธีโอนเขาบัญชี

ขอ ๑๖ ในการเบิกจายเงินของผูท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ  ใหเบิกจายเทาท่ีจายจริง และเปนไปโดยประหยัด หากมีเงินเหลือจายใหสงคืนเขากองทุน โดยสงคืน
เปนเงินสดพรอมกับหลักฐาน และผลการดําเนินงานภายใน ๓๐ ตามสัญญาเงินยืมโดยใหยกเลิกขอ ๒๓
ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองทุงสง วาดวยการรับเงิน การจายเงิน การเก็บรักษาเงินการ
จัดทําบัญชีเงินหรือทรัพยสินกองทุน  ลงวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๓ และใหใชระเบียบนี้แทน

กรณีผูไดรับการสนับสนุนงบประมาณไมปฏิบัติตามเง่ือนไขของบันทึกขอตกลงขอใดขอหนึ่ง
หรือผิดสัญญายืมเงิน ใหคณะกรรมการมีอํานาจเรียกเงินท้ังหมด  หรือเงินท่ีเหลือจายนั้นคืน  โดยประสานกับ
ธนาคารใหโอนเงินจากบัญชีของผูไดรับการสนับสนุนงบประมาณกลับคืนเขาบัญชีกองทุนได  และดําเนินคดีได
ตามกฎหมาย และงดใหการสนับสนุนงบประมาณ

ขอ ๑๗ ในการใชจายเงินโครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ใหคณะผูรับผิดชอบโครงการ ดําเนินการตามแนวทาง ดังนี้

ใหคณะผูรับผิดชอบ ชุดจัดซ้ือจัดจาง ตามขอ ๕ (๑) (ข)  ดําเนินการดังนี้
(๑) กอนจัดซ้ือจัดจาง  ใหทําการสืบราคาพัสดุกอนและใหผูขายหรือผูรับจางเสนอ

ราคาตามแบบ กท. ๗ เวนแตกรณีเขาขอยกเวน ตามขอ ๑๐



๕
(๒) ในการจัดซ้ือจัดจาง  ใหจัดซ้ือจัดจางพัสดุ

(๒.๑) ในราคาท่ีเหมาะสม  โดยกรณีเปนพัสดุท่ีทางราชการกําหนดราคากลางหรือ
มาตรฐานไว การซ้ือไมควรเกินราคาดังกลาว หากไมมีการกําหนดไว การซ้ือหรือจางใหเปนไปตามราคา
ทองตลาด หรือราคากลางท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกําหนดไว และควรซ้ือ/ จางจากผูขายหรือผูรับจาง
โดยตรง สถานท่ีซ้ือหรือจางควรต้ังอยูในเขตเทศบาลหรือทองถ่ินใกลเคียง

(๒.๒) ท่ีมีคุณภาพ โดยควรซ้ือ/จางสินคาท่ีมีคุณภาพหรือเปนสินคาท่ีมีการรับประกัน
และซ้ือ/จางจากผูท่ีมีประวัติดีเปนท่ีนาเชื่อถือ

(๒.๓) ใหถูกกฎหมาย โดยตองมีใบเสร็จรับเงินหรือบิลเงินสดท่ีถูกตองทุกครั้ง และมี
เอกสารประกอบ  เชน  ใบสงของ / หนังสือจดทะเบียนการคา  และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูขาย
หรือผูรับจาง

กรณีจัดซ้ือวัสดุอุปกรณหรือสิ่งของจากประชาชน หรือจางแรงงานในชุมชนท่ีไม
สามารถออกใบสงของ  ใบเสร็จรับเงินหรือบิลเงินสดได  ใหใชใบสําคัญรับเงินตามแบบ กท. ๖ แทน ได

(๓) การตรวจรับ  เม่ือผูขายหรือผูรับจางสงมอบพัสดุหรืองานจาง ใหแจงคณะ
ผูรับผิดชอบ ชุดตรวจรับ ตามขอ ๕ (๑) (ง)  ทราบเพ่ือทําการตรวจรับ และลงนามกํากับหลักฐานดังกลาว
ขางตนทุกฉบับ อยางนอย ๒ ใน ๓ คน

ขอ ๑๘ ในการเบิกจายเงินเพ่ือเปนคาใชจายในการบริหารหรือพัฒนากองทุน
หลักประกันสุขภาพ ใหเบิกจายเทาท่ีจายจริงและเปนไปโดยประหยัด ท้ังนี้ ตองไมเกินรอยละ ๑๐ ของ
คาใชจายท้ังหมดของกองทุนในรอบปงบประมาณนั้น  กรณี

(ก) การพัสดุ ใหคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการท่ีเก่ียวของเปนผูตรวจรับ
กรณียอดเงินการจัดซ้ือ / จัดหาพัสดุต้ังแต ๓,๐๐๐ บาท ข้ึนไป ใหมีคณะกรรมการตรวจรับ จํานวน ๓ คน
แบบเอกสารตรวจรับใหใชแบบท่ีเทศบาลใชอยูโดยอนุโลม แตปรับขอความเปนของกองทุนฯ

ในกรณีจําเปนตองจัดซ้ือครุภัณฑท่ีเก่ียวของโดยตรงกับบริหารหรือพัฒนากองทุน ให
สามารถจัดซ้ือไดโดยมติคณะกรรมการ    แตครุภัณฑนั้นตองมีราคาไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาทตอหนวย  และหลัง
จัดซ้ือ ใหดําเนินการลงทะเบียนสังหาริมทรัพยของกองทุนไวเปนหลักฐาน

(ข) คาใชจายอ่ืน ๆ ใหเบิกจายตามหลักเกณฑและอัตราดังตอไปนี้
(๑) คาใชจายในการฝกอบรม  ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมท่ีเทศบาลถือปฏิบัติอยูโดยอนุโลม โดยอัตราการเบิกจายใหเบิกจายไดไมเกินอัตราการฝกอบรม
ระดับกลาง และเปนไปตามมติคณะกรรมการบริหารกองทุนท่ีประกาศไว

(๒) คาตอบแทนการปฏิบัติงาน  ใหเบิกจายดังนี้
- คาตอบแทนเจาหนาท่ีสาธารณสุขในการออกปฏิบัติงานนอกสถานท่ี และนอก

เวลาราชการ เหมาจาย ๑๕๐ บาท/คน โดยปฏิบัติงานไมนอยกวา ๔ ชั่วโมง กรณีวันหยุดราชการ และ
ปฏิบัติงานนอกสถานท่ีเหมาจาย ๓๐๐ บาท / คน ปฏิบัติงานไมนอยกวา ๗ ชั่วโมง

- คาตอบแทน อสม. ในการปฏิบัติงานเชิงรุก  ไมเกิน ๗๕ บาท / วัน / คน ยกเวน
อัตราคาตอบแทน อสม.ในการออกพนยุงคิดอัตรา ๑๐๐ บาท / ครั้ง



๖

แบบเอกสารท่ีใชประกอบการเบิกจาย  ใหใชตามแบบท่ีเทศบาลใชอยูโดยอนุโลม แต
ปรับขอความเปนของกองทุน

(๓) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ
- คาใชจ ายในการเดินทางไปอบรม ประชุม  สัมมนาของคณะกรรมการ

คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานท่ีเก่ียวของกับการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ
หลักเกณฑและอัตราการเบิกจาย  ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการท่ีเทศบาล
ถือปฏิบัติอยูโดยอนุโลม

- แบบรายงานการเดินทาง ใหใชตามแบบท่ีเทศบาลใชอยูแตปรับขอความเปนของ
กองทุนฯ

ขอ ๑๙ หลักเกณฑและอัตราการเบิกจายกรณีอ่ืน ๆ  นอกเหนือจากท่ีกําหนด  ให
เปนไปตามมติคณะกรรมการ ท้ังนี้  ภายใตหลักเกณฑท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกําหนด

สวนท่ี ๓
เอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ขอ ๒๐ ในการยืมเงินทดรอง ตามขอ ๗ เพ่ือนําไปใชจายในการดําเนินกิจกรรม
ตามโครงการ ใหมีหลักฐานประกอบการยืม ดังนี้

(๑) โครงการ ตามแบบ กท. ๑ และแผนดําเนินงาน ตามแบบ กท. ๒

(๒) หนงัสือขออนุมัติยืมเงินของหัวหนาชุดเบิกจายเงิน

(๓) บันทึกขอตกลง  ตามแบบ กท. ๓

(๔) สัญญายืมเงิน ตามแบบ กท. ๔

ขอ ๒๑ ในการสงใชเงินยืมตามสัญญาเงินยืม ใหมีหลักฐานประกอบการสงใช
เงินยืม  ดังตอไปนี้

(๑) หนังสือขอสงใชเงินยืมของหัวหนาชุดเบิกจายเงิน

(๒) สําเนาหลักฐานตามขอ ๒๐

(๓) หลักฐานการจายเงิน  ตามขอ ๑๗

(๔) รายงานผลการดําเนินงานใชเงินยืมตามแบบ กท. ๙ และนําสงตอประธานคณะ
กรรมการบริหารกองทุนฯ

(๕) เงินเหลือจาย  (ถามี)



๗
ขอ ๒๒ เอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจายเงินกองทุน นอกเหนือจากท่ี

กําหนดใหเปนไปตามมติคณะกรรมการบริหารกองทุน

ขอ ๒๓ ใหคณะทํางานหรือคณะอนุกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ัง ทําการบันทึก
บัญชีการเบิกจายเงินกองทุนใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ
กําหนด

ประกาศ  ณ  วันท่ี ๖ เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๕

( นายทรงชัย    วงษวัชรดํารง )
นายกเทศมนตรีเมืองทุงสง

ประธานคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมืองทุงสง
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