
 

 

รายงานการประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ 
ครั้งที่ 1/2558 

                                  วันจันทร์ที่  25  พฤษภาคม 2558  เวลา 09.00  น. 
       ณ  ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง 

 
ผู้มาประชุม 
ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1.  นายทรงชัย  วงษ์วัชรด ารง นายกเทศมนตรี  
2.  นายเมษา     ธนาวุฒิ เลขานุการนายกเทศมนตรี  
3.  นายพิเชษฐ์           อุษาสุมงคล ปลัดเทศบาล  
4.  นางเตือนจิต          จงคง รองปลัดเทศบาล  
5.  นางสุนันทา           เพชรย้อย หัวหน้าส านักปลัด  
6.  นางสาวสายใจ       บุญคงมาก หัวหน้าฝ่ายปกครอง  
7.  นางลัดดาวัลย์        มอบนรินทร์ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
8.  นางสาวนัยน์ปพร    พวงเงิน หัวหน้างานธุรการ  
9.  นายสุวิทย์             อธิมุติกุล หัวหน้างานทะเบียนราษฎร  
10.  ส.ต.ต.สวัสดิ์          ทองสีนุช หัวหน้างานป้องกัน  
11.  นางสาวธีติมา         โภคากรณ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
12.  นางสาวราตรี         ชนะศักดิ ์ ผู้อ านวยการกองวิชาการฯ  
13.  นายพัลลภ            รัษฎาเพชร หัวหน้างานนิติการ  
14.  นางอารีย์              รักษ์ศรีทอง หัวหน้างานวิเคราะห์ฯ  
15.  นางศิวลี               วงศ์แก้ว หัวหน้างานประชาสัมพันธ์  
16.  นางศิริวรรณ          ขวัญใจ หัวหน้างานธุรการ    
17.  นางอารีย์              เจริญฤทธิ์ ผู้อ านวยการกองคลัง  
18.  นางอุบล               ใหม่ละเอียด หัวหน้างานการเงินและบัญชี  
19.  นางประทุม            หีดจันทร์ รก.หัวหน้างานสถิติการคลัง  
20.  นางสุภา                ชินวงศ์ เจ้าพนักงานธุรการ 5  
21.  นายจริน                ทองทิพย์ รก.หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  
22.  นางนงนภัส            น าผล ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ฯ  
23.  นายสุระเชษฐ์         เทพนิมิตร หัวหน้างานสัตว์แพทย์  
24.  นางอารีย์               สุวรรณา     หัวหน้างานส่งเสริมสุขภาพ  
25.  นางสาวสุนีย์           ประดู ่ หัวหน้างานธุรการ  
26.  นายจิตติโชค           ป่ากว้าง พยาบาลวิชาชีพ 7 วช.  
27.  น.ส.อันธิกา             ธนาวฒุิ เภสัชกร  
28.  นายอนุชา               ธนาวฒุิ ผู้อ านวยการกองช่าง  
29.  น.ส.นัคมน            เรืองจรัส เจ้าหน้าที่วิเคราะห์  
30.  นายไพศาล          อนันตรัตน์ หัวหน้างานสถานที่และไฟฟ้า  
31.  นายทวีศักดิ์          อนุสุวรรณ หัวหน้างานวิศวกรรม  



 

 

32.  นายเสถียร           บริตรจันทร์ หัวหน้างานสถาปัตยกรรม  
33.  น.ส.กฤษณา      กิตติพัฒนศักดิ์ หัวหน้างานธุรการ  
34.  นางปิยะนาถ      กลิ่นภักดี บรรณารักษ์ 7 ว  
35.  นางสาวปราณี         รัตนบุร ี หน.งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  
36.  นางเกษร               อุดมศักดิ์ หน.งานงบประมาณ  
37.  นางณัฐวดี          เฉลิมเกียรติ หัวหน้างานธุรการ  
38.  นายกษิดิศ             แสงจันทร ์ หน.ฝ่ายจัดการสภาพแวดล้อมด้านวัสดุใช้แล้ว  
39.  นายวิโรจน์          ด้วงแป้น หัวหน้างานธุรการ  
40.  นางทิพวัลย์        รัตนพันธ์ หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม  
41.  นางเมธินันท์       สิทธิเดช หัวหน้างานธุรการ  
42.  น.ส.อุไรวรรณ         ค านวนกิจ หัวหน้างานพัฒนาชุมชน  
43.  นายการุณ          ปัญจะสุวรรณ      ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
44.  นายเสวียน         สวุรรณภักดี ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
45.  นายมานิตย์        พรามชูบัว ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
46.  นายโชคดี           อ้ิววังโส ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
47.  น.ส.จารุวรรณ      แทรกสุข ผู้อ านวยการสถานศึกษา  

    48 นางอุไรลักษณ์     ชายา หัวหน้าฝ่ายบริหารกองคลัง  
 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1.  นายสมใจ            จิตต์วิรัตน์นุกูล รองนายกเทศมนตรี  
2.  นายธนคม            เจริญฤทธิ์ รองนายกเทศมนตรี  
3.  นายสมใจ             สมศิริ รองนายกเทศมนตรี  
4.  นายประเวช          พรหมปาน ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  

5.  น.ส.สมฤดี            หวังวณิชชากร เลขานุการนายกเทศมนตรี  
6.  นายชาคร             ไอยศูรย์ รองปลัดเทศบาล  
7.  นางจารุวรรณ         ศรีขวัญช่วย หัวหน้าฝ่ายวางแผนและงบประมาณ  
8.  นางอัจฉรา             แผ่นทอง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
9.  นายสมพงษ์            วงศ์แก้ว หัวหน้างานสาธารณูปโภค  
10.  นายสุรชัย              กูสมาน หัวหน้างานศูนย์เครื่องจักรกล  
11.  นายชูเชิด               ฐานะพันธ์ หัวหน้างานสวนสาธารณะ  
12.  นายมนต์ชัย            ศรีเสวตร์ หัวหน้างานสถาปัตยกรรม  
13.  นายนิรันดร์            สุนทรอารมณ์ ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
14.  นางจตุพร              แก้วเนิน ศึกษานิเทศก์  
15.  นางกานต์พิชชา       วัฒนกุล หัวหน้างานทันตสาธารณสุข  
16.  นางสาวศศิธร          หนูดี พยาบาลวิชาชีพ 7 วช.  
17.  นายสมพร              จินาวงศ ์ หัวหน้างานธุรการ  



 

 

18.  นายสมเจตน์          เทพคง หัวหน้างานเครื่องจักรกล  
19.  นายวัชรพล            พัฒน์คล้าย  หัวหน้างานสังคมสงเคราะห์  
20.  นางสุวรรณี            คงสอน ผู้จัดการสถานธนานุบาล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

    เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.                 

นายทรงชัย  วงษ์วัชรด ารง 

นายกเทศมนตรีเมืองทุ่งสง 

 

 

 

 

 

 

 

 

          ขอบคุณทุกคนทุกท่านที่ท างานร่วมกันตั้งแต่เรื่องขนมจีนหม้อยักษ์ 
วอลเลย์บอลชายหาด กีฬายกน้ าหนัก  เป็นที่พอใจมาก ข้อบกพร่อง เรื่องห้องน้ า 
ซึ่งไม่ส าเร็จทุกครั้งที่จัดงาน เป็นจุดอ่อนหนึ่งอย่างซึ่งเป็นที่มาของแต่ละกอง ซึ่ง
หากองไหนรับผิดชอบก่องอ่ืนๆจะไม่ไปรับผิดชอบ  ขอเรียนท่านปลัด รองปลัด
ทั้งสองให้ทราบ หากเป็นลักษณะเช่นนี้เทศบาลของเราจะไม่พัฒนา พนักงาน
เทศบาลและลูกจ้างก็เช่นเดียวกัน ไม่ได้ยึดหลักเศรษฐกิจในการท างาน ขาดการ
ปฏิบัติที่ดี 

        ขอให้มีกรประชุมทุกอาทิตย์ไม่จ าเป็นต้องประชุมทุกกอง ยกเว้นมีเรื่อง
เร่งด่วน มีการติดตามงานปรึกษาพูดคุย  วันนี้ได้รับโทรศัพท์ไปดู เขื่อนริมคลอง 
ผลเกิดจากการขุดลอก ให้เอาตะกอนทรายข้างๆมาแปะที่ริมเข่ือนทั้งสองด้านให้
หมด และปลูกหญ้าแฝก เป็นการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และเจาะด้านหลังเขื่อน
ทั้งหมดตลอดแนวที่ทรุด เข็นดินไปถมไปถมก าแพงที่จะล้ม ต้องมีการประเมิน
ค่าเสียหายอีกครั้ง จะได้เป็นบทเรียนให้กับช่างของเรา เรื่องการออกแบบ การ
ท างานต้องดูทุกระยะ และมีการตรวจสอบวิธีการการขุดลอกถูกวิธีหรือไม่ 
บทเรียนหลายๆครั้งเช่น บริเวณ 4 แยกตลาดเกษตร เขื่อนที่พังลงมาเกิดจาก
การขุดลอกเป็นการท างานซ้ าซาก เป็นบทเรียนที่จะต้องน ามาคิดให้ได้ว่า  ท า
อย่างไรงานถึงจะมีประสิทธิภาพ เริ่มจากออกแบบ/ก าลังก่อสร้าง/และหลัง
ก่อสร้าง มีปัญหามาตลอด   

       เรื่องใหญ่ในวันนี้เรียกประชุมเป็นการด่วนคือ เรื่องของการประเมินลูกจ้าง
หากไม่คุยในวันนี้ คาดว่าปีหน้าจะเสียหายมากกว่านี้ 

              รถขยะ              เพ่ิมเวลาในการเก็บขยะ 

              งานไฟฟ้า(รถ)     จากการท างานกลางคืนให้เปลี่ยนมาเป็นท างาน
กลางวัน 

       การไปดูงานที่เทศบาลเมืองล าพูน เป็นเรื่องตรงกับเทศบาลทุ่งสงในการเช่า
ที่เอกชนท าพิพิธภัณฑ์ศูนย์เรียนรู้ ได้ทราบระเบียบต่าง การไปดูงานครั้งนี้คุ้มค่า
และได้รับความรู้และเป็นประโยชน์มาก พิพิธภัณฑ์สวนพฤกษศาสตร์สิริกิติ์  เป็น
พิพิธภัณฑ์ที่ให้เรียนรู้เรื่องพฤกษศาสตร์ ให้ท าเป็นหลักสูตรสามารถอบรมให้ครู
อนุบาลสอนเด็กในเรื่องความหลากหลายทางชีวภาพ 

      จากการไปศึกษาดูงานได้ไปดูต้นไม้ต้นสุดท้ายของโลกจนมาถึงการ
ประยุกต์ใช้ในเรื่องการคัดแยกขยะ ในห้องของเด็ก คิดว่าตรงนี้เป็นจุดที่จะให้ครู
อนุบาลไปเรียนรู้ศึกษาแล้วแต่หลักสูตร หรือจะรับครูใหม่ท่าจบปริญญาเข้ามา 3 
– 4 คนสอน สอนวิชาดังกล่าววิชาเดียวให้กับอนุบาล เมื่อผ่านการรับรอง
สามารถจะถ่ายทอดความรู้ได้ ทางกองการศึกษาเป็นผู้ประเมินว่าสามรถให้
ความรู้ตามหลัก มีสื่อการสอนครบ ควรที่จะบรรจุเป็นลูกจ้างให้ด าเนินการได้
ทันที    นับว่าเป็นสิ่งที่ดีในการคิดท าเรื่องของสิ่งแวดล้อม เริ่มจากการสร้างคน 
สร้างครู หากไม่ช่วยกันเป็นการยากที่จะแก้ปัญหา สามารถที่จะเรียนรู้ศึกษาได้



 

 

ทุกระดับเรื่องพฤกษศาสตร์ ห้องเรียนรู้ 3 มิติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสวนกล้วยจะ
มีกล้วยทุกสายพันธุ์ ก าลังคิดว่าจะเอามาปลูกริมทางรถไฟ  

     โครงการของเทศบาลเมืองล าพูนกับโครงการพิพิธภัณฑ์เมืองทุ่งสงมีลักษณะ
คล้ายๆกันแต่ที่เรามาเป็นตัวอย่างแนวทางอนุรักษ์เมืองเก่า ต้องการที่จะผลักดัน
ให้ทึ่งสงซึ่งเป็นลักษณะของเมืองเก่าเพราะทุ่งสงเป็นเมืองชุมทาง เมืองเศรษฐกิจ
โดยเฉพาะชุมทางรถไฟและมีบ้านพักรถไฟซึ่งในประเทศไทยจะมีไม่กี่แห่งที่เป็น
ลักษณะเฉพาะแตกต่างจากที่อ่ืน จึงพยายามผลักดันไม่รื้อท าลายเก็บไว้ให้อยู่คู่
กับเมืองให้เป็นประวัติศาสตร์ ทุกคนจะต้องช่วยกันและท าอย่างไรที่จะให้เกิด
ความเข้มแข็ง โดยเฉพาะพ้ืนที่ 21 ไร่ของบ้านพักรถไฟ อยากให้อนุรักษ์ไว้คงอยู่
จน ณ ปัจจุบัน แต่จะร่วมพัฒนาอย่างไร จะต้องมาวางแผนต่อไป หลังจากได้
พูดคุยกับทางบริษัทยิบอินซอย ทุกพ้ืนที่หากเทศบาลเมืองทุ่งสงต้องการ ยินดียก
ให้หมด เทศบาลเมืองทุ่งสงให้จัดท าแผนในการพัฒนา จะต้องท าอย่างไร วันที่ 
27 พฤษภาคม 2558 นี้จะเริ่มต้นคุยและเอาระเบียบไปให้ดู หลักการเช่าทาง
ยิบอินซอยรับได้หรือไม่ หากไม่ได้ต้องมาพูดคุยปรับใหม่ เจรจาอย่างต่อเนื่องคิด
ว่าเราจะมีป่ากลางเมืองเกิดขึ้น บ้านเก่าที่ประวัติโดดเด่น 

         จุดอ่อนคือการออกแบบว่าจะออกแบบอย่างไร ซึ่งเป็นเรื่องละเอียดอ่อน
ดังนั้นจ าเป็นต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิหลายๆท่านเข้ามาช่วย ประวัติศาสตร์เมืองทุ่งสง
ด าเนินการในส่วนนี้เราเตรียมการณ์เสร็จเรียบร้อยและจะเดินหน้าเข้าไปบริหาร
จัดการ และในวันนี้มีเรื่องส าคัญต้องการให้ที่ประชุมรับทราบและร่วมพิจารณา 

        ศูนย์ป้องกันภัย  ได้ปรับปรุงและด าเนินการก่อสร้าง ทาง เควอเตอร์ท า
รายละเอียดให้เทศบาลทุ่งสงทั้งหมดงบประมาณ 30 ล้านบาท แบ่งเป็นดังนี้
การศึกษา 3 ล้าน (ทางเควอเตอร์จัดการให้)  วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 27 ล้านบาท 
ทางเทศบาลเมืองทุ่งสงจะต้องลงทุนเองทั้งหมด ไม่ได้ให้ค าตอบจะขอปรึกษา
ท่านผู้ว่าราชการจังหวัด สามารถสนับสนุนเทศบาลฯ ได้หรือไม่ คือทางเลือกท่ี 1
ทางเลือกท่ี 2  ทาง GIZ  ประเทศเยอรมัน เสนอว่าจะลงทุนให้ 3 ล้าน เทศบาล
ลงทุน 3 ล้าน แต่ต้องไปคุยรายละเอียดอีกครั้งจะได้อะไรบ้าง  จะได้เห็นภาพ
งานทุกอย่างมีความสัมพันธ์กัน 

           ถนนวงแหวนมีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นที่เรียบร้อย ถนนวงแหวนจะเกิด
แน่นอน ขอรับรองว่าที่ดินเมืองทุ่งสงจะมีราคา ได้ปรึกษาพูดคุยกับนายอ าเภอ 
จะเรียก อบท ทั้งหมด วางแผนเรื่องระบบจราจรทั้งหมดเพ่ือขยายถนนเลียบราง
รถไฟควรจะขยายไปถึงกะปาง รวมทั้งขุดลอกแบ่งน้ าจากคลองท่าแพให้ไปออก
กะปาง ต้องมีการคิดขยับขยายไปตลอด สถานีสูบน้ า ในเมือง 2 จุดๆละ 20 
กว่าล้านลูกบาศ์กเมตร พยายามผลักดันท าอย่างไรที่จะให้เกิดโครงการนี้ 

         จุดสวนสาธารณะถ้ าตลอด และ หมู่บ้านพัฒนาล่อแหลม หากขยายซื้อที่
ใต้บริเวณริมคลองท่าโหลน คาดว่าสิ้นปีนี้จะได้  และปีหน้าท าเข่ือนขยายคลอง
หลังโรงเรียนเทศบาลบ้านนาเหนือ สามารถแก้ปัญหาจุดนั้นได้พอสมควร ดังนั้น
ศูนย์ป้องกันภัยที่ฝึกเด็กไว้ สามารถใช้  GPS หาพิกัดท าผังน้ าแผนที่น้ าได้ เพ่ือลง



 

 

ในแผนที่ภาษีของเทศบาลเมืองทุ่งสงใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ ของจริง
เป็นอย่างไรในการแก้ปัญหา มีความส าคัญมาก จะช่วยเป็นศูนย์เตือนภัยแห่งแรก
ของลุ่มน้ าตรัง แต่สิ่งที่ทิ้งไม่ได้คือ ฝาย  

       ฝายมีชีวิต สามารถคืนชีวิตให้ล าคลอง ต้นไม้ ปลา คืนระบบนิเวศน์ให้
คลอง เป็นเรื่องพิสูจน์ได้ว่า ฤดูน้ าหลาก สามารถรับได้และเมื่อกั้นน้ าสามารถคืน
ความชุ่มชื้นให้ต้นไม้  ฝายโล๊ะตรีด ที่หนองป่าแก เป็นการแบ่งน้ าไม่ให้เข้าเมือง 
การสร้างฝายมีชีวิตท าให้เกิดประโยชน์ในละแวกนั้น ไม่มีผลกระทบและดีกว่า
ฝายแม้ว  ท าอย่างไรให้ยั่งยืนดีที่สุด ดังนั้นบทเรียนต่างๆสามารถขยายความไป
ที่อ่ืนได้ไม่สงวนลิขสิทธิ์ ใช้วิธสีร้างเครือข่ายถึงแม้ว่าเป็นตัวเงินที่ลงทุนทั้งแรงไม่
ต่ ากว่าแปดแสน มีความยั่งยืนดีกว่าการลงทุนสร้างเขื่อนคอนกรีต  ซึ่งจะมีการ
เจรจากับทาง GIZ  และ ดร.รอยล จิตรดอน  ผู้อ านวยการสารสนเทศทรัพยากร
น้ าและการเกษตร ร่วมกันในวันที่ 10 มิถุนายน 2558   

         มอบ ผอ.จารุวรรณ แทรกสุข ผู้อ านวยการโรงเรียนรีสอร์ทอนุบาล รีบ
ด าเนินการจัดหาครูอาสาสมัครเพื่อไปศึกษาอบรมหลักสูตรที่ พิพิธภัณฑ์สวน
พฤกษศาสตร์สิริกิติ์ จังหวัดล าพูน 

          การประเมินลูกจ้าง / ระเบียบเตรียมงาน / โรงฆ่าสัตว์ที่มีข้อดี-ข้อเสีย 
ซึ่งอยู่ในระหว่างด าเนินการก่อสร้างต้องรอการตัดสินใจ          

ระเบียบวาระท่ี 2  

 

นายพิเชษฐ์  อุษาสุมงคล 

ปลัดเทศบาลเมืองทุ่งสง 

 เรื่องติดตามผลการปฏิบัติงาน 
 2.1 ส านักปลัดเทศบาล 
     
          เรื่องปลูกกล้วย ขอเสนอทางไปหลุมฝังกลบขยะที่ทุ่งชน ซึ่งเป็นที่ดินว่าง
เปล่าไม่ได้ท าอะไร หรือที่ดินว่างเปล่าโรงเรียนอนุบาลรีสอร์ท คาดว่าไม่กระทบ
กับสิ่งก่อสร้างที่ก าลังจะเกิด ระหว่างรอขยายโครงการอาคารต่างๆ และกล้วยก็
จะเป็นประโยชน์เพ่ือเป็นอาหารกลางวันของเด็กๆได้ ท าโครงการด าเนินการได้
ทันที    
                   

ประธาน ฯ         งานฝ่ายจราจร (เรื่องส าคัญมาก) การสวมหมวกนิรภัย เพราะใกล้จะถึง
วันดีเดย์  มอบ  ส านักปลัด ท าหนังสือเชิญผู้ก ากับสถานีต ารวจภูธรทุ่งสง มา
ประชุมสร้างความเข้าใจให้กับทุกคนในทศบาล และหากใครท าผิดกฎตรงนี้ให้ตัด
แต้ม รวมถึงเจ้าหน้าที่ราชการด้วย เรื่องนี้เป็นตัวเริ่มเรื่องกฎระเบียบ เพ่ือตัวเอง
ในการสวมหมวกนิรภัย   

นายพิเชษฐ์  อุษาสุมงคล 

ปลัดเทศบาลเมืองทุ่งสง 

      เรื่องท่ีแจ้งให้ที่ประชุมทราบ         

            ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย จ า ก น า ย ก ฯ  ไ ป ป ร ะ ชุ ม โ ด ย รั ฐ ม น ต รี
กระทรวงมหาดไทยได้มอบนโยบาย เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2558 ที่ผ่านมา 
การค้ามนุษย์ (โรฮิงญา) เป็นเรื่องใหญ่เป็นนโยบายระดับชาติเกี่ยวกับความ
มั่นคงระหว่างประเทศ 

       มีการเกี่ยวโยงกับฝ่ายทะเบียนราษฎร์ ย้ายคนเข้ามาเพ่ิมชื่อ เอาคนต่างด้าว



 

 

มาสวมสัญชาติเป็นคนไทย มอบ นายอ าเภอดูแลตรงนี้ 

       กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องยาเสพติด การค้ามนุษย์ ปกป้อง
สถาบัน และเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณปี 2558 มอบทุกกองฝ่ายที่ยังคง
ค้างอยู่ให้รีบด าเนินการเข้าปีงบประมาณให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 

    นางสุนันทา  เพชรย้อย 

       หัวหน้าส านักปลัด  

      แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

   1.ซักซ้อมแนวทางกรณีการเดินทางไปดูงานต่างประเทศ ประชุมสัมมนาอบรม 
ดูงานต่างประเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

        คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2558  เพ่ือเป็นการลดภาระ
ของงบประมาณภาครัฐ ในการเดินทางไปดูงานหรือจัดประชุมอบรมสัมมนาใน
ต่างประเทศ จึงได้มีมติให้ทุกส่วนราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น  
คณะกรรมการ หรือผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ นิติบุคคลที่รัฐถือหุ้น งดเว้นการเดินทาง
ไปศึกษาดูงานต่างประเทศในปีช่วงงบประมาณ 2558  ยกเว้น ในกรณีที่เข้า
ร่วมประชุมอบรมสัมมนาตามพันธกรณีข้อตกลงระหว่างประเทศหรือหลักสูตร
การศึกษาท่ีได้ก าหนดไว้แล้ว หากมีความจ าเป็นก็ให้ขออนุมัติต่อรัฐมนตรีเป็น
รายกรณีไป 

   2.การเปลี่ยนชื่อของส านักงานทางหลวงชนบทจังหวัดนครศรีธรรมราช เป็น
แขวงทางหลวงชนบทนครศรีธรรมราช 

      จาก ผู้อ านวยการส านักงานทางหลวงชนบทจังหวัดนครศรีธรรมราช  เป็น 

ผู้อ านวยการแขวงทางหลวงชนบทจังหวัดนครศรีธรรมราช 

      สถานที่ตั้ง  150  หมู่  3  ต าบลนาสาร อ าเภอพระพรหม จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

    การเสนอรายชื่อผู้สมควรได้รับการพิจารณารับรางวัลอนุสรณ์สงขลานครินทร์
ประจ าปี 2558  

     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ตั้งรางวัลอนุสรณ์สงขลานครินทร์ วัตถุประสงค์
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก                 
         คุณสมบัติ - เป็นผู้ที่อุทิศตนเสียสละเพียรพยายามด าเนินงานได้ส าเร็จ
นอกเหนือจากการปฏิบัติงานตามปกติ  
                             เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคล
อ่ืน ไม่มีประวัติเสื่อมเสียทั้งด้านส่วนตัวและหน้าที่การงานอาชีพ 
                              เป็นบุคคลสัญชาติไทย มีภูมิก าเนิดล าเนาใดก็ได้ 
                              มีผลงานที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่ภาคใต้  และให้ส่ง
เรื่องภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2558 
      การประเมินผลการปฏิบัติงาน คอทีม (Core team) ในเทศบาลเมืองทุ่งสง
วันที่ 22 มิถุนายน 2558 ได้มีการประชุมซึ่งมีหลายข้อที่ไม่ผ่านการประเมิน 
ทุกกองในเทศบาลคะแนนไม่ถึง 85 %  
      แผนแม่บทบูรณาการ การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ พ.ศ.2558 



 

 

ถึง 2564 โดยกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้ยกร่างและได้รับ
ความเห็นชอบไปแล้ว โดยให้มาเป็นคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน 

นายพิเชษฐ์  อุษาสุมงคล 
ปลัดเทศบาลเมืองทุ่งสง 

       ทุกครั้งทางท้องถิ่นจังหวัด โดยทีมงานคณะกรรมการ  มาตรวจประเมินผล
การปฏิบัติงาน มอบ รองปลัด ผู้อ านวยการกองทุกกอง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
เตรียมตอบค าถามงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  ย้ า  การมาตรวจประเมินซึ่งแต่ละ
กองก็ได้รับการตรวจประเมินไปบ้างแล้ว โดย อ.เจษฎา สมาธิ  ซึ่งบางตัวที่ไม่มี
เอกสาร ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ขอเรียนว่าให้จัดการหาเอกสารข้อมูลให้เรียบร้อย
เพ่ือมาชี้แจง คะแนนจะปรับเพ่ิมข้ึนมาได้       

     ประธานฯ            แผนแม่บทบูรณาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ เรื่องดังกล่าว
ส าคัญมาก เพราะทุกเรื่องเป็นรายละเอียดที่จะต้องลงลึกลงไป เช่นการตัดแต่งกิ่ง
ไม้ให้ได้รูปทรงที่สวยงามและไม่เสียหาย  วันที ่12  สิงหาคม  และ  5  ธันวาคม
ปีนี้ ขอเป็นกล้วยไม้มาใช้ในการตกแต่งสถานที่ ไม่ต้องเป็นกล้วยไม้ราคาแพง   

นางเตือนจิต  จงคง 
รองปลัดเทศบาล 

    ขอชี้แจงเพ่ิมเติมจากหัวหน้าส านักปลัด ได้ประชุมมอบหมายภารกิจไปแล้ว 
ส าหรับคอทีม Core team ที่จะมาตรวจประเมินวันที่ 22 มิถุนายน 2558 

1. ด้านบริหารจัดการ กองวิชาการเป็นแม่งานในการรวบรวมเรื่องทั้งหมด 
2. ด้านบริหารงานบุคคลและกิจการสภา      โดย ส านักปลัด 
3. ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง    โดย กองคลัง    
4. ด้านบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม   โดย กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

        จะให้มีการประชุมก่อนในวันที่ 15 มิถุนายน 2558 เพ่ือติดตามความ
เรียบร้อยแต่ละด้านขาดตกบกพร่อง ณ ห้องประชุมเล็กชั้น 2 เทศบาลเมืองทุ่งสง 

น.ส.ราตรี  ชนะศักดิ์ 
ผอ.กองวิชาการและแผนงาน 

  กองวิชาการและแผนงาน  
1. เรื่องแผนพัฒนาเทศบาล แจ้งเรียนให้แต่ละกองส่งมา มีบางส่วนจะต้อง

ไปตั้งงบประมาณ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อ สร้างหรือ
โครงการที่นายกเทศมนตรีสั่งการณ์ให้ด าเนินการ ก็ให้รีบด าเนินการยัง
ไม่เสนอมาบรรจุในแผน ให้รีบด าเนินการในส่วนนั้นๆ เสนอ
คณะกรรมการแผน การจะตั้งงบประมาณได้ต้องมีในแผน เพราะฉะนั้น
หากโครงการใดไม่มีในแผนไม่สามารถตั้งงบประมาณได้ ค่าครุภัณฑ์และ
สิ่งก่อสร้างโดยเฉพาะโรงเรียนหรืองกองต่างๆที่มีโครงการปราณการณ์
ค่าก่อสร้าง ให้ทางกองช่างได้ประมาณการณ์มาก่อน จะที่ด าเนินการ
เนื่องจากเอกสารค่าก่อสร้าง จะต้องส่งให้สภาเทศบาลเสนอผู้ว่าราชการ
จังหวัด  เพราะฉะนั้นการอนุมัติงบประมาณไม่สามารถด าเนินการได้
หากไม่มีเอกสารดังกล่าว เป็นเอกสารประมาณการณ์ค่าวัสดุก่อสร้าง   
   เท่าท่ีทราบภายใน โครงการของโรงเรียนมัธยมศึกษา ท่าแพ มีเรื่องที
จะต้องด าเนินการเนื่องจากได้ขยายห้องเรียน  ค่าครุภัณฑ์ ดูประมาณ
ราคากลางหรือราคาท้องถิ่น การอธิบายค าชี้แจงงบประมาณ เป็นส่วน
หนึ่งในตัวชี้วัดธรรมาภิบาลที่คอทีม Core team จะมาตรวจ ที่อยู่ใน
ด้านการบริหารจัดการ คะแนน 85% 
 

         ประธานฯ       เรื่องงบประมาณสิ้นเดือนนี้งบประจ าต้องจบ งบลงทุน งบก้าวหน้า ให้เวลา 



 

 

1 อาทิตย์น าเข้าสภาอย่างช้าปลายเดือนหน้า  มอบ  กองคลัง กองการศึกษา 
ประสานสัมพันธ์ เงินตกเบิกของครูอย่าให้มีปัญหาเหมือนที่ผ่านๆมา ท าอย่างไร
ให้ได้ตามสิทธิ์เร็วที่สุด ทางกองการศึกษาต้อช่วยแนะน าให้ทางโรงเรียนให้ชัดเจน 

นางสาวราตรี  ชนะศักดิ์ 
ผอ.กองวิชาการฯ 

         วันที่  27 พฤษภาคม 2558 คณะกรรมการจะประชุมวิเคราะห์ผลการ
ประเมินของคอทีม Core team ในปีที่ผ่านมา เพ่ือประกอบน าเสนอผู้บริหาร   
        วันที่ 29  พฤษภาคม 2558 จะสรุปเสนอผู้บริหารใน่วนที่ได้ด าเนินการ
ตรวจประเมิน ตั้งแต่วันที่ 11 – 18  พฤษภาคม 2558  ที่ได้ด าเนินการไปแต่
ละกองโดยจัดอบรมนิเทศให้ในส่วนของการด าเนินการในเรื่องของการประเมิน 
จัดท ารายงานผลการประเมิน ตามตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี   
 

   นางอารีย์  เจริญฤทธิ์ 
  ผู้อ านวยการกองคลัง 

กองคลัง 
1. ขอเรียนเพ่ิมเติมการเรื่องการตรวจประเมินของคณะกรรมการคอทีม 

Core team เบิกจ่ายเงิน ขณะนี้เป็นศูนย์ หากจะปรับให้ไปดูยอดที่งาน
สถิติแล้วมาปรับแผน  

2.  มอบ ทุกกองเรื่องงบประมาณโครงการปี 2558 ที่จะท าขอให้รีบ
ด าเนินการก่อนเดือนกันยายน 2558  และเงินยืม ขอให้ส่งใช้ภายใน
ก าหนดเวลา 

3. ค่ารักษาพยาบาล  ทุกคนที่มีสิทธิ์เบิกค่ารักษา  ท าเรื่องเบิกจ่ายตรงให้
ครบทุกคน 

นายอนุชา  ธนาวุฒิ 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

   กองช่าง 
   เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   

1. ความคืบหน้าการสนับสนุนงบประมาณโครงการก่อสร้างอ่างเก็บน้ าคลอง
วังหีบ เรื่องอยู่ในระหว่างการปรับปรุงข้อมูล จะด าเนินการก่อสร้างใน
ปีงบประมาณปี 2559 

2. การปฏิบัติตามมติ ครม.การทบทวนมติ ครม. ทะเบียนรายนามพ้ืนที่ชุ่ม
น้ า ที่มีความส าคัญระดับนานาชาติ ในจังหวัดนครศรีธรรมราชมีพ้ืนที่ชุ่ม
น้ าซึ่งมีความส าคัญระดับนานาชาติและระดับชาติของประเทศไทย อยู่ที่
พ้ืนที่เกาะกระ อ.หัวไทร จ.นครศรีธรรมราช  ได้ขึ้นเป็นพ้ืนที่อนุรักษ์ตาม
อนุสนธิสัญญาแรมซาร์          

                       
    นายพิเชษฐ์  อุษาสุมงคล 
 

    มอบ กองช่างท าที่จอดรถคนพิการ บริการประชาชน บริเวณหน้ากองคลัง 
กองช่าง และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และท าทางลาดหน้ากองคลังด้วย 
 

        ประธาน ฯ   ห้องน้ าคนพิการทุกแห่งในเทศบาลเมืองทุ่งสง ปรับปรุงออกแบบใหม่หมด 

     นางนงนภัส   น าผล 
     ผอ.กองสาธารณสุขฯ 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
1. โดยชมรมอนุรักษ์คลอง ของเทศบาลเมืองทุ่งสงจัดกิจกรรม ในวันที่ 5 

มิถุนายน 2558 เวลา 09.00 น. ที่ชุมชนหวัสะพานเหล็ก มีการเดิน
รณรงค์โดยใช้นักเรียนจากโรงเรียนเทศบาลวัดโคกสะท้อน 20 คนและ



 

 

 

        นางชมพูนุช  รัตนสุภา 

        ผู้จด/พิมพ์รายงานการประชุม 

 

        นางสาวสายใจ   บุญคงมาก 

        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

 

 

พนักงานรักษาความสะอาดของเทศบาล ณ บริเวณคลองท่าเลา และ
จะท าโครงการดังกล่าวอย่างยั่งยืนตลอดไป 

2. เรื่องสิทธิ์เบิกค่ารักษาพยาบาล ในกรณีที่พนักงานเทศบาลมารับการ
รักษาพยาบาลของศูนย์บริการสาธารณสุขฯเทศบาลเมืองทุ่งสง ขณะนี้
เบิกไม่ได้เพราะศูนย์ฯ ดังกล่าวขึ้นทะเบียนโดยเอกชน 

นายสุระเชษฐ์  เทพนิมิตร 
 

  งานสัตว์แพทย์  
     วันที่ 26  พฤษภาคม 2558 จะออกหน่วยให้บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า ที่วัดท่าแพ เวลา 09.00 – 15.30 น. 
     วันที่  27   พฤษภาคม   2558    วัดโคกสะท้อน 
     วันที่  28   พฤษภาคม   2558    วัดเขาปรีดี 
  เรื่องการฆ่าสัตว์ที่โรงฆ่าสัตว์ จะนัดประชุมผู้ที่สมัครใจฆ่าสัตว์ ใช้เครื่องมือเป็น
หรือไม่อยู่ที่การอบรมและฝึกปฏิบัติ 
      

นายพิเชษฐ์  อุษาสุมงคล 
ปลัดเทศบาลเมืองทุ่งสง 

    มอบ  รถแห่เคลื่อนที่ของประชาสัมพันธ์ไปประชาสัมพันธ์โครงการดังกล่าว 
ให้ประชาชนได้ทราบทางหอกระจ่ายข่าว หรือสื่อวิทยุ 
                       

   นายโชคดี  อิ้ววังโส 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา     

 โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาลเมืองทุ่งสงวัดท่าแพ 
       เรื่องงบประมาณที่เกี่ยวกับจ านวนนักเรียนที่เพ่ิมขึ้น  ขอปรึกษาหารือในที่
ประชุมว่า มีแนวทางอย่างไรที่จะขอสนับสนุนเพิ่มเติมงบประมาณรายได้เทศบาล
ในการที่จะให้นักเรียนหรื่องค่าเครื่องแบบ และ อุปกรณ์    
 

ปิดการประชุม   เวลา ๑๒.๐๐  น.      

  


