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ยุทธศาสตรที่ 4  ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการองคกรเทศบาลและองคกรชุมชนสูการบริหารจัดการที่ดีโดยทุกภาคีมีสวนรวมแบบบูรณาการรองรับความเปลี่ยนแปลงสูเทศบาลอัจฉริยะ
แนวทางที่ 6 สงเสริมการมีสวนรวมทางการเมืองการบริหารสูการพัฒนาเมืองอยางยั่งยืน

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)
2553
(บาท)

 2554 
(บาท)

2555
(บาท)

1 โครงการประชุมประชาคม
เมืองทุงสง

เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการวางแผนพัฒนา
ทองถิ่น

ประชุมประชาคมเมืองทุงสง
รวมระดมความคิดเห็นจัดทํา/
ทบทวนแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา และจัดทําแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ.2554-2556)  นอก
สถานที่ จํานวน 2 ครั้ง / 5 วัน
 จํานวน 200 คน

จํานวนประชาคม คณะ
ผูจัดทําแผนพัฒนามี
สวนรวมและเขาประชุม
ประชาคม

410,000 410,000 410,000  เทศบาล ประชาชนพนักงานที่
เกี่ยวของ มีสวนรวมใน
การวางแผนพัฒนา
ทองถิ่นตามหลักการ
บริหารจัดการบานเมืองที่ดี

งานวิเคราะห ฯ
กองวิชาการ ฯ

2 โครงการสงเสริม
กระบวนการมีสวนรวม
ดานประชาธิปไตย

 - เพื่อประชาสัมพันธ รณรงค สราง
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิ
หนาที่ของประชาชนชาวไทยในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย

 - อบรมใหความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับสิทธิหนาที่ของ
ประชาชนชาวไทยในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
ใหกับประชาชน เยาวชน 

ี ใ

 - รอยละของผูเขารับ
การอบรมมีความรูใน
ระบอบการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย

50,000 50,000 เทศบาล  - ผูผานการอบรมมี
ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย

สํานักปลัดฯ

3 โครงการวันพัฒนาเทศบาล
เนื่องในวันสําคัญตาง ๆ

  - เพื่อใหพนักงานลูกจาง  มีความ
สามัคคีรวมมือกันพัฒนาทองถิ่น

จํานวนครั้งที่จัดกิจกรรมในวัน
สําคัญตาง ๆ 3 ครั้ง / ป

 - รอยละของพนักงาน
ลูกจาง ,ผูบริหารทองถิ่น
,สมาชิกสภาทองถิ่นเขา
รวมกิจ -กรรม ในแตละ
ครั้งในแตละครั้งไมต่ํา
กวา80%

   150,000    150,000    150,000 เทศบาล ผูบริหารทองถิ่น,สมาชิก
สภาทองถิ่น,พนักงาน
เทศบาล,ลูกจางมีสวนรวม
ในการพัฒนาเทศบาล
สามัคคีและการพัฒนาที่
ดีแกเทศบาล

สํานักปลัดฯ

งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 
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งบประมาณและที่มา
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน
ที่รับผิดชอบ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด 

4 โครงการจัดงานวันเทศบาล เพื่อใหพนักงาน,ลูกจาง,ผูบริหาร,
สมาชิกสภาเทศบาลทองถิ่นได
ตระหนักถึงหนาที่ที่ตองพัฒนาใหกับ
ทองถิ่นในฐานะที่เปนเทศบาล

 - จัดงาน 1 ครั้ง/ป
 - มีพนักงาน ลูกจางผูบริหาร
สมาชิกสภาเทศบาลทองถิ่นเขา
รวมกิจกรรมไมนอยกวา 80%

 - จํานวนครั้งในการจัด
งาน/ป 
 - รอยละของพนักงาน/
ลูกจางคณะผูบริหาร,
สมาชิกสภาทองถิ่นที่เขา
รวมกิจกรรมไมนอยกวา
 80 %

   150,000    150,000 เทศบาล  - ผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถิ่น 
พนักงานเทศบาล  ลูกจาง
 มีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมตาง ๆ ของงาน
วันเทศบาล สรางความ
รักความสามัคคีในเทศบาล

สํานักปลัดฯ

5 โครงการสัมมนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานและติดตามงาน

 - เพื่อใหผูบริหาร พนักงานเทศบาล
 พนักงานจาง มีสวนรวมในการ
แกไขปญหาและรวมคิดในการ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาล
ในดานการบริการและตอบสนอง
ความตองการ

 - ประชุมหัวหนาสวนราชการ
ของเทศบาลอยางนอยเดือนละ 
1 ครั้ง

 - รอยละของงานตาม
ระเบียบวาระการประชุม
ที่ไดรับการปฏิบัติตาม
กําหนดเวลาของมติที่
ประชุม

(ไมใช
งบประมาณ)

ผูบริหาร หัวหนาสวน
ราชการ พนักงานเทศบาล
 มีสวนรวมในการคิดการ
ทําการตัดสินใจแกปญหา
ในเรื่องตาง ๆ ของ
เทศบาลเพื่อสนองตอบ
ตอความตองการของ
ประชาชนและแกไข

สํานักปลัดฯ


