
                        
 

ประกาศคณะกรรมการคดัเลือกพนกังานเทศบาล เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับทีส่งูขึ้น 
ตําแหนง ผูบริหารของเทศบาล  เทศบาลเมืองทุงสง 

อําเภอทุงสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
เรื่อง  รับสมคัรคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงขึ้น 

สําหรบัตําแหนงผูบริหารของเทศบาล 
-------------------------------- 

 
 ดวยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น
สําหรับตําแหนงผูบริหารของเทศบาล  เทศบาลเมืองทุงสง  อําเภอทุงสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช            
จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  สําหรับตําแหนง
ผูบริหารของเทศบาล  ตําแหนงผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  ระดับ 8  (นักบริหารงานทั่วไป 8)  
กองวิชาการและแผนงาน   จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก  ดังตอไปนี้ 
 1.  ตําแหนงที่รับสมัครคดัเลือก  
  ตําแหนงผูอํานวยการกองวชิาการและแผนงาน ระดบั 8 (นักบริหารงานทั่วไป 8)  
ตําแหนงเลขที ่07-0102-004   กองวชิาการและแผนงาน   เทศบาลเมืองทุงสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 2.  หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง 
  บริหารงานในฐานะหวัหนาหนวยงานระดับกอง  ซึ่งมหีนาที่ความรบัผิดชอบ ความยาก
และคุณภาพของงานสงูมากเปนพิเศษ หรือในฐานะหัวหนาหนวยงานเทียบเทากอง หรือหัวหนาหนวยงาน
อ่ืนที่มหีนาที่ความรับผิดชอบ ความยาก และคุณภาพของงานสงูมากเปนพิเศษเทียบไดระดับเดียว กนั 
รับผิดชอบงานบริหารทั่วไปหรือเลขานกุาร โดยควบคุมหนวยงานหลายหนวยงานและปกครองผูอยูใต
บังคับบัญชาจาํนวนมากพอสมควร และปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
 3.  ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ 
  พิจารณา  ศึกษา วิเคราะห ทาํความเหน็  สรุปรายงาน  เสนอแนะ และดําเนนิการ
ปฏิบัติงานที่ตองใชความชํานาญพเิศษเกีย่วกับงานบรหิารทัว่ไปหรืองานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบ
การจัดการงานตาง ๆ หลายดาน เชน  งานธุรการ  งานบุคคล  งานนิติการ  งานประชาสัมพนัธ            
งานทะเบียน  งานนโยบายและแผน  งานควบคุมและสงเสริมการทองเทีย่ว  งานรักษาความสงบเรียบรอย 
งานจัดระบบงาน  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานจัดพิมพและแจกจายเอกสาร  งานระเบียบและ
สัญญา  งานรวบรวมขอมลูสถิติ  งานแปลเอกสาร  งานเตรียมเรือ่งและเตรียมการสําหรับการประชุม         
งานบันทึกเรื่องเสนอที่ประชมุ  งานทาํรายงานการประชมุและรายงานอื่น ๆ   งานตดิตอกับหนวยงานและ 
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บุคคลตาง ๆ  งานติดตามผลงาน  เปนตน  ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ  เกีย่วกบังานในหนาที่ เขารวม
ประชุมคณะกรรมการตาง ๆ ตามที่ไดรับแตงตั้ง  เขารวมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของ
สวนราชการทีสั่งกัดในฐานะหัวหนาหนวยงาน ทําหนาที่กําหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวาง
อัตรากําลังเจาหนาที่และงบประมาณของหนวยงานที่รับผิดชอบ ติดตอประสานงาน  วางแผน มอบหมาย
งาน  วินจิฉัย  ส่ังการ  ควบคมุ  ตรวจสอบ  ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ปรับปรุงแกไข  ติดตามประเมนิผล และ
แกปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานในหนวยงานที่รับผิดชอบดวย  และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 
 

 4. คุณสมบัติของผูมีสทิธิสมัครคัดเลือก  ผูสมัครคัดเลือกจะตองเปนผูมคีุณสมบัติ
ครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ดังนี ้
       (1) ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานีทุ้กสาขาที่ ก.พ. ก.ค.หรือ ก.ท.รับรอง 
และ  
  (2) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหวัหนาสาํนกัปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ทั่วไป 7) หรือผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน (นกับริหารงานทัว่ไป 7)  หรือที ่ก.ท. เทียบเทามาแลว
ไมนอยกวา 2 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานบริหารทัว่ไป  หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลว             
ไมนอยกวา 1 ป  หรือ 
  (3) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาฝาย (นกับริหารงานทั่วไป 7) 
หรือที่ ก.ท. เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 4 ป  โดยจะตองปฏิบัติราชการเกีย่วกับงานบริหารทั่วไป  หรือ
งานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป   กําหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป  สําหรับผูไดรับปริญญาโท
หรือเทียบไดไมต่ํากวานีท้างการวางแผน  การบริหาร  การบรหิารธุรกิจ  สังคมศาสตร  รัฐศาสตร  
เศรษฐศาสตร  วจิัย   หรือทางอืน่ที ่ก.ท.กาํหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงนี้ได หรือ  
  (4) ดํารงตําแหนงในระดับ 8 ว หรือ 8 วช  หรือที่ ก.ท.เทียบเทามาแลวไมนอยกวา 6 ป   
โดยจะตองปฏบิัติราชการเกีย่วกับงานบรหิารงานทัว่ไป  หรืองานอืน่ทีเ่กี่ยวของมาแลวไมนอยกวา  1  ป  
   (5)   เงินเดือนไมต่ํากวาขั้น    18,910    บาท  
 

  5.  ความรูความสามารถที่ตองการ 
  ผูสมัครคัดเลือกตองมีความรู  ความสามารถ  และคุณลักษณะตางๆทีจ่ําเปนสาํหรับการ
ปฏิบัติงานในตําแหนง  ไดแก 
 1. สมรรถนะหลกัทางการบริหาร 

 2. สมรรถนะที่เกีย่วของกับงานในตําแหนง 
 3. ความประพฤติ 
 4. ประวัติการรับราชการ 
 5. คุณลักษณะอื่นๆที่จาํเปนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่รับสมัครคัดเลือก 
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 6.  การสมัครสอบและสถานที่รับสมคัรสอบ  
  ใหผูมีสิทธิสมคัรเขารับการคัดเลือก  ยืน่ใบสมัครและเอกสารตาง ๆ ที่คณะกรรมการ
คัดเลือก ฯ   กาํหนด ดวยตนเองไดที ่  งานการเจาหนาที ่  ฝายบริหารงานทั่วไป  สํานักปลัดเทศบาล     
เทศบาลเมืองทุงสง   ต้ังแตวันที่  21  มกราคม  2551 ถึงวันที ่ 12 กุมภาพันธ  2551   ระหวางเวลา 
08.30 – 16.30 น. (เวนวนัหยุดราชการ) 
 
 7.  เอกสารและหลกัฐานที่จะตองยื่นพรอมใบสมคัร 
  ใหผูสมัครคัดเลือกฯ ยืน่ใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาทีรั่บสมัครคัดเลือกพรอมหลักฐาน
และเอกสารตางๆ  ที่คณะกรรมการคัดเลือกฯกําหนด  ซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถกูตอง และลงลายมือชื่อ
กํากับไวในเอกสารทกุฉบับ  ดังนี ้
  7.1 สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล) พรอมรับรองสําเนา       
(ถายดานหนาและดานหลังของบัตรในใบเดียวกนั)  จํานวน   1   ชุด 
  7.2 สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผูสมัครคัดเลือก  พรอมรับรองสําเนาทกุหนา
จํานวน  1   ชดุ 
  7.3 แบบสรุปคะแนนคุณสมบัต ิรายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1 แนบทายประกาศนี้   
  7.4 หนงัสือรับรองจากนายกเทศมนตรี รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2 แนบทาย
ประกาศนี ้
  7.5 ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน  ความยาวไมนอยกวา 5 หนากระดาษ A4  รายละเอียด
ตามเอกสารหมายเลข 3 แนบทายประกาศนี้  จํานวน   8  ชุด 
  7.6 แบบแสดงผลงานดานสมรรถนะหลักทางบริหาร  ตามเอกสารหมายเลข 4 แนบทาย
ประกาศนี ้  จาํนวน   8  ชุด 
  
 สําหรับการคัดเลือกในครั้งนี ้ ใหผูสมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก  หากภายหลงัปรากฏวาผูสมัคร
คัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวน  คณะกรรมการคัดเลือกจะถอืวาเปนผูขาดคุณสมบัติ          
ในการสมัครเขารับการคัดเลือก และไมมสิีทธิไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ๆ  
 
 8. คาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก  
  ผูสมัครจะตองเสียคาธรรมเนยีมในการสมคัรคัดเลือก  คนละ  400  บาท 
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 9. การประกาศรายชื่อผูมีสทิธิเขารับการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  ณ  สํานกังาน
เทศบาลเมืองทุงสง  ตั้งแตวนัที ่ 14  กุมภาพนัธ  2551  เปนตนไป 
 
 10. หลักเกณฑและวธิีการคัดเลือก 
  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนนิการโดยวิธีการสอบสัมภาษณ  และโดยการประเมิน
จากการจัดทาํวิสัยทัศน  เอกสารและขอมูลตาง ๆ ของผูสมัครคัดเลือก โดยพิจารณาดงันี ้
 ก. สมรรถนะหลักทางการบริหาร  การปฏิบัติงานในหนาที่  ความประพฤติและ          
คุณลักษณะอื่น ๆ  จาํนวน  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
 1) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก จํานวน 20 คะแนน 
 วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะขอรับการคัดเลือก       ผูเขารับการ
คัดเลือก  จะตองจัดทาํเอกสารเพื่อแสดงวสัิยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก  โดย
ควรจะนาํเสนอขอมูลดานตาง ๆ  ดงันี ้

• ขอมูลสวนบุคคล 
• แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก 
• แนวทางพัฒนางานในหนาที ่
• แนวทางพัฒนาเทศบาลหากไดรับการคัดเลือก 

 2)   ความรอบรูงานในหนาที ่ จํานวน    20   คะแนน 
 ความรอบรูงานในหนาที ่  พิจารณาจากความรูงานในหนาที่ของตําแหนงที่จะ
แตงตั้ง  รัฐธรรมนูญ  กฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  กฎหมาย  
กําหนด แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  กฎหมายเกี่ยวของกับ
เทศบาลในสายงานที่ปฏิบัติ  รวมทัง้ความรูเกี่ยวกับเหตกุารณปจจุบันทางเศรษฐกิจสังคม และการเมือง 
 3) ผลงานที่ประสบความสาํเร็จในอดีต  จาํนวน  10  คะแนน 
 ผูเขารับการคดัเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ
มาแลว และเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ สามารถที่จะนําไปเปนตัวอยางแกผูอ่ืนหรือ 
หนวยงานสวนราชการอื่นได  เชน  การจดัโครงการใหม ๆ  ที่ประชาชนไดรับประโยชนจาํนวนมาก ๆ  หรือ  
การคิดคนแนวทางบรหิารงานใหม ๆ และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่ง  โดยใหจัดทาํ
เปนเอกสารนาํเสนอคณะกรรมการคัดเลือก  (อาจจัดทาํรวมกับวิสัยทัศนก็ได) 
 4) ความรอบรูในการบริหาร       จาํนวน   10  คะแนน 
 ผูเขารับการประเมินจะตองมีความรอบรูในเรื่องการบริหารเชน หลักการบริหาร
สมัยใหม  การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชงิกลยุทธ  เทคนคิการบริหารตาง ๆ   
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 5) การบริหารอยางมืออาชีพ       จํานวน  10   คะแนน 
 การบริหารอยางมืออาชีพ  พจิารณาจากการตัดสินใจ  การคิดเชิงกลยทุธ  
ความเปนผูนาํ  ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ  ปญหาเฉพาะหนา  ของผูเขารับ
การคัดเลือก 
 6) การบริหารงานบุคคล       จาํนวน    10    คะแนน 
 การบริหารงานบุคคล  พจิารณาจากการยืดหยุนและปรับตัว  ทกัษะในการ
ส่ือสาร  การประสานสัมพนัธ  ของผูเขารับการคัดเลือก  การประสานงานกับสวนอืน่ 
 7) การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์     จํานวน   10   คะแนน 
 การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์  พิจารณาจากความรับผิดชอบ และการ
ตรวจสอบได  การทาํงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์  การบริหารราชการ 
 8) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรค และคุณลักษณะอื่น ๆ 10 คะแนน  เชน 
 1) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคที่จาํเปนสาํหรับนกับริหารพิจารณา
จากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่และภารกิจของสวนราชการ   เชน   มุงประโยชนของ 
สวนรวม  มีความซื่อสัตย  ครองตน  ครองคน  ครองงาน  โดยธรรม  กลาวคือ  กลาคิด  กลาทํา  กลานาํ  
กลาเปลี่ยน  มคีวามโปรงใส   
 2) ความอุตสาหะ  พิจารณาจากความมีมานะ  อดทน  และเอาใจใสหนาที่
การงาน  กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาใหกบัทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร 
 3) มนุษยสัมพนัธ  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบตัิงานรวมกับผูอ่ืน
อยางมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอ่ืน  ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ    
แกไขและลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการ และหรือความสามารถในการสราง
ความสัมพันธอันดีกับประชาชนผูมาติดตอรวมทัง้เต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 
 4) ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากความสามารถในการ
แสดงความคดิเห็นที่เกีย่วของกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา  ผูใตบงัคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงาน  ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 
 5) ทัศนคติ พิจารณาจากความคิดสรางสรรค  ความพยายามในการบริหารงาน  
ความรับผิดชอบ 
 6) ความมัน่คงในอารมณ  พจิารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ 
 ข. ประวัติการรบัราชการ  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  (รายละเอียดแนบทาย) 
ไดแก 
 1) เงินเดือน คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
 2) วุฒิการศึกษา คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
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