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ประกาศเทศบาลเมืองทุงสง 
เรื่อง  รับสมคัรสอบคัดเลอืกพนักงานเทศบาลตําแหนงผูปฏิบัติเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนง

บริหารของเทศบาล 
------------------------------------------- 

 
 ดวยเทศบาลเมืองทุงสง อําเภอทุงสง  จงัหวัดนครศรีธรรมราช  จะดําเนนิการสอบคัดเลือก
พนักงานเทศบาลตําแหนงผูปฏิบัติเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล ตําแหนง หวัหนาฝาย
สงเสริมและสวัสดิการสังคม  ระดับ 6  (นกับริหารงานสวสัดิการสังคม 6) 
  
 ฉะนั้น  อาศยัอํานาจตามความใน ขอ 81 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครศรีธรรมราช  ลงวันที่  25  พฤศจิกายน  2545    เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล  และแกไขเพิ่มเติม  ลงวนัที่  29  ธนัวาคม  2547  จงึประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกพนกังานเทศบาลตาํแหนงผูปฏิบัติเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล  ดังนี้    
 

 1. คุณสมบัติของผูมีสิทธสิมัครสอบคดัเลือก 
     1.1 ตําแหนงหวัหนาฝายสงเสริมและสวัสดิการสงัคม  ระดับ 6    
   (ตําแหนงนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6 )  
                      ผูสมัครสอบคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ
ตําแหนงในวันรับสมัครสอบคัดเลือก  ดังนี ้
 (1) ไดรับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวานีท้กุสาขาที่ ก.พ. ก.ค. หรือ
  ก.ท.รับรอง  และ 
 (2) ไดดํารงตําแหนงในระดับ 6 หรือที่ ก.ท.เทยีบเทา โดยจะตองปฏิบัติงาน 
  ดานสวัสดิการสังคม หรืองานอื่นที่เกีย่วของมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
   1.1.1 ความรูความสามารถที่ตองการ 
 1. มีความสามารถในการบริหารงานสวัสดิการสังคมอยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาที ่
 2. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยเทศบาล กฎหมายระเบยีบบริหาร
ราชการ  แผนดิน กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคบัอ่ืน  ๆ ที่
ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
 3. มีความรูความเขาใจในนโยบายและแผนงานดานตาง ๆ  
6สวัสดิการ P.1 



6สวัสดิการ P.2 

- 2 - 
 4. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
 5. มีความสามารถในการริเร่ิม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
 6. มีความสามารถในการจัดทําแผนงานควบคุม ตรวจสอบ ใหคําปรึกษา
แนะนาํและเสนอแนะวิธีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบ 
 7. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
 8. มีความสามารถในการติดตอประสานงาน 
 9. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 10.มีความรูทางคอมพิวเตอรในการจัดทาํแผนตารางทําการ (Spreadsheet) 
 

 2. การสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ 
  ใหผูประสงคทีจ่ะสมัครสอบคัดเลือก  ยืน่ใบสมัครและเอกสารตาง ๆ ทีก่ําหนดดวยตนเอง
พรอมคาธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก  คนละ  400  บาท  ณ  สาํนักงานเทศบาลเมอืงทุงสง 
ต้ังแตวันที่  28 มกราคม  2551 – 12  กุมภาพนัธ  2551  ระหวางเวลา 08.30 - 16.30 น.               
(เวนวนัหยุดราชการ) 
 

 3. เอกสารและหลักฐานตาง ๆ ที่จะตองยื่นพรอมใบสมัคร 
  ใหผูสมัครสอบคัดเลือก ยืน่ใบสมัครพรอมหลักฐาน  ซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตอง 
และลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทกุฉบบั  ดังนี ้
  (1) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด  1  นิ้ว  ถายครั้งเดียวกนั

ไมเกิน  6  เดอืน  จาํนวน  3  รูป และใหผูสมัครเขียน ชื่อ – สกุล หลังรูปถายดวย        
ตัวบรรจง 

  (2) สําเนาภาพถายทะเบยีนบานและบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ (พนักงานเทศบาล) 
อยางละ  1  ฉบับ 

  (3) ใบรับรองแพทยที่แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาล ลงวันที่  7  พฤศจิกายน  2547  เร่ือง  กาํหนดโรคที่เปนลกัษณะ
ตองหามเบื้องตนสําหรับพนกังานเทศบาล ซึ่งออกใหไมเกิน  1  เดือน  นับแตวนั
ตรวจรางกาย  จํานวน   1   ฉบับ 

  (4) สําเนาภาพถายใบปริญญาบัตร หรือระเบียนแสดงผลการเรียนทีแ่สดงวาเปนผูมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครเขารับการสอบคดัเลือก  จาํนวน   1  ฉบับ 

  (5) สําเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลของผูสมัครสอบ  จาํนวน  1   ชุด 
  (6) สําเนาภาพถายหลักฐานอื่น ๆ (ถามี) เชน  ทะเบียนสมรส  ใบเปลีย่นชื่อ – สกุล 

อยางละ  1  ฉบับ 
  (7) หนงัสือยนิยอมใหเขาสอบคดัเลือกจากตนสังกัด 
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 สําหรับการสมคัรสอบคัดเลือกในครั้งนี้ใหผูสมัครสอบตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติครบถวนตามคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบ  หากภายหลงัปรากฏวาผูสมัคร 
รายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนเทศบาลเมอืงทุงสงจะถือวาเปนผูขาดคณุสมบัติในการสมัครสอบคัดเลือก 
และไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบคัดเลือกได 
 
 4. การประกาศรายชื่อผูเขาสอบ ตารางสอบ  สถานที่สอบ  และระเบยีบเกี่ยวกับ
การสอบ 
  เทศบาลเมืองทุงสง จะประกาศรายชื่อผูมสิีทธิสอบ ตารางสอบ สถานที่สอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ  ณ  สํานักงานเทศบาลเมืองทุงสง  ในวันที่  14  กมุภาพันธ  2551 
 
 5. หลักสูตรและวิธกีารสอบคัดเลือก 
  5.1 หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  มีดังนี ้
   ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
    ใหทดสอบภาคความรูความสามารถและความคิดริเร่ิมในการกาํหนดและ
ปรับปรุงนโยบาย  แผนงาน  ระบบงาน  และการบรหิารของสวนราชการที่สังกัด และอ่ืน ๆ ทีจ่ําเปน
สําหรับตําแหนงตามแนวที่ระบุ  ไวในมาตรฐานกาํหนดตําแหนงโดยวธิีสอบขอเขียน 
   ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    ใหทดสอบความรูความเขาใจ  หรือความคิดเหน็เกีย่วกับงานในตําแหนงนัน้ 
โดยเฉพาะโดยวิธีสอบขอเขยีน  หรือใหทดลองปฏิบัตงิานหรือวธิีอ่ืนวิธีใดวิธหีนึง่  หรือหลายวิธกี็ไดตาม
ความเหมาะสม 
   ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
    ใหประเมนิบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงในดานตาง ๆ ตามที่
กําหนดในแบบประเมินบุคคล เพื่อพจิารณาความเหมาะสมกับตําแหนงที ่ก.ท.กาํหนด 
    ทั้งนี้ ในกรณีที่มีเหตุผลและความจาํเปนซึ่งตองทาํการสัมภาษณ ก็อาจ
สัมภาษณก็ได แตตองนําผลประเมินของผูบังคับบัญชามาประกอบการสัมภาษณดวย 
  5.2 สอบขอเขียน   ในวนัศกุรที่  29  กุมภาพนัธ  2551 
  5.3 การสอบคัดเลือกจะทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาคความรู
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงกอน  และผูที่ผานการทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไปและภาค
ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตาํแหนงจึงจะมีสิทธิเขาสอบในภาคความเหมาะสมกับตําแหนงตอไป 
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 6. เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่จะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได  จะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในแตละภาคที่สอบ
ตามหลกัสูตรไมตํ่ากวารอยละหกสิบ 
 
 7. การขึ้นบัญชผูีสอบคัดเลอืกได 
  เทศบาลเมืองทุงสง  จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได  โดยเรียงลําดับที่จากผูสอบได
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนภาคความรู
ความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรูความเหมาะสม
กับตําแหนงเทากันใหผูไดคะแนนความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่       
สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากันใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอน
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา และกรณีที่มีการบรรจุและแตงตั้งผูผานการสอบคัดเลือกแทนตําแหนงที่วาง
แลว  บัญชีที่ข้ึนสํารองไวสามารถใชตอไปภายใน  60  วัน  หากพนระยะเวลาดังกลาวแลว  บัญชีสํารองให
ยกเลิก 
 
  ทั้งนี้  เทศบาลอื่นไมสามารถขอใชบัญชีสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลตําแหนงผูปฏิบัติ
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาลเมืองทุงสง 
 
  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ   ณ  วันที่            เดือน ธนัวาคม   พ.ศ. 2550 
 
 
 

(นายทรงชยั    วงษวัชรดํารง) 
นายกเทศมนตรีเมืองทุงสง 
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หลักสูตรและวิธกีารสอบคัดเลือกพนกังานเทศบาลเพื่อแตงต้ัง 
ใหดํารงตําแหนงบริหารของเทศบาล 

------------------------------- 
ก. ความรูความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
 1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550  
 2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคบัการประชุมสภาทองถิ่น  พ.ศ. 2547 
 3. พระราชบัญญตัิกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิน่ 
  พ.ศ.2542 
 4. พระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถงึปจจุบัน 
 5. พระราชบัญญตัิวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 
 6. พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี พ.ศ.2546 
 7. พระราชบัญญตัิระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 
 8. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 9. ความรูเกีย่วกบัเหตุการณปจจุบนั  ดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  นโยบายรัฐบาล 
 10. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 
ข. ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
 1. พระราชบัญญตัิสงเสริมการจัดสวัสดิการสงัคม พ.ศ.2546 
 2. พระราชบัญญตัิผูสูงอาย ุพ.ศ.2546 
 3. พระราชบัญญตัิคุมครองเด็ก พ.ศ.2546 
 4. พระราชบัญญตัิการฟนฟูสมรรถภาพคนพกิาร พ.ศ.2534 
 5. พระราชบัญญตัิเทศบาล พ.ศ.2496  และที่แกไขเพิ่มเตมิจนถงึปจจุบนั 
 6. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การเบิกจาย การฝากเงนิ  การเก็บรักษาเงนิ 
  และการตรวจเงินขององคการปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ.2547 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบนั 
 7. กฎกระทรวงมหาดไทย กาํหนดสิ่งอํานวยความสะดวกในอาคารสาํหรบัผูพิการ หรือ ทุพพลภาพ 
  และคนชรา พ.ศ.2548 
 8. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงนิสงเคราะหเพื่อการยงัชพีขององคกรปกครอง 
  สวนทองถิ่น  พ.ศ.2548 
 9. พระราชบัญญตัิปองกันภัยฝายพลเรือน พ.ศ.2522 
 10. พระราชบัญญตัิสงเคราะหผูประสบภัย พ.ศ.2543 
 11. พระราชบัญญตัิกองทนุหมูบานและชมุชนเมืองแหงชาต ิพ.ศ.2547 และระเบียบที่เกีย่วของ 
 12. การจัดเก็บขอมูล จปฐ.(ขอมูลความจาํเปนพื้นฐาน) ชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10(ป 2550-2554) 
 13. แนวทางการดาํเนนิงานโครงการสงเสริมผลิตภัณฑชุมชนและทองถิน่  (OTOP) 
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แบบประเมินบุคคลเพื่อพจิารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
 

 

องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ไดรับ 

หมายเหต ุ

หมวด  1 องคประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  (40  คะแนน)    
1.1 ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 20   

 ก) พิจารณาจากการศึกษา ความรู ประสบการณ    
ความชํานาญ  ความรอบรูในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวของตําแหนง    
รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ ฯลฯ    

 ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ    
ตามที่ไดรับมอบหมาย  โดยคํานึงถึงความถูกตอง ความครบถวนสมบูรณ    
และงานเสร็จทันเวลา  ทั้งนี้ใหรวมถึงความสามารถในการแกปญหา    
เชาวปญญา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ    

1.2 ความรับผิดชอบตอหนาที่ 20   
 พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจ และความมุงมั่นที่จะ    

ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแกทางราชการ ไมละเลย    
ตองานและพรอมที่จะรับผิดชอบตอผลของงานที่เกิดขึ้น    
หมวด  2 ความประพฤติ  (20  คะแนน) 20   

 พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรมและ    
ประวัติการทํางาน  รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม  การปฏิบัติตามนโยบาย    
และแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ    
หมวด  3 คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนง (40 คะแนน)    

3.1 ความคิดริเริ่มและสรางสรรค 8   
 พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเร่ิมหาหลักการ แนวทาง    

เทคนิควิธีการหรือส่ิงใหม ๆ มาใชใหเปนประโยชนในการทํางาน     
การปรับปรุงงานความสามารถในการแกปญหาตาง ๆ และมีความคิด    
สรางสรรคในการทํางานยาก  หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี ฯลฯ    

3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ 8   
 พิจารณาจากทัศนคติที่ดีตอประชาชน  ระบบราชการและงาน    

ในหนาที่  แรงจูงใจและความกระตือรือรนในการทํางาน  ความจงรักภักดี    
ตอหนวยงานแนวความคิด  ความเชื่อ และอุดมการณที่สอดคลองกับ    
นโยบาย  โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ ฯลฯ    
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องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน 
ที่ไดรับ 

หมายเหต ุ

3.3 ความเปนผูนํา 8   
 พิจารณาจากความสามารถในการมองการณไกล    

การตัดสินใจ  การวางแผนงาน  การมอบหมายงาน  การใหคําแนะนําและ    
การพัฒนา  การควบคุมงาน  ความใจกวาง  และยอมรับฟงความคิดเห็น    
ของผูอื่น  ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกวางขวาง  รอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ    

3.4 บุคลิกภาพและทวงทีวาจา 8   
 พิจารณาจากการวางตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ    

ความหนักแนนมั่นคงในอารมณ  ความเชื่อม่ันในตนเอง  ตลอดจน    
กิริยาทาทางและทวงทีวาจาที่เหมาะสม  ฯลฯ    

3.5 การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 8   
 พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลที่จะเขาไดกับ    

สถานการณ  สังคม และส่ิงแวดลอมใหม ๆ ความยืดหยุนและ    
ความสามารถทํางานรวมกับผูบังคับบัญชา  เพื่อนรวมงานและ    
ผูใตบังคับบัญชา  ความสามารถในการติดตอและประสานงานกับผูอื่น ฯลฯ    
    

รวม 100   
 

 
ผูประเมิน..............................................................ตําแหนง....................................................................... 
 (..................................................) 
 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
       (ลงชื่อ).............................................. 
        (.........................................) 
       ตําแหนง........................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
       (ลงชื่อ).............................................. 
        (.........................................) 
       ตําแหนง........................................... 
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คําชี้แจงเกีย่วกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
 
 1. ผูประเมินไดแกผูบังคับบัญชาชั้นตนของผูรับการประเมิน  ดังนี ้
  1.1 ผูประเมินไดแก  หัวหนาสวนราชการที่เปนผูบังคับบัญชา 
  1.2 ผูบังคับบัญชาเหนือชัน้ขึ้นไปตามลําดับ ไดแก ปลัดหรือรองปลัดเทศบาล 
   นายกเทศมนตรี 
 2. องคประกอบที่ใชในการพิจารณาประเมนิแบงออกเปน  3  หมวด  แตละหมวดจะแยก 
  เปนองคประกอบยอย  ซึ่งแตละองคประกอบจะกําหนดคะแนนเต็มไวในชองคะแนนเต็ม 
 3. ใหผูประเมนิพจิารณาคุณสมบัติของผูรับการประเมนิในแตละองคประกอบ และให 
  คะแนนสาํหรบัองคประกอบนั้น ๆ ในชองคะแนนที่ไดรับ ทัง้นี ้การกรอกตัวเลขคะแนน 
  จะตองเปนเลขจํานวนเต็ม 
 4. เมื่อใหคะแนนทุกองคประกอบแลว ใหรวมคะแนนที่ไดรับทั้งหมดในชองรวมของ 
  แบบประเมิน แลวลงนามผูประเมิน เสนอใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับ 
  ใหความเหน็ 
 5. ผูที่สอบคัดเลือกไดตองไดรับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสม 
  กับตําแหนงไมนอยกวารอยละ  60  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




