
 
 

ประกาศเทศบาลเมืองทุ่งสง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

------------------------------ 
 

 ด้วยเทศบาลเมืองทุ่งสง มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 แทนต าแหน่งที่ว่าง 
 

 ฉะนั้น อาศัยความตามข้อ ๑๘, ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
จังหวัดนครศรีธรรมราช ลงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง จึงประกาศ 
รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ดังนี้ 

 กองการศึกษา 
 โรงเรียนรีสอร์ทอนุบาล 
 ต าแหน่ง  บุคลากรสนับสนุนการสอน จ านวน 1 อัตรา 
 

 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร  ผู้ซึ่งได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกิน  ๖๐  ปี 
 (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไมส่ามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน 
 ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานเทศบาล 
 (๕) ไมเ่ป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
 (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๘) ไม่เปน็ผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  
 (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
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 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
 ผู้ ส มั ค ร เ ข้ า รั บการ เ ลื อกสรรจะต้ อง เป็ นผู้ มี คุณสมบั ติ เ ฉพาะส าหรั บต า แหน่ ง  
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องมีการศึกษา 
วิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) มีความรู้ในวิชาการบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ มีความรู้
สามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่ มีความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความละเอียด แม่นย า มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี มีความรู้ความ
เข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาลและกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร     
 สมัครโดยตรงที่ งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองทุ่งสง 
ตั้งแต่วันที ่8 – 20 กันยายน 2559 ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ)    

 เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร     
 ผู้ประสงค์สมัคร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่ พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัคร 
ได้รับรองส าเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับดังต่อไปนี้ 

๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตา ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 
๑ ปี จ านวน ๓ รูป  และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล หลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง 

๒) ส าเนาภาพถ่ายทะเบียนบ้าน ที่ผู้สมัครมีชื่ออยู่ในเขตเทศบาลฯ และส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชน  จ านวน ๑ ชุด 

๓) ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็น
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานเทศบาล 

๔) ส าเนาภาพถ่ายวุฒิการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
ส าหรับต าแหน่งที่สมัคร จ านวน ๑ ฉบับ 

๕) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล(ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 

 ค่าธรรมเนียมในการรับสมัครสอบ 
 ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ๑๐๐  บาท 

 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร เวลา สถานที่เลือกสรร และระเบียบเกี่ยวกับการ
เลือกสรร 
 เทศบาลจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร เวลา สถานที่เลือกสรร ก่อนวัน
เลือกสรรไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ 

 หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
 เทศบาลจะเป็นผู้ก าหนดวิธีการประเมินวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธี เช่น  การสอบข้อเขียน  
การทดสอบตัวอย่างงาน การสัมภาษณ์ การทดสอบด้วยสถานการณ์จ าลอง การตรวจสอบกับบุคคลที่อ้างอิง  
หรืออ่ืนๆ แล้วแต่กรณี 
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