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ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน ไม่มีการด าเนินงาน
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ิน

   1.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

   2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันา

ทอ้งถิ่น


   3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

   4.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

   5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

   6.  มีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่นและประชาคมทอ้งถิ่นพจิารณาร่าง

แผนยุทธศาสตร์การพฒันา


ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาทอ้งถ่ิน 

   7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปญัาส าคัญของทอ้งถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล 

   8.  มีการเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 

   9.  มีการวเิคราะหศั์กยภาพของทอ้งถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน

สถานภาพการพฒันาทอ้งถิ่น


   10. มีการก าหนดวสัิยทศัน์และภารกิจหลักการพฒันาทอ้งถิ่นที่

สอดคล้องกับศักยภาพของทอ้งถิ่น


   11. มีการก าหนดวสัิยทศัน์และภารกิจหลักการพฒันาทอ้งถิ่นที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวดั


   12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน 

   13. มีการก าหนดเปา้หมายการพฒันาทอ้งถิ่น 

   14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา 

   15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวดั 

   16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันา 

   17. มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ 

   18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 

บทที่ 2
รายละเอียด การประเมนิผลแผนพัฒนาเทศบาลเมอืงทุง่สงเชงิปริมาณ

แบบประเมนิตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  แผนพัฒนาสามปี  เทศบาลเมอืงทุง่สง  


