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บทที่ 2
รายละเอียด การประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสงเชิงปริมาณ

แบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร  แผนพัฒนาสามป  เทศบาลเมืองทุงสง  

ประเด็นการประเมิน มการดาเนนงาน ไมมีการดําเนินงาน
สวนท่ี 1  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น

   1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

   2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน
   3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ
   4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
   5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน
   6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณาราง
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา
สวนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น
   7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล
   8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน
   9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน
   10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่
สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน
   11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่
สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด
   12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน
   13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน
   14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
   15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด
   16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
   17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร
   18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร
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