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บทท่ี 1 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลเมืองทุงสง 

ประจําป 2551 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ขอ 29 ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาล  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา   รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารเทศบาล  
เพื่อใหผูบริหารเทศบาลเสนอตอสภาเทศบาล  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละ 1 คร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสง ซ่ึงไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ 
15 มีนาคม 2551 ตามคําสั่งเทศบาลเมืองทุงสงที่ 164/2551 เร่ืองแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสง โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลมีรายช่ือดังนี้ 

1.  ผศ. ตรีพล  เจาะจิตต        ประธานคณะกรรมการ 
2. นายโสภณ เมืองทรัพย      กรรมการ 
3.  นายโสภณ โมรา      กรรมการ 
4.  นางสาวสมฤดี หวังวณิชชากร     กรรมการ 
5.  นายหัทยา พันทวีศักดิ์      กรรมการ 
6.  จ.ส.อ. ประจวบ จีบโจง     กรรมการ 
7.  นายมนัส สีดํา      กรรมการ 
8.  ผูจัดการ บมจ. ธนาคารกรุงไทย  สาขาตลาดเกษตร  กรรมการ 
9.  ผูอํานวยการสํานักเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช ฯ เขต 2 กรรมการ 
10. หัวหนาสํานักงานปลัดเทศบาล    กรรมการ 

  11. ปลัดเทศบาล       กรรมการ/เลขานุการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลไดปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบ ฯ ดังขางตน 

และไดเสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผลประจําป 2551 พรอมเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเพื่อเปนขอเสนอแนะตอผูบริหาร รายละเอียด ดังนี้ 
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ความเปนมา และวัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลเมืองทุงสงประจําป 2551 
  เทศบาลเมืองทุงสง ไดรวมกับประชาคมเมืองทุงสง  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสง 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสง  จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนา 
เทศบาลเมืองทุงสงสามป (2551-2553)    ภายใตวิสัยทัศนที่ไดรวมกําหนด   คือ     “ทุงสงเมืองแหงการเรียนรูเมือง
ชุมทางนาอยู  สูชุมชนเขมแข็ง  ผาสุกอยางยั่งยืน” โดยยึดหลักการ  “การศึกษานําการพัฒนาปวงประชามีสวนรวม”  
ไปสูการปฏิบัติกําหนดเปนยุทธศาสตรการพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสง  เพื่อเปนกรอบ และแนวทางในการพัฒนา
ทองถิ่น ใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด  อีกทั้งเพื่อเปนเครื่องมือในการดําเนินงานตามนโยบายผูบริหาร  10  
เมืองพัฒนา  ที่ไดแถลงตอสภาไว   
  ซ่ึงการดําเนินงานพัฒนาตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสงตามกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาที่
ไดมาจากการแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ   มีแนวทางการพัฒนาแตละยุทธศาสตร และมีโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ 
เปนเครื่องมือในการดําเนินการภายใตแนวทางการพัฒนาแตละยุทธศาสตรแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสงจึง
ประกอบดวย 1 ยุทธศาสตรเรงดวน 6  ยุทธศาสตร การพัฒนา ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรเรงดวน  ปองกันและแกไขปญหาอุทกภัยเมืองทุงสงแบบบูรณาการ 
  ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาเมืองทุงสงใหมีคณุภาพการศึกษา และอนุรักษประเพณี  วฒันธรรม(เมือง
การศึกษาคณุภาพ เมืองอนรัุกษส่ิงแวดลอม ประเพณี วัฒนธรรม) ไดมีการนํานโยบายสูการปฏิบัติตามนโยบายที่ 1 
เมืองการศึกษาคุณภาพ และนโยบายที่ 10 เมืองอนุรักษส่ิงแวดลอมประเพณ ี วัฒนธรรม มาเปนกรอบแนวทางการ
พัฒนาเทศบาลเมืองทุงสง 
  ยุทธศาสตรท่ี 2  พัฒนาเมืองทุงสงใหมีระเบียบ สะอาด สวยงามสิ่งแวดลอมดแีละยั่งยืน(เมือง
ระเบียบ เมืองสะอาด และเมอืงอนุรักษส่ิงแวดลอม) ไดมีการนํานโยบายสูการปฏิบัตติามนโยบายที ่2 เมืองมีระเบยีบ   
นโยบายที่ 3 เมืองสะอาด นโยบายที่ 4 เมืองสวยงาม นโยบายที่ 10 เมืองอนุรักษส่ิงแวดลอมมาเปนกรอบแนว
ทางการพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสง 
  ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาคนใหมีสุขภาพ กฬีาเดน รวมพลังแผนดินขจดัสิ้นยาเสพตดิ(เมืองสุขภาพดี
เมืองกีฬา ปลอดยาเสพติด)  ไดมีการนํานโยบายสูการปฏิบัติตามนโยบายที่  5  เมืองกีฬานโยบายที่ 6  เมืองสุขภาพดี 
มาเปนกรอบแนวทางการพฒันาเทศบาลเมืองทุงสง 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 รวมกันพัฒนาเมืองทุงสงใหเศรษฐกิจดพีัฒนาการทองเที่ยว   แกปญหาหนี้สินและ
ความยากจน   (เมืองเศรษฐกิจดี เศรษฐกจิชุมชนเขมแขง็) ไดมกีารนํานโยบายสูการปฏิบัติตามนโยบายที่  7 เมอืง
เศรษฐกิจดี  ชุมชนเขมแข็ง  มาเปนกรอบแนวทางการพฒันาเทศบาลเมืองทุงสง 
  ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนาการบริหารจัดการเมืองทุงสงใหกาวหนาสูสากล ตามหลักการบริหาร
จัดการที่ด(ีเมืองกาวหนาสูสากล)  ไดมีการนํานโยบายสูการปฏิบัติตามนโยบายที่ 9   เมืองกาวหนาสูสากล  และตาม   
นโยบายที่  7 เมืองเศรษฐกิจดี ชุมชนเขมแข็ง    มาเปนกรอบแนวทางการพัฒนาเทศบาลเมือง ทุงสง 



 3
  ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ (เมืองผาสุก ชุมชนนาอยู)
ไดมีการนํานโยบายสูการปฏบิัติ ตามนโยบายที่ 8  ทุงสงเมืองผาสุก ชุมชนนาอยู   มาเปนกรอบแนวทางการพัฒนา
เทศบาลเมืองทุงสง 
 แตถึงแมวาเทศบาลเมืองทุงสงจะไดดําเนินงานใหเปนไปเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลแกทองถ่ินเพียงใดก็ตาม การดําเนินการโครงการ / กิจกรรมตาง ๆ ตามแผนพัฒนา
เทศบาล ซ่ึงเปนเครื่องมือที่สําคัญประการหนึ่งที่จะทําใหเทศบาลเมืองทุงสงสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายที่
วางไวตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2551  สามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนภายใต
งบประมาณที่มีอยูอยางจํากัดไดหรือไม จะตองอาศัยการติดตามและการประเมินผล     ที่เปนตัวบงชี้วาผลจากการ
ดําเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงค  หรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร  เพื่อนําขอมูลจากการติดตามและ
ประเมินผล ดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงานนอกจากนี้การ
ประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวมอยางเปนระบบ มีความ
เที่ยงตรง เชื่อถือได ก็จะทําใหเทศบาลสามารถประเมินผลการทํางาน และนําไปพิจารณาใหเหมาะสมกับทรัพยากร
ที่มีอยูอยางจํากัดได ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนและทองถ่ิน ไดมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตามเจตนารมณของ
คณะผูบริหารตอไป 
 จากการประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสง  ประจําป พ.ศ. 2551 ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลซึ่งไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เรียบรอยแลวนั้น ไดกําหนดการ
ประเมิน 3  สวน  คือ 

สวนที่ 1  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
 โดยจะรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ของเทศบาล ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนา 
เทศบาลเมืองทุงสง  ตามแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุงสง ซ่ึงจะประกอบดวย การประเมินตนเองในการจัดทํา 
แผน ฯ(ขอ 1) การประเมินแผนพัฒนาเทศบาลสามป (2551-2553) ขอ 2.1 การประเมินผลแผนดําเนินงานประจําป 
2551  ขอ 2.2  รายละเอียดดังนี้ 

1.  การประเมินตนเองในการจัดทําแผนฯ ของเทศบาลเมืองทุงสงวาเปนไปตามระเบียบ               
ผลการประเมิน เทศบาลเมืองทุงสงไดปฏิบัติถูกตองตามระเบียบ ฯ 

  2 การประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลสามป (2551-2553) มีรายละเอียดการประเมินผล 
   2.1 สรุปการนําแผนพัฒนาเทศบาลสามป (2551-2553) ไปสูการปฏิบัติ   
 สรุปผลการโครงการจากแผนพัฒนาเทศบาลสามป ป 2551 จํานวนรวมทั้งสิ้น 156 โครงการเทศบาลไดนํา
โครงการตาง ๆ ตามแผน ฯ สูการปฏิบัติ โดยไดตั้งงบประมาณ เพื่อดําเนินการซึ่งปรากฏตามแผนดําเนินงาน 
ประจําป 2551   จํานวน 95 โครงการ  คิดเปนรอยละ 60.90 ของโครงการทั้งหมดจากแผนพัฒนาสามป โดยแบงตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา 6 ยุทธศาสตร  และไดมีการนําโครงการไปดําเนินการจนแลวเสร็จ  จํานวน 85 โครงการ      
คิดเปนรอยละ 54.49 โดยยุทธศาสตรท่ี 1 มีการนําโครงการจากแผนสามปไปดําเนินการแลวเสร็จมากที่สุด จํานวน 
16 โครงการคิดเปนรอยละ 84.21 
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