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8.1   กิจกรรมอบรมครูต้นแบบรุ่น 1 และ 2 

หลักการและเหตุผล 

 ที่มา : การพัฒนาครูต้นแบบการเรียนรู้ เป็นกระบวนการส าคัญที่กระตุ้นให้ผู้บริหาร

สถานศกึษาและครูผูส้อนเห็นความส าคัญในด้านการจัดการศกึษา ตามแนวการจัดการศึกษาของหมวด

ที่ 4ท ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีรูปแบบและขั้นตอนที่ชัดเจนสามารถเป็น

แบบอย่าง เพื่อขยายผลให้แก่เพื่อนครูโดยการประเมินคัดเลือกครูต้นแบบในด้านการจัดการเรียน     

การสอนเพื่อกระตุน้และพัฒนาศักยภาพของครูในสังกัดเทศบาล ให้มีความรู้ความสามารถและน าไปใช้

ในการพัฒนาผูเ้รียนต่อไป  

 สภาพปัญหา : ครูส่วนใหญ่จัดการเรียนการสอนตามความพร้อมและความพอใจของตนเอง 

ขาดการศึกษาค้นคว้าและการบันทึกเก็บรวบรวมเอกสารหลักฐานที่เป็นระบบ ตลอดจนการวัดและ

ประเมินผลเครื่องมอืที่ใชย้ังไม่หลากหลาย 

 ความเร่งด่วน : เพื่อให้การพัฒนาครูมีความต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้จัด

โครงการพัฒนาครูตน้แบบขึน้ในปีการศึกษา 2554 
 

วัตถุประสงค์ 

1. เพือ่ส่งเสริมและพัฒนาครูใหม้ีความรู ้ความเข้าใจและสามารถเป็นบุคลากรตน้แบบ 

2. เพื่อกระตุ้นให้ครูต้นแบบเป็นครูผู้น าทางการเรียนรู้รุ่นใหม่ที่สามารถพัฒนาครูคนอื่น ๆ 

และพัฒนาผู้เรยีนต่อไป 

3. เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรค์รูต้นแบบน าไปประยุกต์ใชก้ับผูเ้รียนใหม้ากที่สุด 
 

งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 

693,381 บาท  
 

วิธีด าเนินการ 

1. ประชุมครูและผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

1.1 ประสานสถานศกึษา 

1.2 ท าหนังสอืเชิญ 

2. ด าเนนิการตามโครงการ 

2.1 แจ้งผูเ้ข้ารับการอบรมทราบ 

8. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรยีนสังกัดเทศบาลเมืองทุ่งสง        

(พัฒนาข้าราชการครูของร.ร.ในสังกัดเทศบาลทุ่งสง) 
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2.2 ด าเนนิการตามโครงการ 

3. สรุปผล 

3.1 ประเมินผล 

3.2 สรุป รายงานผล 
 

ผลการด าเนนิงาน 

 อบรมครูต้นแบบ (รุ่น 1) เมื่อวันที่ 10-11 พ.ย.54 ณ ห้องประชุมเทศบาล ทั้งนี้ได้มอบเกียรติ

บัตรให้กับผูเ้ข้ารับการอบรมหลังจากการอบรมแล้ว ความพึงพอใจระดับมาก ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 100% 

 

ประมวลภาพกิจกรรม 
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8.2 กิจกรรมอบรมสัมมนาการบรหิารการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBMLD) 

หลักการและเหตุผล 

 ที่มา : ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้จัดโครงการพัฒนาการบริหารการจัด

การศกึษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมการ

จัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (School Based Management For Local Development : 

SBMLD) ด้วยการจัดการศึกษาตลอดชวีิต 

 สภาพปัญหา : เทศบาลเมืองทุ่งสงมีโรงเรียนในสังกัดได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการ

จ านวน 6 โรงเรยีน และได้รับงบประมาณอุดหนุนตอ่เนื่องทุกปี แต่โรงเรียนยังขาดความรู้ความเข้าใจใน

การใชจ้า่ยเงนิอุดหนุนที่ถูกต้องและเหมาะสม ท าใหก้ารบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานไม่มี

ประสิทธิภาพไม่ตรงตามเปูาหมายของโครงการ 

 ความเร่งด่วน : ผูบ้ริหารเทศบาลมนีโยบายที่จะให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBMLD) เพื่อความถูกต้องในการบริหารจัดการได้ตรง

ตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่แท้จริง 
 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศกึษา และผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBMLD)  

2. เพื่อให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการตามวิธีการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็น

ฐานได้อย่างถูกต้อง 
 

 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 

238,000  บาท 
 

 วิธีด าเนินการ 

1. ประชุม/ประสานผู้เกี่ยวข้อง 

1.1 ประสานวทิยากร 

1.2 ประชุม 

1.3 การเดินทางของวิทยากร 

2. ด าเนนิการตามโครงการ 

2.1 แจ้งผูเ้ข้าอบรมทราบ 

2.2 ด าเนนิการตามโครงการ 

3. สรุปผล 

3.1 ประเมินผล   3.2 สรุป รายงานผล 
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ผลการด าเนนิงาน 

 จัดอบรมสัมมนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานขึ้นในวันที่ 14 กันยายน 

2555 ณ สวนพฤกษาสิรินธร เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินอุดหนุนที่ถูกต้องและเหมาะสม     

โดยมีเปูาหมาย คือ พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลทุกคน จ านวน 400  คน  

 ผลการด าเนินงาน จะท าให้การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานมีประสิทธิภาพ

ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการที่แท้จริง 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




