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หลักการและเหตุผล 

 แผนการจัดประสบการณเ์ป็นเครื่องมอืส าคัญในการจัดประสบการณ์ให้กับนักเรียน การมีแผน

ที่ชัดเจนและสามารถบูรณาการให้ครบทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาได้จะท าให้

นักเรียนสามารถพัฒนาไปได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ท าให้พัฒนาการตามวัย เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

 เนื่องจากโรงเรียนรีสอร์ทอนุบาลเป็นโรงเรียนตั้งใหม่ ครูผู้สอนยังไม่เข้าใจในหลักการจัดท า

แผนการจัดประสบการณ์เท่าที่ควร ประกอบกับโรงเรียนมีวิสัยทัศน์ที่จะพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ

อย่างแท้จริง โดยสิ่งแรกที่ครูมืออาชีพระดับอนุบาลจะต้องมีและสามารถด าเนินการได้ คือ ความรู้

ความสามารถเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียน และครูต้องสามารถออกแบบแผนการ         

จัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่เนื่องจากครูโรงเรียนรีสอร์ทอนุบาลส่วนใหญ่ 

ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผนฯดังกล่าว ประกอบแผนที่มีอยู่เดิมเป็นรูปแบบแผนราย

สัปดาห์ ที่ครูยังไม่มีความรู้ที่จะแตกรายละเอียดออกมาเป็นรายวันได้ ท าให้ในปัจจุบันนี้ครูยังไม่มี

แผนการจัดประสบการณร์ายวัน ท าให้การเรยีนการสอนไม่สามารถจัดประสบการณไ์ด้อย่างสมบูรณ์ 

 ในการดังกล่าว โรงเรียนรีสอร์ทอนุบาล จึงได้จัดท าโครงการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์

แบบบูรณาการณ์ เพื่อให้ครูกลุ่มเปูาหมาย จัดท าแผนการจัดประสบการณ์รายวัน ระดับอนุบาล 2 

(อายุ 5 ปี) โดยสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนรีสอรท์อนุบาลทุ่งสง 
 

วัตถุประสงค์ 

 1.เพื่อให้ความรู้และสร้างแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการรายวันจ านวน 40 แผน 

 2.เพื่อให้โรงเรียนมีแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการใชก้ับนักเรียนระดับอนุบาล2 

 3.เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ของนักเรียนสนองต่อพัฒนาการทั้ง 4 ดา้น 
 

 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 

  59,200 บาท 
 

 วิธีด าเนินการ 

1. ขั้นตอนการเตรยีมการ 

1.1 จัดเตรียมหลักสูตรการอบรม 

1.2 ประสานงานติดต่อสถานที่และวทิยากร 

1.3 ประชุมครูเพื่อรับทราบวัตถุประสงค์การด าเนนิงาน 

 

6. โครงการพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณาการ 
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1.4 จัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ อุปกรณ์ที่ใชใ้นการอบรม 

1.5 ด าเนนิการอบรม 

- อบรมทฤษฎี/หลักการ 

- ปฏิบัติการ 

 1.6 ประเมินผลโครงการ/รายงานผล 

 2. ขั้นตอนการบรหิารจัดการ 

 2.1  ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจในวัตถุป ระสงค์ของโครงการ และกระตุ้นให้

กลุ่มเปูาหมายเห็นความส าคัญของการจัดท าแผนฯ สร้างขวัญและก าลังใจเพื่อให้เกิดความพยายามใน

การด าเนินการ 

 2.2  จัดระบบการท างานทั้งระบบให้สอดรับกัน โดยมีแผนการท างาน/การจัดการที่

สมบูรณ์ 

 2.3  ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน 

 2.4  ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชีว้ัดและวัตถุประสงค์ของโครงการ เป็นระยะ 

 2.5  วิเคราะหข์้อมูลที่ได้จากการประเมินผลการด าเนนิงาน เพื่อการปรับปรุงและพัฒนา 

 2.6  จัดท ารายงานผลการด าเนนิการ ก่อน ระหว่างด าเนินการและเสร็จสิ้นการด าเนินการ

ในแต่ละปีการศึกษา เสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง 
 

ผลการด าเนนิงาน 

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนอนุบาล 1-3  (ครั้งที่ 1)  เมื่อวันที่ 27-29 มกราคม 2555    

ณ โรงแรมอลงกตรีสอร์ท อ.ขนอม จ.นครศรีฯ  

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนอนุบาล 1  (ครั้งที่  2) เมื่อวันที่  5 -7 เมษายน 2555             

ณ โรงแรมโฆษิต อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา ผลการด าเนนิการได้แผนการจัดประสบการณ์ จ านวน 40 แผน 

ในระดับอนุบาล 1 

 

ข้อเสนอแนะ 

 เจ้าของโครงการจะต้องด าเนินการจัดท าผลการด าเนินงานเปรียบเทียบหลังจากที่ได้น า

หลักสูตรไปใช้แล้ว ทุกโครงการที่มกีารพัฒนาหลักสูตร 
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ประมวลภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 




