
 
เอกสารประชาสมัพันธ ์ ส านักงานเทศบาลเมอืงทุ่งสง 

 

เทศบาลเมอืงทุ่งสง จัดตั้งกองทุนสวัสดิการชมุชน 
“กองทุนวันละบาท เพือ่สวัสดิการตลอดชีวติ” 

 

ด้วยรัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการด าเนินงานสวัสดิการชุมชนที่ประชาชนออมทรัพย์ร่วมกัน จัดตั้งเป็นกองทุน
สวัสดิการชุมชน เพื่อเป็นการสร้างหลักประกันความม่ันคงของชุมชนฐานราก จะเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและ
สังคมในการพัฒนาสู่คุณภาพชีวิตที่ดี ด้วยหลักการประชาชนออม ๑ ส่วน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบ ๑ ส่วน 
และรัฐบาล ๑ ส่วน 

เทศบาลเมืองทุ่งสง จึงด าเนินการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลเมืองทุ่งสงขึ้น และได้จัดการประชุม 
เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง โดยมี นางวันเพ็ญ  จันทร์ทิพย์ ประธานกองทุน
สวัสดิการชุมชน พร้อมด้วย ร.ต.ต.ไวยวุฒิ  จันทร์ส้ม รองประธานกองทุนสวัสดิการชุมชน ,นายสุจินต์  สมทรง รอง
ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชน ,คณะกรรมการฝ่ายบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชน ,ประธานชุมชนในเขตเทศบาลเมือง
ทุ่งสงและประชาชน เข้าร่วมประชุมกว่า ๘๐ คน  

 

การประชุมกองทุนสวัสดิการชุมชน เทศบาลเมืองทุ่งสง มีรายละเอียดดังนี้ 
 วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุน 
  เพ่ือส่งเสริมความรัก ความสามัคคี และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
  เพ่ือพัฒนาด้านการจัดสวัสดิการให้ครอบคลุมแก่ประชาชนทั้งต าบล 
  เพ่ือฝึกการท างาน การช่วยเหลือโดยกระบวนการของคนในชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
  เพ่ือพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนให้มีความม่ันคงแบบยั่งยืนเกิดข้ึนในชุมชน 
  เพ่ือระดมทุนเข้ากองทุนสวัสดิการชุมชน 
 ระเบียบการสมัครเข้าเป็นสมาชิก 
  เป็นผู้ที่อยู่ในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง มาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
  ค่าสมัครสมาชิก เป็นเงิน ๒๐ บาท ไม่จ่ายคืน ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
  ค่าบ ารุงกองทุนสวัสดิการชุมชน ปีละ ๓๐ บาท 
  สมาชิกออมทรัพย์วันละ ๑ บาท (นับตามปีปฏิทิน) ให้คณะกรรมการของแต่ละชุมชน

น าส่งกองทุนกลาง ทุกวันที่ ๗ ของเดือน ณ ที่ท าการกองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองทุ่งสง เวลา ๐๙.๐๐–๑๓.๐๐ น. 
  การได้รับสวัสดิการทุกกรณีต้องเป็นสมาชิกครอบก าหนดตามระเบียบและตามประเภท

ของเงินสวัสดิการ 
  ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกได้ ตั้งแต่แรกเกิดถึงตาย 
 สิทธิประโยชน์ของสมาชิก 
  เกิด สมาชิกคลอดบุตรให้แจ้งภายใน ๑ เดือน พร้อมหลักฐานการเกิด (สูติบัตร) กองทุน

สวัสดิการชุมชนเทศบาลเมืองทุ่งสง ให้ช่วยเหลือบุตรคนละ ๕๐๐ บาท 
  เจ็บ ผู้ที่เป็นสมาชิกเจ็บไข้ได้ป่วยเข้านอนรักษาตัวในโรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชน ๑ คืน

ขึ้นไป ทางกองทุนจ่ายครั้งละ ๕๐๐ บาท ปีละไม่เกิน ๓ ครั้ง โดยใช้ใบรับรองแพทย์เป็นหลักฐาน หากกรณีไม่มี
ใบรับรองแพทย์ให้ประธานชุมชนเป็นคณะกรรมการกองทุนฯ ลงลายมือชื่อเซ็นต์รับรอง 

  ตาย เป็นสมาชิกครบ ๖ เดือนขึ้นไป ทายาทรับค่าท าศพ พร้อมพวงหรีด ๑ พวง 



  ทุนการศึกษา เยาวชนที่เป็นสมาชิก หรือ ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จะได้รับการพิจารณาให้ได้รับทุนการศึกษาเพ่ือส่งเสริมและให้ก าลังใจโดยอยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการกองทุนฯ 
ทุนละ ๕๐๐ บาท ปีละ ๕ ทุน 

  การช่วยเหลือผู้พิการหรือผู้ด้วยโอกาส ให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคนด้อยโอกาส
หรือผู้พิการ รายละ ๕๐๐ บาท ต่อคน/ปี 

 การขาดการเป็นสมาชิก 
  ตาย 
  ลาออกและไม่มีสิทธิ์ถอนเงินออมคืน 
  ขาดส่งออมวันละ ๑ บาท ติดต่อกัน ๓ เดือน โดยไม่มีสาเหตุอันควร โดยต้องผ่านการ

พิจารณาของคณะกรรมการ 
 

 เทศบาลเมืองทุ่งสง ขอประชาสัมพันธ์ไปยังพี่น้อง ประชาชนรับทราบการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน 
ที่ได้จัดตั้งขึ้น และขอเชิญชวนประชาชนในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง ร่วมสมัครเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุม ชน  
เพ่ือเป็นการสร้างหลักประกันความมั่นคงของชุมชน เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และสังคมในการพัฒนา 
สู่คุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสงให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  



เทศบาลเมอืงทุ่งสง จัดตั้งกองทุนสวัสดิการชมุชน 
“กองทุนวันละบาท เพือ่สวัสดิการตลอดชีวติ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ด้วยรัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการด าเนินงานสวัสดิการชุมชนท่ีประชาชนออมทรัพย์ร่วมกัน จัดตั้ง

เป็นกองทุนสวัสดิการชุมชน เพื่ อ เป็นการสร้ างหลักประกันความมั่ นคงของชุมชนฐานราก  
จะเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมในการพัฒนาสู่คุณภาพชีวิตท่ีดี ด้วยหลักการประชาชน
ออม ๑ ส่วน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบ ๑ ส่วน และรัฐบาล ๑ ส่วน 

เทศบาลเมืองทุ่งสง จึงด าเนินการจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลเมืองทุ่งสงขึ้น และได้
จัดการประชุม เมื่อวันท่ี ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง โดยมี นางวันเพ็ญ  จันทร์
ทิพย์ ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชน พร้อมด้วย ร.ต.ต.ไวยวุฒิ  จันทร์ส้ม รองประธานกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน ,นายสุจินต์  สมทรง รองประธานกองทุนสวัสดิการชุมชน ,คณะกรรมการฝ่ายบริหารกองทุน
สวัสดิการชุมชน ,ประธานชุมชนในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสงและประชาชน เข้าร่วมประชุมกว่า ๘๐ คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมกองทุนสวัสดิการชุมชน เทศบาลเมืองทุ่งสง มีรายละเอียดดังนี้ 
 วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งกองทุน 
  เพื่อส่งเสริมความรัก ความสามัคคี และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
  เพื่อพัฒนาด้านการจัดสวัสดิการให้ครอบคลุมแก่ประชาชนท้ังต าบล 
  เพื่อฝึกการท างาน การช่วยเหลือโดยกระบวนการของคนในชุมชนแบบมีส่วน

ร่วม 
  เพื่อพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนให้มีความมั่นคงแบบยั่งยืนเกิดขึ้นในชุมชน 
  เพื่อระดมทุนเข้ากองทุนสวัสดิการชุมชน 
 ระเบียบการสมัครเข้าเป็นสมาชิก 
  เป็นผู้ท่ีอยู่ในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง มาไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
  ค่าสมัครสมาชิก เป็นเงิน ๒๐ บาท ไม่จ่ายคืน ไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
  ค่าบ ารุงกองทุนสวัสดิการชุมชน ปีละ ๓๐ บาท 
  สมาชิกออมทรัพย์วันละ ๑ บาท (นับตามปีปฏิทิน) ให้คณะกรรมการของแต่ละ

ชุมชนน าส่งกองทุนกลาง ทุกวันท่ี ๗ ของเดือน ณ ท่ีท าการกองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองทุ่งสง เวลา 
๐๙.๐๐–๑๓.๐๐ น. 

  การได้รับสวัสดิการทุกกรณีต้องเป็นสมาชิกครอบก าหนดตามระเบียบและตาม
ประเภทของเงินสวัสดิการ 

  ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกได้ ตั้งแต่แรกเกิดถึงตาย 
 
 สิทธิประโยชน์ของสมาชิก 



  เกิด สมาชิกคลอดบุตรให้แจ้งภายใน ๑ เดือน พร้อมหลักฐานการเกิด  
(สูติบัตร) กองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลเมืองทุ่งสง ให้ช่วยเหลือบุตรคนละ ๕๐๐ บาท 

  เจ็บ ผู้ท่ีเป็นสมาชิกเจ็บไข้ได้ป่วยเข้านอนรักษาตัวในโรงพยาบาลของรัฐหรือ
เอกชน ๑ คืนขึ้นไป ทางกองทุนจ่ายครั้งละ ๕๐๐ บาท ปีละไม่เกิน ๓ ครั้ง โดยใช้ใบรับรองแพทย์เป็น
หลักฐาน หากกรณีไม่มีใบรับรองแพทย์ให้ประธานชุมชนเป็นคณะกรรมการกองทุนฯ ลงลายมือชื่อเซ็นต์
รับรอง 

  ตาย เป็นสมาชิกครบ ๖ เดือนขึ้นไป ทายาทรับค่าท าศพ พร้อมพวงหรีด  
๑ พวง 

  ทุนการศึกษา เยาวชนท่ีเป็นสมาชิก หรือ ท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จะได้รับการพิจารณาให้ได้รับทุนการศึกษาเพื่อส่งเสริมและให้ก าลังใจโดยอยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการกองทุนฯ ทุนละ ๕๐๐ บาท ปีละ ๕ ทุน 

  การช่วยเหลือผู้พิการหรือผู้ด้วยโอกาส ให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกคน
ด้อยโอกาสหรือผู้พิการ รายละ ๕๐๐ บาท ต่อคน/ป ี

 การขาดการเป็นสมาชิก 
  ตาย 
  ลาออกและไม่มีสิทธิ์ถอนเงินออมคืน 
  ขาดส่งออมวันละ ๑ บาท ติดต่อกัน ๓ เดือน โดยไม่มีสาเหตุอันควร โดยต้อง

ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการ 
 
 

 

 

 นายนิรุทธ์  พรหมวิเศษ 
 ผู้เขียน 
               ๒๒  ธันวาคม  2558 


