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��������	
��� 5 �������	�	���	�����	������������� � �!�� ��"����# ����#����	�	���	�����	����� (������ �!�� ��"����#)

5.2. ����	�
��
	����������������

 - !��'�(	)��*
+����������	
 ...������	���	�����	�����#-#)�����������.��.��� �+ �-+/�����	�	���	�����	.��.�  �0�������1���. �#����	�	���	�����	�		��2���#-#)��	����!�	�!�+��

(	).�.�  �����������������"�*!���(3����#1�������	4�� �(3���!�5����*�62��

-�!�����	�������� 2 �	 ��.��.��+ �-+/� 1�������	����	����!�	�!�+��.��.� 	�!�������2�*	�4-#)���.�����	�	 ����	����!�	�!�+��(	).�.�-#)�������*
*!��	" 2�*(	).�.�

�.*. �.�. �.*. �.*. �.�. ��.*. ��.�. �.*. ��.�. �.*. �.*. �.�.

1  - ����������
������ ! �������� ��" 
#	���
�"�
$�%�

    1,000,000

 - �$� �  ����%�()�!
	� *

 - %��%+ ���$	�!	�����	
� ���,������	
 ��� �%������$�� ��
�-. $/	���� ���0"�
12
3	��!	�

 -  ���4�5�	1�
�6	4����#	�����0"�
%��0�� !).
�����
������ !

 - ��1�12
3	��!	���1�	"0"���+�!	������
�"!	�
	�4�5�	����+�

 - ��������"
	� ���

2  - �$� �  ����%�()�!
	� * 50,000        

 - 
��������7��)�	����0"�����	
	�7��+  8 
7��
������#	�����0"�����#	 !).
�����	��

()�!
	�$+!�$���
�

���0"� !).
)�	�������������0�9!

!	�4�5�	�����

 !$��$��
	�

$�!)�

#5������� 1*	���	/����		� 	��#)�����+������		�
(9#9#��)

��(	)��6 �.�.2551 �.�.2552

()�!
	�:;
 ���0"�12
3	��!	�
����#	����� $�	��
 !).
����
�
������ !

!	�4�5�	�����

 !$��$��
	�

$�!)�

��;���� ���!�
�5�������	
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�.*. �.�. �.*. �.*. �.�. ��.*. ��.�. �.*. ��.�. �.*. �.*. �.�.

#5������� 1*	���	/����		� 	��#)�����+������		�
(9#9#��)

��(	)��6 �.�.2551 �.�.2552��;���� ���!�
�5�������	

 - �  ����%�
��
�

���%	��%�
	�������
� !����#	����� ����#	 !).
�����	�� �4<� 
$+!�$������$�
	�-.7�
	�4�5�	����� 
4�5�	 !).
�� !����	��

 - ��������=0
!�(��	�0"�
>��	�  �������
� !��1�	" 0"���+��!	�����
������ !

 - ��������"()�!
	�

3  - �$� �  ����%�()�!
	� * 45,000        

 -   
)#	$��!� ���	�6	�
�
%	�()�!
	�

 - ����	$��4��A.7��$�	��
�����%+	! 8 ��	�

 - �%����� 
$	� ��$�� ��
�-. 0"�$/	����
����������
������ !

 - �#	����
	��"< 
%�=!)-�
���
	� !).
	�
����	������%	�
#	���
	�

 - ���
	10%+!%�=!    
��%����
#	%��

 - ��������"()�!
	�

()�!
	��"< 
%�=!)-�
���
	�
 !).
	�����	������

!	�4�5�	�����

 !$��$��
	�

$�!)�
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�.*. �.�. �.*. �.*. �.�. ��.*. ��.�. �.*. ��.�. �.*. �.*. �.�.

#5������� 1*	���	/����		� 	��#)�����+������		�
(9#9#��)

��(	)��6 �.�.2551 �.�.2552��;���� ���!�
�5�������	

4 ()�!
	�$+!�$���0"� ����
3.
��5�A��� ����4-� 0"�6���
�B,,	�� !/���

 - ��������=0
! 0"������")�	�)����9�

	�
��()�!
	�

50,000        ��%��1�	"
��< !��+!$!

!	�4�5�	�����

 !$��$��
	�

$�!)�

 - 
�

���0�+!�����< 4	�  - �$� �  ����%�()�!
	� *

 - %��%+ ���$	�!	��%������<  $/	���� 
� ���	����	�������
������ ! ���$��)������
���	�+��
�

���

 - ����	$��4��A.���,�+��
�

���

 - 
��
	�0�+!�����< 4	�����+	!�����  0"�
�"+ ��"	  $�%�.�=#	�C"��4���
���%�

 - ��������"()�!
	�

5 ()�!
	�$+!�$���0"�$���$���
)�	�����0�9!7�
	�����	�
��
	�
7��0
+ !).
�
	�����	������  
(�$� (�� 18 �����)

1. ��	�����4-���5A�A���/
�H	 2,160,000

(1) 
�

������$!
�	�%.  
��!	�����4-�$!
�	�%. 
#	��� 17 �����
  ��!��=

434,000 �����7���%
��1�	"��< !��+!$!

!	�4�5�	�����

 !$��$��
	�$�!)�

1.  ��.��	��	���< 35,000

2.  ��.���+��	�4�5�	 15,000
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�.*. �.�. �.*. �.*. �.�. ��.*. ��.�. �.*. ��.�. �.*. �.*. �.�.

#5������� 1*	���	/����		� 	��#)�����+������		�
(9#9#��)

��(	)��6 �.�.2551 �.�.2552��;���� ���!�
�5�������	

3.  ��.��+!$!-�	� � 35,000

4.  ��.��	�4�
�/KL 25,000

5.  ��.%"	�7� 25,000

6.  ��.�+	04���< 30,000

7.  ��.�"�!(�!4�	�	" 30,000

8.  ��.��������	 -  �	����4	� 28,000

9.  ��.��	����� 25,000

10.  ��.��	�7����! 35,000

11.  ��.��+!$! -����� � 20,000

12.  ��.�$����	%� 30,000

13.  ��.%����  
���������4" 20,000

14.  ��.����	 ���1 25,000

15.  ��.���A1	$%�. 10,000

16  ��.$�4	���"9
 26,000

17.  ��.�+	047%� 20,000
(2) ����4-����" �
���! 
��!	�����4-����" �
���! 
#	��� 10 

����� ��!��=
248,000 �����7���%

��1�	"��< !��+!$!
!	�4�5�	�����


 !$��$��
	�$�!)�

1.  ��.��	��	���< 10,000

2.  ��.��+!$!-�	� � 40,000

3.  ��.��	�4�
�/KL 15,000
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�.*. �.�. �.*. �.*. �.�. ��.*. ��.�. �.*. ��.�. �.*. �.*. �.�.

#5������� 1*	���	/����		� 	��#)�����+������		�
(9#9#��)

��(	)��6 �.�.2551 �.�.2552��;���� ���!�
�5�������	

4.  ��.%"	�7� 10,000

5.  ��.��	����� 25,000

6.  ��.��+!$! -����� � 25,000

7.  ��.�$����	%� 18,000

8.  ��.%����  
���������4" 30,000

9.  ��.���A1	$%�. 30,000

10.  ��.�+	047%� 45,000
(3) 
�

��������9
0�+!�	%� 
��!	�
�

��������9
  
#	���  18 �����  

��!��=
559,000 �����7���%

��1�	"��< !��+!$!
!	�4�5�	�����


 !$��$��
	�$�!)�

1.  ��.��	��	���< 35,000

2.  ��.���+��	�4�5�	 40,000

3.  ��.��+!$!-�	� � 15,000

4.  ��.��	�4�
�/KL 20,000

5.  ��.%"	�7� 20,000

6.  ��.�+	04���< 35,000
7.  ��.�"�!(�!4�	�	" 30,000

8.  ��.��������	 -  �	����4	� 35,000

9.  ��.��	����� 40,000

10.  ��.��	�7����! 50,000

11.  ��.��+!$! -����� � 30,000
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�.*. �.�. �.*. �.*. �.�. ��.*. ��.�. �.*. ��.�. �.*. �.*. �.�.

#5������� 1*	���	/����		� 	��#)�����+������		�
(9#9#��)

��(	)��6 �.�.2551 �.�.2552��;���� ���!�
�5�������	

12.  ��.�$����	%� 35,000

13.  ��.%����  
���������4" 30,000

14.  ��.����	 ���1 30,000

15.  ��.���A1	$%�. 40,000

16  ��.$�4	���"9
 26,000

17.  ��.�+	047%� 20,000

18.  ��.%"	�$� 28,000
(4) 
�

������$	����< �$�� 
��!	�
�

������$	����< �$��  
#	��� 6 

 �����  ��!��=
54,000 �����7���%

��1�	"��< !��+!$!
!	�4�5�	�����


 !$��$��
	�$�!)�

1.  ��.��	��	���< 10,000

2.  ��.���+��	�4�5�	 5,000

3.  ��.%"	�7� 5,000

4.  ��.��������	 -  �	����4	� 14,000

5.  ��.��+!$! -����� � 15,000

6.  ��.���A1	$%�. 5,000
(5) 
�

��
	�0�+!���
�H	�����
$��4��A. ("	�
�H	%�	��	�$4%��)


��
	�0�+!���
�H	6	�7������ 
#	��� 16 
�����  ��!��=

379,000 �����7���%
��1�	"��< !��+!$!

!	�4�5�	�����

 !$��$��
	�$�!)�

1.  ��.��	��	���< 20,000

2.  ��.��+!$!-�	� � 30,000

3.  ��.��	�4�
�/KL 35,000
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�.*. �.�. �.*. �.*. �.�. ��.*. ��.�. �.*. ��.�. �.*. �.*. �.�.

#5������� 1*	���	/����		� 	��#)�����+������		�
(9#9#��)

��(	)��6 �.�.2551 �.�.2552��;���� ���!�
�5�������	

4.  ��.%"	�7� 25,000

5.  ��.�+	04���< 10,000

6.  ��.�"�!(�!4�	�	" 30,000

7.  ��.��������	 -  �	����4	� 32,000

8.  ��.��	����� 20,000

9.  ��.��	�7����! 20,000

10.  ��.��+!$! -����� � 30,000

11.  ��.�$����	%� 22,000

12.  ��.%����  
���������4" 20,000

13.  ��.����	 ���1 25,000

14.  ��.���A1	$%�. 20,000

15.  ��.$�4	���"9
 30,000

16.  ��.�+	047%� 10,000
(6) 
�

����+��!	�����C"��4��
��4��3	4���	�$���9
4��
�
�	 ��+���

 - 
��
�

�����<� !7�����C"��4����4��3	
* 
#	��� 13 ����� ��!��=

97,000 �����7���%
��1�	"��< !��+!$!

!	�4�5�	�����

 !$��$��
	�$�!)�

1.  ��.��	��	���< 5,000

2.  ��.��	�4�
�/KL 10,000

3.  ��.%"	�7� 7,500

4.  ��.�+	04���< 10,000
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�.*. �.�. �.*. �.*. �.�. ��.*. ��.�. �.*. ��.�. �.*. �.*. �.�.

#5������� 1*	���	/����		� 	��#)�����+������		�
(9#9#��)

��(	)��6 �.�.2551 �.�.2552��;���� ���!�
�5�������	

5.  ��.�"�!(�!4�	�	" 5,000

6.  ��.��������	 -  �	����4	� 4,500

7.  ��.��	����� 5,000

8.  ��.��	�7����! 6,000

9.  ��.�$����	%� 8,000

10.  ��.����	 ���1 10,000

11  ��.$�4	���"9
 10,000

12.  ��.�+	047%� 3,000

13.  ��.%"	�$� 13,000
(7) 
�

�������C"��4��
���4��3	$���9
4���	!�
�	
$���
�%�N4������	�����	/

 - 
��
�

�����<� !7�����C"��4����4��3	
*  
#	���  12  �����  ��!��=

78,000 �����7���%
��1�	"��< !��+!$!

!	�4�5�	�����

 !$��$��
	�$�!)�

1.  ��.��	��	���< 5,000

2.  ��.%"	�7� 7,500

3.  ��.�+	04���< 5,000

4.  ��.�"�!(�!4�	�	" 5,000

5.  ��.��������	 -  �	����4	� 6,500

6.  ��.��	����� 5,000

7.  ��.��	�7����! 6,000

8.  ��.�$����	%� 7,000
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�.*. �.�. �.*. �.*. �.�. ��.*. ��.�. �.*. ��.�. �.*. �.*. �.�.

#5������� 1*	���	/����		� 	��#)�����+������		�
(9#9#��)

��(	)��6 �.�.2551 �.�.2552��;���� ���!�
�5�������	

9.  ��.����	 ���1 10,000
10.  ��.$�4	���"9
 10,000

11.  ��.�+	047%� 3,000

12.  ��.%"	�$� 8,000
(8) 
�

�������2=��O7��+ 
���)�<� ! ��(6)���(6)$#	����7��7�
	�%�


�	%�7������� 1 �
�	)�  
#	���  8  �����
  ��!��=

191,000 �����7���%
��1�	"��< !��+!$!

!	�4�5�	�����

 !$��$��
	�$�!)�

1. ��.�"�!(�!4�	�	" 20,000

2. ��.%����  
���������4" 20,000

3.  ��.$�4	���"9
 18,000

4.  ��.�+	047%� 14,000

5.  ��.%"	�7� 20,000

6.  ��.�+	04���< 20,000

7.  ��.��	�4�
�/KL��+!$! 15,000

8.  ��.%"	�$� 64,000
(9). 
�

���0�+��	4���> (0�+��	
�2=�A	%�)

 - 
��������)-�
���
	� !).
	�����	�
�����

15,000  ��.���A1	$%�. !	�4�5�	�����

 !$��$��
	�$�!)�

 -   ��.���A1	$%�.  - 
���#	()�!
	��4<� �$� ���)�	���9�� �
0"� ����%�()�!
	�

 - 0%+!%�=!)-��#	!	�7�
	��#	����
	�
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�.*. �.�. �.*. �.*. �.�. ��.*. ��.�. �.*. ��.�. �.*. �.*. �.�.

#5������� 1*	���	/����		� 	��#)�����+������		�
(9#9#��)

��(	)��6 �.�.2551 �.�.2552��;���� ���!�
�5�������	

 - �%����)�	�4�� �7�
	��#	����
	�

 - �#	����
	�
�

���0�+��	4���> (0�+��	
�2=�A	%�)  -  ���A	%��� �  
��! #	�6 ��	!
"	!

 - $���0"���������"
	��#	����!	�

(10) 
�

�������4-�� �
P�� 
  -  ��.�+	047%�

 - 
��������)-�
���
	� !).
	�����	�
�����

5,000  ��.�+	047%� !	�4�5�	�����

 !$��$��
	�$�!)�

 - 
���#	()�!
	��4<� �$� ���)�	���9�� �
0"� ����%�()�!
	�

 - 0%+!%�=!)-��#	!	�7�
	��#	����
	�

 - �%����)�	�4�� �7�
	��#	����
	�

 - �#	����
	�
�

���� �
P��  -  ����+	04

 - $���0"���������"
	��#	����!	�

 - 
��
�

���������	4��3	  
#	��� 2  
�����  ��!��=

10,000 !	�4�5�	�����

 !$��$��
	�$�!)�

 -  ��.��	�7����! 3,000

 -  ��.%"	�$� 7,000

(11) 
�

���������	4��3	  ��.��	�7����!
, ��.%"	�$�
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�.*. �.�. �.*. �.*. �.�. ��.*. ��.�. �.*. ��.�. �.*. �.*. �.�.

#5������� 1*	���	/����		� 	��#)�����+������		�
(9#9#��)

��(	)��6 �.�.2551 �.�.2552��;���� ���!�
�5�������	

(12) 
�

������  
4��3	
(����4-���
4�� #	�6 ��+!$!)

 - 
��
�

������  
4��3	 
#	��� 2 
����� ��!��=

30,000  ��.�+	04���< 
 ��.����	 ���1

!	�4�5�	�����

 !$��$��
	�$�!)�

 -  ��.�+	04���< 10,000

 -  ��.����	 ���1 20,000

(13) 
��)+	���9
0"���	�����%��
 
�H	 6	3	 1�"��
( ��.���+��	�4�5�	)

 - 
��
�

���)+	���9
0"���	��� ��%�� 

�H	 6	3	 1�"�� (��:;
 ���0"�7��
)�	����0
+��	���

60,000  ��.���+��	�
4�5�	

!	�4�5�	�����

 !$��$��
	�$�!)�




