
กิจกรรมท่ี1 ประชุมผูบ้ริหารเทศบาลและผูบ้ริหารโรงเรียน  

7 มิถนุายน 2559 ณ หอ้งหิรญัญิการ ์ สวนพฤกษศาสตรสิ์รินธร 

*

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%A5%E0%B9%8C:Thung_Song_City.jpeg


*

วิสยัทศัน์ในการพฒันาเมืองทุง่สง ยุคนายกฯ ทรงชยั  วงษ์วชัรด ารง 

*เป็นเมืองชุมทางน่าอยู่  มีชุมชนเขม้แข็ง  และมีสงัคมท่ีผาสุกอย่างยัง่ยืน 

 

และ 

นโยบายดา้นการพฒันา

การศึกษา สง่เสริมการกฬีา 

ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี 

และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น  

นโยบายดา้นการพฒันา

คุณภาพชวีติ  

เมืองแหง่การเรียนรู ้

มุง่พฒันาให ้“โรงเรียน”  

เป็นฐานการเรียนรูแ้ละพฒันาในทุกๆ ดา้น  

เมืองคาร์บอนต ่า 

มุง่พฒันาให ้“คนและเมือง” มกีารเตรียม 

ความพรอ้มรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(ตน้ไม-้มลพษิ-พลงังาน-การบริโภค) 



ท าอยา่งไรในการน ายุทธศาสตรก์ารพฒันาสูส่งัคมคารบ์อนต ่ามาเช่ือมโยงการ

พฒันาการศึกษาในระบบโรงเรียน  เพ่ือโรงเรียนเป็น “ฐานในการเรียนรูแ้ละ

พฒันาเมืองทุง่สงสูส่งัคมคาร์บอนต ่า”   

จึงมคีวามจ าเป็นที่จะตอ้งพฒันาการจดัการศึกษาโรงเรียนในสงักดัเทศบาลเมือง

ทุง่สง กา้วสูส่งัคมคารบ์อนต ่า 

 

 

ทรงชยั  วงษ์วชัรด ารง 

นายกเทศมนตรีเมืองทุง่สง 



*

* ยึดหลกัการ “การพฒันาโรงเรียนทัง้ระบบ หรือ Whole – School Approach: WSA)”  มา

ประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินงาน กลา่วคือ หากตอ้งการใหโ้รงเรียนเป็นฐานการสรา้งคนรุ่นใหม่ใหก้า้วสู่

สงัคมคารบ์อนต า่มีความยัง่ยืนตลอดไป โดยไม่เลือนหายไปตามโครงการฯ นัน้  

บุคลากรทุกฝ่ายตอ้งรบัรู ้เขา้ใจ และร่วมมือกนัอย่างจริงจงั  

* ยึด 7 แนวทางด าเนินงาน: 

1) ถือเป็นสว่นหน่ึงของงานโรงเรียน ไมค่ดิวา่เป็นงานฝากหรืองานสว่นเกนิ 

2) ครบวงจร  ตัง้แตก่ารสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ  การวางแผน  ลงมือปฏิบตั ิและตดิตามประเมินผล 

3) ครอบคลุม และสอดคลอ้งกนัในทุกฝ่าย ท ัง้ฝ่ายบริหาร  ฝ่ายวิชาการและฝ่ายอื่นๆ 

4) ท าอยา่งเป็นระบบ  ตัง้แตก่ารก าหนดนโยบาย  เป้าหมาย  มกีารวางแผนและมแีนวทางการดาเนินงานอยา่ง

ชดัเจน 

5) ประเมินตนเอง ทัง้กอ่นและระหวา่งด าเนินงาน  รวมทัง้มกีารปรบัปรุงและพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง 

6) ใชก้ระบวนการมสีว่นร่วม  การบูรณาการและการเรียนรู ้

7) เขา้ใจ ยอมรบั และมสีว่นร่วมในกจิกรรมแนวทาง 4 ยุทธศาสตร์  ตามบทบาทหนา้ที่ของตน ตัง้แตต่น้ และตลอด

ระยะเวลาการท างาน และมสีว่นร่วมรบัรูแ้ละภาคภูมิใจในผลส าเร็จของงาน 
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*

* วตัถปุระสงคห์ลกั :  
เพ่ือสง่เสริมใหโ้รงเรียนทัง้ 6 แหง่ในสงักดัเทศบาลเมืองทุง่สง  เป็นโรงเรียนยุคใหมท่ี่สามารถเป็น

ฐานการเรียนรูแ้ละพฒันาแบบบูรณาการ(School Based Management for Local 
Development , SBMD) เร่ืองการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมุง่เนน้ลดการปลอ่ย
กา๊ซเรือนกระจก (Climate Change Mitigation)  สูส่งัคมคารบ์อนต ่าไดอ้ยา่งเป็น

รูปธรรม  
* วตัถุประสงคย่์อย 5 เดือน  (11พ.ค.-10 ต.ค.59) :  
1)  เพ่ือสรา้งความรู ้ความเขา้ใจของผูบ้ริหารโรงเรียน  ครู  รวมทัง้บุคลากรเทศบาลที่มสีว่นเกี่ยวขอ้งในการ

จดัการศึกษา และพฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตอ่หลกัการ  แนวคดิ และแนวทางในการด าเนินโครงการ  รวมทัง้ 

ความรูพ้ื้นฐานที่จ าเป็นในเร่ืองการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ และแนวทางการกา้วสูส่งัคมคารบ์อนต ่าใน

บทบาทของสถานศึกษา 

2)  เพ่ือร่วมกนัพฒันาร่างแผนการจดัการเรียนรู ้และพฒันาโรงเรียนแบบบูรณาการ ในการกา้วสูก่ารเป็นฐาน

การเรียนรูโ้รงเรียนตน้แบบคารบ์อนต ่าในอนาคต 

 



*

*ผูบ้ริหารและครูที่ เขา้ร่วมโครงการอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 70  ระบุวา่มคีวามรู ้ความ
เขา้ใจตอ่ในเร่ืองการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  และภาวะโลกรอ้น และระบุวา่

โรงเรียนจ าเป็นอยา่งมากในการมุง่สูก่ารเป็นโรงเรียนคาร์บอนต ่าร่วมกบัเทศบาล  

*ครูที่ เขา้ร่วมกจิกรรมอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 70  มคีวามเขา้ใจการบูรณาการ 4 
ยุทธศาสตรค์าร์บอนต ่าลงสูก่ารพฒันาโรงเรียนทัง้ระบบ 

*โรงเรียนที่ เขา้ร่วมโครงการอยา่งนอ้ย 4 แหง่จากทัง้หมด  6  แหง่  มแีผนการ
จดัการเรียนรู ้และพฒันาโรงเรียนทัง้ระบบ สูก่ารเป็นโรงเรียนคาร์บอนต ่าไดอ้ยา่ง

ชดัเจน  

 



*

กิจกรรมท่ี 1  

ประชุมผูบ้ริหารเทศบาลและผูบ้ริหารโรงเรียน (ก าลงัด าเนินการในขณะน้ี) 

กิจกรรมท่ี 2  

การฝึกอบรมครูและบุคลากรเทศบาล (เดือนกรกฎาคม) 

กิจกรรมท่ี 3  

เวทนี าเสนอและเสนอแนะตอ่แผนการจดัการเรียนรู ้และพฒันาโรงเรียนคารบ์อน

ต ่าท ัง้ระบบ (เดือนสิงหาคม-ตน้กนัยายน) 

 



*
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*เพ่ือชี้แจงท าความความเขา้ใจ และรับฟงัความคิดเหน็จากหวัหนา้สว่นการ
งาน และผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ่หลกัการ แนวคิด แนวทาง  และแผนการ

ด าเนินงานโดยละเอยีด 

*เพ่ือสรา้งการมสีว่นร่วมในการแสดงความคดิเหน็ตอ่การจดัท าคารบ์อน
ฟตุพร้ินทใ์นระดบัโรงเรียน รวมทัง้รายละเอยีด และแผนการด าเนิน

กจิกรรมในล าดบัตอ่ไป 

*เพ่ือกระตุน้และเตรียมความพรอ้มใหแ้ก ่6 โรงเรียนเป้าหมายในการที่จะ
พฒันาเป็นโรงเรียนตน้แบบฐานการเรียนรูส้งัคมคารบ์อนต ่า 

 



*

*ผูบ้ริหารสว่นการงานของเทศบาล  ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ผูแ้ทนภาคชุมชน และ
ผูป้กครอง มคีวามเขา้ใจตอ่แนวคิด  หลกัการ  แผนการด าเนินงาน และผลที่จะ

ไดร้ับจากการด าเนินโครงการน้ีท ัง้ระยะยาวและระยะสัน้ รวมทัง้ใหข้อ้คดิเหน็และ

เสนอแนะที่ เป็นประโยชน์ตอ่การขบัเคล่ือนงาน ทัง้ในระดบัเทศบาล ระดบัโรงเรียน 

และระดบัชุมชน 

*ผูบ้ริหารโรงเรียนทุกแหง่ มคีวามเขา้ใจตอ่เคร่ืองมือการจดัท าคารบ์อนฟตุพร้ินท์
ระดบัโรงเรียน และสามารถกลบัไปเตรียมความพรอ้มในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพ่ือ

น ามาวดัปริมาณการปลอ่ยคารบ์อนในโรงเรียน   

*ทุกโรงเรียน  สามารถกลบัไปท าความเขา้ใจกบับุคลากรในโรงเรียนของตนเอง
เพ่ือที่จะร่วมด าเนินการขบัเคล่ือนแนวคิดน้ีลงสูก่ารปฏิบตัิ  

 



*
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*

วตัถุประสงค:์ สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ/ ร่วมกนัจดัท าแผนพฒันาโรงเรียน
คาร์บอนต ่าท ัง้ระบบ 

ระยะเวลาการจดั : 2 คืน 3 วนั รวมวนัเดนิทาง 

วนัที่จดั :   4-5-6  ก.ค. 59 (ยืนหยุน่ไดต้ามความเหมาะสม) 

สถานที่จดั:   อ.ขนอม จ.นครศรีธรรมราช 

                 เข่ือนเชี่ยวหลาน จ.สุราษฏรณ ์

รูปแบบ/ประเดน็ที่อยากใหจ้ดั:  การค านวณคาร์บอนฟุตพร้ินท ์   

 



*

วตัถุประสงค:์  เพ่ือใหข้อ้เสนอแนะตอ่ร่างแผนพฒันาโรงเรียน
คาร์บอนต ่าใหเ้หมาะสมและสามารถวดัผลไดจ้ริง 

ระยะเวลาการจดั : แลว้แตท่ี่ปรึกษา  

วนัที่จดั :     ก.ย. 59 แลว้แตท่ี่ปรึกษา 

สถานที่จดั:  

 รูปแบบที่อยากใหจ้ดั:   

 



*ส่ิงที่โรงเรียนจะตอ้งกลบัไปด าเนินการ 
1)รวบรวมขอ้มูลที่น ามาค านวณคารบ์อนฟตุพร้ินทใ์น

โรงเรียน 

2)เตรียมบุคลากรที่จะเขา้ร่วมฝึกอบรม 

3)ประชาสมัพนัธป์ระกาศตวัเองวา่จะมุง่พฒันาสูโ่รงเรียน
คารบ์อนต ่า 

4)ผงัทางกายภาพ/แผนที่โรงเรียน 


