


อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.10 
8 การปรับปรุงการท างาน 94.31 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.28 

10 การป้องกันการทุจริต 87.50 
 

  เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.28 
รองลงมา ตัวชี้วัด การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.31 รองลงมาคือ ตัวชี้วัด 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.10 รองลงมาคือ ตัวชี้วัด คุณภาพการด าเนินงาน ได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.11 รองลงมาคือ ตัวชี้วัด การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.50 
รองลงมาคือ ตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 86.76 รองลงมาคือ ตัวชี้วัด การใช้อ านาจ  
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.42 รองลงมาคือ ตัวชี้วัด การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 75.58 
รองลงมาคือ ตัวชี้วัด การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 73.88 รองลงมาคือ ตัวชี้วัด การใช้
ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 70.72  

  จะเห็นได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 95.28 คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล ส่วนจุดที่ต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต        
ได้คะแนนร้อยละ 70.72  โดยมีประเด็นที่ควรพัฒนาส าหรับหน่วยงานและข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 
  ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
  - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.07 โดย
มีข้อเสนอแนะดังนี้  
  ด้านการใช้ทรัพยากรของราชการ   หน่วยงานต้องจัดท าข้อตกลงหรือประกาศให้บุคลากร
ทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้
ชัดเจน 
  - แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.84 โดยมี
ข้อเสนอแนะดังนี้ 
  ด้านคุณภาพการด าเนินงาน   หน่วยงานต้องมีการเปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้บริการ
อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา และมีแนวทางในการให้ผู้มาติดต่ออย่างโปร่งใส โดยเฉพาะควรมีประกาศไม่
เรียกร้องประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ มีมาตรการโดยการจัดท าประกาศการไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินใดๆ และจัดท าค าขวัญส าหรับการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ โดยยึดประโยชน์ประชาชนเป็นหลัก 
  - แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.39 โดยมี
ข้อเสนอแนะดังนี้  
  ด้านการป้องกันการทุจริต   ในด้านการป้องกันการทุจริต ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านงหรือ
ค ามั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจ าปีให้ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อมทั้งจัดท ามาตรการ
ภายในต่าง ๆ เพ่ือป้องกันการทุจริต รวมถึงการให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น 
การเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

   





 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 

 


