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ค าน า 

  คู่มือการปฏิบตัิงานของฝ่ายแผนงานและงบประมาณ งานวิเคราะหน์โยบายและแผน  ซึ่งมีหนา้ที่ในการจดัท าแผน

แผนพฒันาทอ้งถิน่ เลม่น้ี จดัท าขึ้นเพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและเป็นแนวทางในการปฏบิตัิส  าหรบัผูท้ี่ปฏบิตัิหนา้ที่เกี่ยวขอ้งใน 

ข ัน้ตอนการปฏบิตัิงาน โดยไดร้วบรวมความรูท้างวชิาการจากแหล่ง ต่างๆ และถ่ายทอดประสบการณ์ในการ  จดัท าแผนพฒันา

ทอ้งถิน่ เพือ่ใหผู้ท้ีไ่ดศึ้กษาน าไปประยุกตใ์ชห้รอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานดว้ย 

 ฝ่ายแผนและงบประมาณ งานวเิคราะหน์โยบายและแผน กองวชิาการและแผนงานเทศบาลเมอืงทุ่งสง จึงไดจ้ดัท าคู่มอื

การจดัแผนพฒันาทอ้งถิ่นของเทศบาลเมืองทุ่งสงขึ้น หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มน้ีจะ เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการและ

ผูป้ฏบิตังิานส าหรบัใชเ้ป็นแนวทางในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่นใหม้ ีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมท ัง้สามารถน าไปสู่การปฏบิตัิ

ความส าเรจ็ บรรลุเป้าหมายตามวตัถปุระสงคท์ี่ ก าหนดไว ้

 

 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  

งานวเิคราะหน์โยบายและแผน 

เทศบาลเมอืงทุ่งสง 
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สว่นที่ 1 บทน า 

การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

1.1 ความเป็นมา 

 นบัแต่ไดม้กีารประกาศใชร้ฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2540 เป็นตน้มา องคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่มบีทบาทอ านาจหนา้ที่กวา้งมากขึ้น โดยไม่เพยีงแต่มหีนา้ที่ใหบ้ริการสาธารณะ พื้นฐานแก่ประชาชนในทอ้งถิ่นเท่านัน้ 

แต่ยงัขยายบทบาทหนา้ที่ออกไป รวมถงึการพฒันาคุณภาพชีวติและ การพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของทอ้งถิ่นดว้ย โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งเป็นองคก์รที่เปิดโอกาสใหป้ระชาคมทอ้งถิ่น ไดม้สี่วนร่วมในการบริหารและพฒันาและการตรวจสอบการปฏบิตัิงานของ

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เพิม่ มากขึ้น  

1.2 หลกัการและเหตผุล  

  กระทรวงมหาดไทย พจิารณาแลว้เหน็ว่า เพื่อใหก้ารจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่นขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น            

มคีวามคลอ่งตวัและมปีระสทิธภิาพมากขึ้น สามารถน านโยบายและขอ้ส ัง่การของรฐับาลและกระทรวงมหาดไทยไปปฏบิตัิไดอ้ย่าง

รวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพื่อใหก้ารจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่นขององคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถิ่น มหีว้งระยะเวลาที่สอดคลอ้งกบั

แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันากลุม่จงัหวดั และ แผนพฒันาภาค ตามระเบยีบส านกันายกรฐัมนตรวี่าดว้ยการบริหารงานเชิงพื้นที่

แบบบูรณาการ พ.ศ.2560  จึงไดด้ าเนินการจดัท าระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่น (ฉบบัที่ 3 )พ.ศ.2561 ซึ่งรฐัมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยไดล้งนามในระเบยีบดงักล่าว เมือ่วนัที่  25 กนัยายน 

2561 และไดล้งประกาศในราชกจิจานุเบกษา แลว้ เมือ่วนัที ่3 ตลุาคม 2561 เลม่ที ่135 ตอนพเิศษ 246 ง ซึ่งมผีลใชบ้งัคบัต ัง้แต่

วนัถดัไปจากประกาศในราชกจิจานุเบกษา เป็นตน้มา 

1.3 ลกัษณะของแผนพฒันา  

  ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ.2548 แกไ้ขเพิ่มเติมถงึ       

(ฉบบัที่ 3) พ.ศ.2561 แผนพฒันาทอ้งถิ่น หมายถึง แผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่  ก าหนดวสิยัทศัน ์ประเด็น

ยุทธศาสตร ์เป้าประสงค ์ตวัชี้วดั ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์โดยสอดคลอ้งกบัแผนพฒันา จงัหวดั ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ แผนพฒันา ต าบล แผนพฒันาหมู่บา้นหรือแผนชุมชน อนัมลีกัษณะเป็น

การก าหนดรายละเอยีดแผนงาน โครงการพฒันา ทีจ่ดัท าขึ้นส าหรบัปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมคีวามต่อเน่ืองและเป็นแผนกา้วหนา้ 

และใหห้มายความรวมถงึ การเพิ่มเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิ่น ดงันัน้แผนพฒันาทอ้งถิ่นจึงมลีกัษณะกวา้งๆ

ดงัต่อไปน้ี  

 1. เป็นเอกสารทีแ่สดงความสอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา  

 2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพฒันาและวตัถปุระสงคข์องการพฒันาที่ชดัเจน และมลีกัษณะเฉพาะตวัที่

จะด าเนินการใหเ้กดิผล  

3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพฒันาที่จะด าเนินการจดัท าบริการสาธารณะ และกิจกรรม

สาธารณะ ตามทีก่  าหนดในปีนัน้  
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 4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันากบังบประมาณ รายจ่ายประจ าปี   

คู่มอืการปฏบิตังิาน การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ เทศบาลเมอืงทุ่งสง 

 1.4 วตัถปุระสงคข์องการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่  

 1. เพื่อใหก้ารบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นเป็นไปเพื่อประโยชนข์องประชาชน  โดยมี

แผนพฒันาเป็นเครื่องมอืช่วยผลกัดนั และสนบัสนุน  

 2. เพื่อแสดงความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงและสอดคลอ้งกนัระหว่างแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา และ การจดัท า

งบประมาณประจ าปี  

3. เพื่อแสดงแนวทางและทศิทาง รวมท ัง้เพื่อเป็นการประเมนิผลการพฒันาในช่วงเวลาที่ก  าหนด ว่าสามารถ

สนองต่อยุทธศาสตรก์ารพฒันาอย่างมปีระสทิธภิาพตามเป้าหมายหรอืไม่ 

 4. เพื่อเป็นการจดัเตรียมแผน โครงการต่างๆใหอ้ยู่ในลกัษณะที่พรอ้มจะบรรจุในขอ้บญัญตัิ  งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี และสามารถน าไปสู่การปฏบิตัไิดท้นัททีีไ่ดร้บังบประมาณ  

1.5 ประโยชน์ของการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่  

  ประโยชนข์องการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่มอียู่หลากหลายประการสามารถสรุป ไดด้งัน้ี 

 1. การบรรลุจดุมุง่หมายตามยุทธศาสตรก์ารพฒันา พนัธกจิและวสิยัทศันท์ีไ่ดก้  าหนดไว ้ซึง่จดุมุง่หมาย 

(Attention of Objectives)มคีวามส าคญัอย่างยิ่งในกระบวนการวางแผนเพราะการวางแผนทุก คร ัง้ย่อมตอ้งมจีุดหมาย

ปลายทางทีก่  าหนดไวถ้า้จุดมุ่งหมายที่ก  าหนดไวม้คีวามชดัเจน ก็จะช่วยใหก้ารปฏบิตัิ ตามแผนมทีศิทางมุ่งตรงไปสู่จุดมุ่งหมายที่

ก  าหนดไวไ้ดอ้ย่างสะดวกและเกดิผลด ี 

 2. เกิดความประหยดั (EconomicalOperation) การวางแผนเกี่ยวขอ้งกบัการใชส้ติปญัญาเพื่อ คิดวธิีการให ้

องคก์รบรรลุถงึประสทิธิภาพ เป็นการใหง้านฝ่ายต่างๆ มีการประสานงานกนัดี กิจกรรมที่ด  าเนินม ี ความสอดคลอ้งต่อเน่ืองกนั 

ก่อใหเ้กิดความเป็นระเบยีบในงานต่าง ๆ ที่ท  าซึ่งสิ่งเหล่าน้ีเป็นการใชป้ระโยชน์ จากทรพัยากรต่าง ๆ อย่างคุม้ค่านบัว่าการจดัท า

แผนพฒันาทอ้งถิน่ เป็นอกีแนวทางหน่ึงทีจ่ะก่อใหเ้กดิความ ประหยดั  

 3. ลดความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น เป็นการลด ความไม่

แน่นอนในอนาคตลง เน่ืองจากการใชจ่้ายและการจดัเก็บรายไดข้ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น  ขึ้นอยู่กบัสภาพการณ์ทาง

เศรษฐกิจ และสงัคมส่วนรวม การวางแผนปฏบิตัิการจึงใหเ้กิดความแน่นอนในการใช  ้ งบประมาณ เน่ืองจากผ่านการวิเคราะห์

พื้นฐานของขอ้เทจ็จรงิ  

 4. ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการควบคุม (Basic of Control) การด าเนินกิจกรรม ของเทศบาลเมอืงทุ่ง

สงไดเ้พราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกออกจากกนัไม่ได  ้ ตอ้งด าเนินการคู่กนัและพึ่งพาอาศยัซึ่งกนัและกนั การ

ควบคุมจะท าใหก้ารใชง้บประมาณและการด าเนิน โครงการสมัพนัธก์นั 

 5. ท าใหเ้กิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น ช่วยให ้ สรา้งความ

ม ัน่ใจในเรื่องความเป็นเอกภาพ ที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายของเทศบาลเมอืงทุ่งสง ในอนาคต ท าใหก้ิจกรรมต่างๆที่วางไว ้มุ่งไปสู่

จุดมุ่งหมายเดียวกนั มกีารประสานงานที่ดีในฝ่ายต่างๆ ในเทศบาลเมอืงทุ่งสง และในพื้นที่ของอ าเภอทุ่งสง รวมท ัง้เป็น การ

หลกีเลีย่งปญัหาความซ า้ซอ้นในการปฏบิตังิานของแต่ละองคก์รอีกดว้ย  
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  6. แผนพฒันาทอ้งถิ่นเป็นเครื่องมอืช่วยใหอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นไดพ้จิารณาถงึ ความเชื่อมโยงระหว่าง

แนวทางการด าเนินกจิกรรมต่างๆทีอ่าจมคีวามเชื่อมโยงและส่งผลท ัง้ในเชงิสนบัสนุน และเป็นอปุสรรคต่อกนั  

  7. เพื่อใหส้ามารถตดัสนิใจก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และการใชท้รพัยากรการบริหารงาน ทอ้งถิ่นใหม้ี

ประสทิธภิาพและเกดิประโยชนสู์งสุด ช่วยใหผู้บ้ริหารตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรดา้นการ บริหารที่มอียู่อย่างจ ากดัไดอ้ย่าง

ถกูตอ้ง 

  8. สามารถก าหนดทศิทางในการด าเนินงานในอนาคต โดยจดุมุง่หมายทีช่ดัเจนและย ัง่ยนื ในการพฒันา 

  9. สามารถน าแผนปฏบิตัิการไปปฏบิตัิไดต้รงกบัวตัถปุระสงค ์นโยบาย และเป้าหมาย ตามกลยุทธ ์ที่ก  าหนด

  10. ท าใหก้ารด าเนินการตามแผนพฒันาทอ้งถิน่มคีวามต่อเน่ือง ไมม่รูีปแบบทีต่ายตวั (สามารถ ยดืหยุ่นได)้  

มเีอกภาพ สามารถน าไปปฏบิตัไิดจ้รงิ และสามารถสรา้งระบบการตดิตามประเมนิผล  

  11. ส่งเสรมิภาพพจนข์องเทศบาลเมอืงทุ่งสงและท าใหบุ้คคลท ัง้ในและนอก เกดิความเชื่อม ัน่ในการบรหิาร 

กจิการของเทศบาลเมอืงทุ่งสง 

 1.6 แนวทางการประสานแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 1. ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัและอ าเภอตรวจสอบองคป์ระกอบของคณะกรรมการ ประสานแผนพฒันา

ทอ้งถิน่ระดบัจงัหวดั และระดบัอ าเภอใหเ้ป็นปจัจบุนั 

  2. ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัด าเนินการท ายุทธศาสตรก์ารพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น ในเขต

จงัหวดัที่ใหแ้ลว้เสร็จแลว้แจง้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจงัหวดัทราบ โดยเคา้โครงยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั ใหด้ าเนินการตามรูปแบบทีก่  าหนด   

1.7 แนวทางการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่(พ.ศ.2566-2570) 

   1. การทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิ่น(พ.ศ.2561-2565)ใหเ้ทศบาลองคก์ารบริหารส่วนต าบล เมอืงพทัยา และ

องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั ถือปฏิบตัิตามขอ้ 17 แห่งระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององ องคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.2548 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ- 

  2. การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่นขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น สามารถน าขอ้มูลจากแผนพฒันาทอ้งถิ่น  

ฉบบัปจัจุบนั มาทบทวนและปรบัใชใ้นการจดัท าหรือทบทวนแผนพฒันาทอ้งถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โดยพิจารณาใหม้ีความ

สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นในเขตจงัหวดั ยุทธศาสตรจ์งัหวดั ยุทธศาสตรก์ลุ่มจงัหวดั  

แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาภาค แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตรช์าติ  20 ปี และเป้าหมายการพฒันาที่

ย ัง่ยนื (Sustainable Development Goals: SDGs)  โดยในการจดัท าประชาคมทอ้งถิ่นใหม้กีารด าเนินการตามหลกัการ

บรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี 

  3. ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่นตามเคา้โครงแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิน่  (พ.ศ.2566-25670)  
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1.8 ขัน้ตอนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

  ตามระเบยีบว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2548 และที่แกไ้ขเพิ่มเติมถงึ 

ฉบบัที่ 3 พ.ศ.2561 ขอ้ 17 การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ ใหด้ าเนินการตามขัน้ตอน ดงัน้ี 

  (1) คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่นจดัประชุมประชาคมทอ้งถิ่น สวนราชการ และ รฐัวสิาหกิจ  ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อ

แจง้แนวทางการพฒันาทอ้งถิ่น รบัทราบปญัหา ความตอ้งการ ประเด็นการพฒันา และประเด็นที่เกี่ยวขอ้งตลอดจนความ

ช่วยเหลอืทางวชิาการ และแนวทางปฏบิตัทิีเ่หมาะสมกบั สภาพพื้นที่ เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น โดย

ใหน้ าขอ้มลูพื้นฐานในการพฒันาจาก หน่วยงานต่างๆและขอ้มลู ในแผนพฒันาหมูบา้นหรือชุมชน มาพจิารณาประกอบการการ

จดัท าแผนพฒันา ทอ้งถิน่ 

  (2) คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่นรวบรวมแนวทางและขอ้มลู น ามาวเิคราะหเ์พื่อจดัท า

ร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่ แลว้เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่  

  (3) คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่พจิารณาร่างแผนพฒันาทอ้งถิ่นเพือ่เสนอผูบ้ริหารทอ้งถิน่ 

  (4) ผูบ้รหิารทอ้งถิน่พจิารณาอนุมตัร่ิางแผนพฒันาทอ้งถิ่น และประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถิน่  

   ขอ้ 21 การแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิ่นเป็นอ านาจของผูบ้ริหารทอ้งถิ่นเมื่อผูบ้ริหารทอ้งถิ่นได เ้ห็นชอบ

แผนพฒันาทอ้งถิ่นที่แกไ้ขแลว้ ใหปิ้ดประกาศใหป้ระชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกว่า 30 วนั นบัแต่วนัที่ผูบ้ริหารทอ้งถิ่น

เหน็ชอบ พรอ้มท ัง้แจง้สภาทอ้งถิน่ และจงัหวดัทราบดว้ย 

  ขอ้ 22 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพฒันาทอ้งถิ่น ใหอ้งคก์รปกครองส่วน  ทอ้งถิ่น

ด าเนินการตามข ัน้ตอน ดงัน้ี  

  (1) คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่จดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่ทีเ่พิม่เตมิ พรอ้มเหตผุล 

และความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 

  (2) คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่นและประชาคมทอ้งถิ่นพิจารณาร่างแผนพฒันาทอ้งถิ่นที่เพิ่มเติม ส าหรบั

องคก์ารบริหารส่วนต าบลใหส้่งร่างแผนพฒันาทอ้งถิ่นที่เพิ่มเติมใหส้ภาองคก์ารบริหาร ส่วนต าบลพจิารณาตามมาตรา 46 แห่ง 

พระราชบญัญตัิสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ดว้ย เมือ่แผนพฒันาทอ้งถิ่นที่เพิ่มเติมไดร้บัความเหน็ชอบ

แลว้ ใหส้่งแผนพฒันาทอ้งถิน่ดงักล่าวให ้ผูบ้ริหารทอ้งถิ่นประกาศใช ้พรอ้มท ัง้ปิดประกาศใหป้ระชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่นอ้ย

กว่า 30 วนั นบัแต่วนัทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่ประกาศใช ้ 

  ขอ้ 22 /1 เพือ่ประโยชนข์องประชาชน การเปลีย่นแปลงแผนพฒันาทอ้งถิ่น ใหเ้ป็นอ านาจของ คณะกรรมการ

พฒันาทอ้งถิ่นส าหรบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลใหส้่งร่างแผนพฒันาทอ้งถิ่นที่ เปลี่ยนแปลงใหส้ภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล

พจิารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ดว้ย เมือ่แผนพฒันาทอ้งถิ่นตาม

วรรคหน่ึงไดร้บัความเห็นชอบแลว้ ใหส้่งแผนพฒันาทอ้งถิ่นดงักล่าว ใหผู้บ้ริหารทอ้งถิ่นประกาศใช ้พรอ้มท ัง้ปิดประกาศให ้

ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไมน่อ้ยกว่าสามสบิวนั นบัแต่วนัทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่ประกาศใช ้ 

  ขอ้ 22/2 ในกรณีการเปลีย่นแปลงแผนพฒันาทอ้งถิ่นที่เกี่ยวกบัโครงการพระราชด าริ งานพระราชพธิี รฐัพธิ ี

นโยบายของรฐับาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเ้ป็นอ านาจของผูบ้ริหาร ทอ้งถิ่น ส าหรบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลใหส้่ง

ร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่ทีเ่พิม่เตมิหรอืเปลีย่นแปลงให ้สภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ดว้ย และเมือ่แผนพฒันาทอ้งถิ่น
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ที่เพิ่มเติมหรือเปลีย่นแปลง ไดร้บัความเหน็ชอบแลว้ใหปิ้ดประกาศใหป้ระชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกว่าสามสบิวนันับแต่

วนัที ่ไดร้บัความเหน็ชอบการเพิม่เติมหรอืเปลีย่นแปลงแผนพฒันาทอ้งถิน่ดงักลา่ว 

  ขอ้ 24 เมือ่ประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถิ่นแลว้ ตอ้งแจง้สภาทอ้งถิ่น และคณะกรรมการ บริหารงานจงัหวดั

แบบบูรณาการ และประกาศใหป้ระชาชนในทอ้งถิ่นโดยท ัว่กนัภายในสบิหา้วนันบัแต่ วนัที่ประกาศใชแ้ละปิดประกาศโดยเปิดเผย

ไมน่อ้ยกว่า 30 วนั คณะกรรมการที่เกี่ยวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท า

แผนพฒันาทอ้งถิน่ พ.ศ 2548 

 1.คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 

  องคป์ระกอบ ใหผู้บ้รหิารแต่งต ัง้คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น ประกอบดว้ย  

  (1) ผูบ้รหิารทอ้งถิน่      ประธานกรรมการ 

  (2) รองนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่นัน้ทกุคน   กรรมการ  

  (3) สมาชกิสภาทอ้งถิน่ทีส่ภาทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสามคน กรรมการ  

  (4) ผูท้รงคุณวุฒทิีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืกจ านวนสามคน กรรมการ  

  (5) ผูแ้ทนภาคราชการและ/หรอืรฐัวสิาหกจิทีผู่บ้รหิารทอ้งถิ่น  กรรมการ  

คดัเลอืกจ านวนไมน่อ้ยกว่าสามคน 

   (6) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่ทีป่ระชาคมทอ้งถิน่   กรรมการ 

คดัเลอืกจ านวนไมน่อ้ยกว่าสามคนแต่ไมเ่กนิหกคน  

  (7) ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่    กรรมการและเลขานุการ  

  (8) หวัหนา้ส่วนการบรหิารทีม่หีนา้ทีจ่ดัท าแผน   ผูช่้วยเลขานุการ  

  กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6)ใหม้วีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจไดร้บัการ คดัเลอืกอีกก็ไดม้ี

อ  านาจหนา้ที ่ดงัน้ี 

 1.ก าหนดแนวทางการพฒันาทอ้งถิน่ โดยพจิารณาจาก  

  (1.1) อ านาจหนา้ทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ โดยเฉพาะอ านาจหนา้ที่ ที่มผีลกระทบต่อประโยชนสุ์ขของ

ประชาชน เช่น การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั การผงัเมอืง  

  (1.2) ภารกจิถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและข ัน้ตอนการกระจายอ านาจ  

  (1.3) ยุทธศาสตรก์ารพฒันาประเทศกลุ่ม จงัหวดั และจงัหวดัโดย ใหเ้นน้ด าเนินการในยุทธศาสตรท์ี่ส  าคญั

และมผีลต่อประชาชนโดยตรง เช่นการแกไ้ขปญัหาความยากจน การป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ  

  (1.4) กรอบนโยบาย ทศิทาง แนวทางการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ในเขตจงัหวดั 

  (1.5) นโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ทีแ่ถลงต่อสภาทอ้งถิน่  

  (1.6) แผนพฒันาหมูบ่า้นหรอืแผนชมุชน 

   ในการน าประเด็นขา้งตน้มาจดัท าแผนพฒันาใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นค านึงถึงสถานการณ์   

คลงัของทอ้งถิน่ และความจ าเป็นเร่งด่วนทีต่อ้งด าเนินการ มาประกอบการพจิารณาดว้ย 

  (1) ร่วมจดัท าร่างแผนพฒันา ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนจงัหวดั เทศบาล องคก์ารบรหิารส่วนต าบล เมอืงพทัยา  
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และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นอื่นที่มกีฎหมายจดัตัง้น าปญัหาความตอ้งการ จากแผนพฒันาหมู่บา้นหรือแผนพฒันาชุมชน      

ที่เกินศกัยภาพของหมู่บา้นหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเอง ไดม้าพิจารณามาบรรจุไวใ้นแผนพฒันา แต่หากเกินศกัยภาพของ

เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพทัยา และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจดัตัง้ใหเ้สนอปญัหา          

ความตอ้งการไปยงัองคก์าร บริหารส่วนจงัหวดัและใหอ้งคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัน ามาพิจารณาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาของ

องคก์ารบรหิาร ส่วนจงัหวดัตามอ านาจหนา้ที ่

  (2) พิจารณาร่างแผนพฒันาและร่างแผนด าเนินงานใหค้วามเห็นชอบร่างขอ้ก าหนดขอบข่ายและรายละเอียด

ของงานตามขอ้ 19(2) แห่งระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.2548  

  (3) พจิารณาใหข้อ้คิดเหน็เกี่ยวกบัการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  

  (4) แต่งต ัง้ทีป่รกึษา คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานอื่นเพือ่ช่วยปฏบิตังิานตามหนา้ที่ เหน็สมควร  

  (5) ประสานกบัประชาคมหมู่บา้นในการรวบรวมวเิคราะหป์ญัหาความตอ้งการของประชาชนใน ทอ้งถิ่นและ

จดัท าเป็นโครงการหรอืกจิกรรมเพือ่ประกอบในการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  

  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่  

องคป์ระกอบ ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่แต่งต ัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ ประกอบดว้ย 

  (1) ปลดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่     ประธานกรรมการ  

  (2) หวัหนา้ส่วนการบรหิารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ กรรมการ 

  (3) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่ทีป่ระชาคมทอ้งถิน่คดัเลอืก  กรรมการ  

จ านวนสามคน 

  (4) หวัหนา้ส่วนการบรหิารทีม่หีนา้ทีจ่ดัท าแผน    กรรมการและเลขานุการ 

  (5) เจา้หนา้ทีว่เิคราะหน์โยบายและแผนหรอืพนกังาน  ผูช่้วยเลขานุการ  

ส่วนทอ้งถิน่ทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่มอบหมาย      

  กรรมการตาม (3) ใหม้วีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจไดร้บัการคดัเลอืกอีกได ้ คณะกรรมการ

สนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น มหีนา้ที่จดัท าร่างแผนพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัแนว ทางการพฒันาที่คณะกรรมการพฒันา

ทอ้งถิน่ก าหนด จดัท าร่างแผนการด าเนินงานและจดัท าร่างขอ้ก าหนด ขอบขา่ยและรายละเอยีดของงานตามขอ้ 19(2)  

1.9 การน าแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566-2570) ไปสูก่ารปฏบิตั ิ 

  เพื่อใหแ้ผนพฒันาทอ้งถิ่นน าไปสู่การปฏิบตัิไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ใหอ้งคก์รปกครองส่วน ทอ้งถิ่นใช ้

แผนพฒันาทอ้งถิน่ เป็นกรอบในการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณรายเพิ่มเติม 

และงบประมาณรายจ่ายจากเงนิสะสม ในส่วนที่เกี่ยวขอ้ง ท ัง้น้ีเมอืภาทอ้งถิ่นไดใ้หค้วามเหน็ชอบในวธิีการงบประมาณและเป็นไป

ตามแผนพฒันาทอ้งถิน่ หากปรากฏในภายหลงัว่าหลกัเกณฑร์าคากลางหรอืบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ ์ คุณลกัษณะ มาตรฐาน 

ราคาปรบัเปลีย่นไป ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นด าเนินการตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการงบประมาณขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น  พ.ศ.2563 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรบัเงิน การเบิกจ่ายเงนิ  การเก็บรกัษาเงนิและการ

ตรวจเงนิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. 2547 และแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 2 ) พ.ศ. 2548 (ฉบบัที่ 3 )  พ.ศ. 2558      

(ฉบบัที่ 4 )  พ.ศ. 2561 โดยไม่ตอ้งแกไ้ขหรอืเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
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  เมื่อองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นประกาศใชแ้ผนพ ัฒนาทอ้งถิ่นขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น                   

( พ.ศ.2566-2570)แลว้ หากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นมคีวามประสงคท์ี่จะด าเนินการทบทวนแผนพฒันาขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่น( พ.ศ.2566-2570) ใหเ้ป็นปจัจุบนัก็สามารถด าเนินการไดต้ามระเบียบกระทรวงหมาดไทยว่าดว้ยการจดัท า

แผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

1.10 การจดัท าแผนด าเนินงาน  

  1. คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น รวบรวมแผนงาน โครงการพฒันา ขององคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รฐัวิสาหกิจที่ด  าเนินการในพื้นที่ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น      

แลว้จดัท าร่างแผนด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่  

  2. คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่พจิารณาร่างแผนด าเนินงาน แลว้เสนอผูบ้รหิารทอ้งถิน่ประกาศ เป็นแผน 

ด าเนินงาน ท ัง้น้ีใหปิ้ดประกาศแผนด าเนินงานภายใน 15 วนั นบัแต่วนัที่ปิดประกาศเพื่อให ้ประชาชนในทอ้งถิ่นทราบโดยท ัว่กนั 

และตอ้งปิดประกาศไวอ้ย่างนอ้ย 30 วนั แผนการด าเนินงานใหจ้ดัท าใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 30 วนั 

  ขอ้ 27 แผนด าเนินงาน ตอ้งจดัท าใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที่ประกาศใช ้ งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงนิสะสม หรือไดร้บัแจง้  แผนงานและโครงการจากหน่วยงานราชการ

ส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค รฐัวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆที่ตอ้ง ด าการในพื้นที่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นในปีงบประมาณนัน้    

การขยายเวลาการจดัท าและการแกไ้ขแผน ด าเนินงานเป็นอ านาจของผูบ้รหิารทอ้งถิน่  

1.11 การตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

  ผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ ตอ้งแต่งต ัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล แผนพฒันาทอ้งถิน่  

ประกอบดว้ย  

  (1) สมาชกิสภาทอ้งถิน่ (ทีส่ภาทอ้งถิน่คดัเลอืก)   จ านวน 3 คน  

  (2) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่ (ทีป่ระชาคมทอ้งถิน่คดัเลอืก)  จ านวน 3 คน 

   (3) ผูแ้ทนหน่วยงานทอ้งถิน่ทีเ่กี่ยวขอ้ง   จ านวน 2 คน  

  (ทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืก)    

  (4) หวัหนา้ส่วนการบรหิาร (ทีค่ดัเลอืกกนัเอง)    จ านวน 2 คน  

  (5) ผูท้รงคุณวุฒ ิ(ทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืก)    จ านวน 2 คน  

  โดยใหค้ณะกรรมการเลอืก กรรมการหน่ึงคนท าหนา้ที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหน่ึงคนและ

กรรมการอีกหน่ึงคนท าหนา้ที่ เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการมวีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี หรืออาจไดร้บัการ

คดัเลอืกอกีได ้ 

  อ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ดงัน้ี  

  1. ก าหนดแนวทาง วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  

  2. ด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา  

  3. รายงานและเสนอความเหน็ซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลต่อผูบ้ริหารทอ้งถิ่น เพื่อใหผู้บ้ริหารทอ้งถิ่น

เสนอสภาทอ้งถิ่น และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น พรอ้มท ัง้ประกาศผลการ ติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นให ้
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ประชาชนในทอ้งถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วนั นบัต ัง้แต่ วนัที่รายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศ

ไวเ้ป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกว่า 30 วนั โดยอย่างนอ้ยปีละหน่ึงคร ัง้ ภายในเดอืนธนัวาคมของทกุปี 

  4. แต่งตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบตัิงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น อาจมอบให ้

หน่วยงานหรอืบคุคลภายนอกด าเนินการ หรอืรวมด าเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาได ้โดยมขี ัน้ตอนด าเนินการ ดงัน้ี  

   4.1 คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่น จดัท าร่างขอ้ก าหนด ขอบข่ายและ

รายละเอยีดของงานทีจ่ะมอบหมายใหห้น่วยงานหรอืบคุคลภายนอกด าเนินการเพือ่เสนอผูบ้ริหาร 

   4.2 ผูบ้รหิารทอ้งถิน่พจิารณาอนุมตั ิขอ้ก าหนด ขอบขา่ยและรายละเอยีดของงาน  

   4.3 หน่วยงานหรอืบคุคลภายนอกด าเนินการหรอืรวมด าเนินการตดิตามและประเมนิผล  

   4.4 ใหห้น่วยงานหรอืบคุคลภายนอกทีด่  าเนินการหรอืรวมด าเนินการติดตามและ ประเมนิผลรายงาน

ผลการด าเนินการซึ่งไดจ้ากการติดตามและประเมนิผลแผนต่อคณะกรรมการติดตามและ ประเมนิผลแผน เพื่อประเมนิผลการ

รายงานผลเสนอความเหน็ต่อผูบ้รหิารทอ้งถิน่  

   4.5 ผูบ้ริหารทอ้งถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมนิผลต่อสภาทอ้งถิ่น และ คณะกรรมการพฒันา

ทอ้งถิน่ พรอ้มท ัง้ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชน ในทอ้งถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 วนั นบั

แต่วนัทีผู่บ้รหิารเสนอผลการติดตามและประเมนิผลดงักล่าว และตอ้งปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่นอ้ยกว่า 30 วนั โดยอย่างนอ้ย

ปีละ 1 คร ัง้ ภายในเดอืนธนัวาคมของทกุปี  

1.12 การก ากบัดูแล  

  1. ใหผู้ว้่าราชการจงัหวดัและนายอ าเภอก ากบัดูแลใหอ้งค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นด าเนินการทบทวน

แผนพฒันาทอ้งถิน่และการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่เป็นกรอบในการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 

งบประมาณจากเงนิสะสม การตัง้งบประมาณอุดหนุน ใหแ้ก่หน่วยงานอื่น โดยถือเป็นสาระส าคญัที่ตอ้งพิจารณารายละเอียด

โครงการพฒันาในขอ้บญัญตัิ/ เทศบญัญตัิและงบประมาณรายจ่ายดงักล่าวตอ้งสอดคลอ้งกบัโครงการพฒันาในแผนพฒันา

ทอ้งถิน่ก่อนใหค้วามเหน็ชอบ 

1.13 วตัถปุระสงคใ์นการจดัท าคู่มือ  

  การจดัท าเอกสารคู่มอืการปฏบิตัิงาน “การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น”ฉบบัน้ีเพื่อช่วยเสริมสรา้ง ความเขา้ใจให ้

เจา้หนา้ที่ที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏิบตัิหนา้ที่การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่นของเทศบาลเมืองทุ่งสง ใชเ้ป็นแนวทางในการจดัท า

แผนพฒันาทอ้งถิน่ ใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลสูงสุด  

1.14 กฎหมายและระเบยีบที่เกีย่วขอ้ง  

  หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.3/ว6046 ลงวนัที ่19 ตลุาคม 2561 เรื่องซกัซอ้มแนวทางการจดัท า 

แผนพฒันาทอ้งถิ่นขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น - หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท0810.3/ว2931 ลงวนัที่ 15 

พฤษภาคม 2562 เรื่องซกัซอ้มแนวทางการทบทวนการแผนพฒันาทอ้งถิ่น พ.ศ.2561 -2565 ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น      

– ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. 2548 

– ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2559 

– ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2561  
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คูม่ือการปฏบิตังิาน การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น  เทศบาลเมืองทุง่สง   

 

สว่นที่ 2  

แผนผงัขัน้ตอน/มาตรฐานการปฏบิตังิาน/กระบวนการจดัท าแผน 

 2.1 แผนผงัขัน้ตอน/มาตรฐานการปฏบิตังิาน 

 กระบวนการ : การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ ของเทศบาลเมอืงทุ่งสง 

 ขอ้ก าหนดทีส่  าคญั : 1. กรอบระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละข ัน้ตอน 

   2. ความสอดคลอ้งของแผนพฒันาระดบัต่างๆ  

ตวัชี้วดักระบวนการ : จ านวนของข ัน้ตอนตามกระบวนการทีส่ามารถด าเนินการแลว้เสรจ็ตามก าหนดเวลา  

ขัน้ตอนการปฏบิตัิ ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 

1. ประชมุชี้แจงการจดัท าแผนฯ 1 วนั กองวชิาการและแผนงาน 

2. คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่จดัประชมุประชาคมเมอืง 1 วนั นกัวเิคราะห/์ ผอ.กองวชิาการฯ /

ปลดัฯ/จนท./คกก.พฒันาฯ/ คกก.

สนบัสนุนฯ/สมาชกิสภาฯ (สดัส่วน

การประชาคม) 

3.รวบรวมขอ้มลู/ปญัหา/ความตอ้งการจากประชาคมระดบัเมอืง 1 วนั จนท.กองวชิาการฯ 

เจา้หนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบ/

คณะกรรมการสนบัสนุนแผนฯ 

4.จดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่ 1 วนั จนท.กองวชิาการฯ 

เจา้หนา้ทีผู่ร้บัผดิชอบ/

คณะกรรมการสนบัสนุนแผนฯ 

5.ประชมุคณะกรรมการพฒันาฯเพือ่เพือ่พจิารณาร่างแผนฯ 1 วนั กองวชิาการฯ/ปลดัฯ/

คณะกรรมการพฒันาฯ 

6.ประกาศใชแ้ผนพฒันาทอ้งถิน่/ปิดประกาศ 1 วนั ผูบ้ริหารทอ้งถิน่ 
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     การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่นจดัประชาคมทอ้งถิน่ 

เพือ่รวบรวมขอ้มลูปญัหา/ความตอ้งการ/ โครงการจากการประชาคม

ระดบัเมอืง 

ประชมุคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผน  

จดัท าร่างแผนพฒันาเทศบาลเมอืงทุ่งสงและเสนอต่อคณะกรรมการพฒันาเทศบาลเมอืงทุ่งสง 

ประชมุคณะกรรมการพฒันาเทศบาลเมอืงทุ่งสง  

เพือ่พจิารณาร่างแผนพฒันาฯ 

                        เสนอผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

ประกาศใชแ้ผนพฒันาเทศบาลเมอืงทุ่งสงและปิดประกาศและประชาสมัพนัธ์

ใหป้ระชาชน  ภายใน 15 วนัทราบ 
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คูม่ือการปฏบิตังิาน การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น  เทศบาลเมืองทุง่สง   

 

ฝ่ายเลขนุการคณะกรรมการสนบัสนุนฯ  แจง้หน่วย 

งานราชการส่วนกลาง ส่วนภมูภิาค รฐัวสิาหกจิ และหน่วยงานอื่นๆ 

ทีเ่ขา้มาด าเนินการในพื้นทีข่องเทศบาลเมอืงทุ่งสง รวมท ัง้แจง้  

ส านกั/กอง รวบรวมแผนงาน โครงการพฒันาของเทศบาลเมอืงทุ่งสง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

. 
 
 
 

การจดัท าแผนด าเนินงาน 

 

คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนฯ จดัท าร่างแผน 

การด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 

คณะกรรมการพฒันาเทศบาลเมอืงทุ่งสง 

พจิารณาร่างแผนการด าเนินงาน เสนอผูบ้ริหารทอ้งถิน่ 

ผูบ้ริหารทอ้งถิน่  ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  

ปิดประกาศภายใน 15 วนันบัแต่วนัที่ประกาศ 

 และปิดประกาศไวอ้ย่างนอ้ย 30 วนั 

 

ผูบ้ริหารทอ้งถิน่ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ปิดประกาศภายใน 15 วนั และปิดประกาศอย่างนอ้ย 30 วนั 

นบั แต่วนัประกาศใชง้บประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิ งบประมาณจากเงนิสะสม หรอื 

ไดร้บัแจง้ แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภมูภิาค รฐัวสิาหกจิ หรอืหน่วยงานอื่นๆ 

**การขยายเวลาการจดัท าและการแกไ้ขแผนด าเนินงาน เป็นอ านาจผูบ้ริหารทอ้งถิน่ 

ขอ้ 27 การจดัท าแผนการด าเนินงานใหด้ าเนินการ

ตามระเบยีบน้ี  โดยมขี ัน้ตอนด าเนินการดงัน้ี 

**(เคา้โครงตามแบบ ตามหนงัสอื มท.0810.3/ว6247ลง

วนัที ่3 พฤศจกิายน 2560) 
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การเพิม่เตมิแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

ขอ้ 22 เพือ่ประโยชนข์องประชาชน  

การเพิม่เตมิแผนพฒันาทอ้งถิน่ให ้อปท. 

ด าเนินการตามข ัน้ตอน ดงัน้ี 

ส  านกั/กองทีต่อ้งการเพิม่เตมิแผนพฒันาทอ้งถิน่ จดัท าบนัทกึเสนอ

เหตผุลและความจ าต่อผูบ้ริหารทอ้งถิน่ พรอ้มท ัง้ใหส้่งรายละเอียดให ้

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนบัสนุนฯ  

คณะกรรมการสนบัสนุนฯ จดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่ทีเ่พิม่เติมพรอ้มเหตผุลและความจ าเป็น  

เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 

คณะกรรมการพฒันาเทศบาลเมอืงทุ่งสง และ

ประชาคมทอ้งถิน่พจิารณาร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่

1.ประชาคมระดบัเมอืง 

 

ผูบ้ริหารทอ้งถิน่ประกาศใชพ้รอ้มท ัง้ปิดประกาศโดยเปิดเผย  

ไมน่อ้ยกว่า 30 วนั  นบัแต่วนัที่ผูบ้ริหารทอ้งถิน่ประกาศใช ้

แจง้สภาทอ้งถิน่ คณะกรรมการบริหารงานจงัหวดั 

 แบบบูรณาการ อบจ. อ าเภอ หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
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การเปลีย่นแปลงแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

 

ส านกั/กองทีต่อ้งการการเปลีย่นแปลงแผนพฒันา 

ทอ้งถิน่ จดัท าบนัทกึเสนอเหตผุลและความจ าเป็นต่อ

ผูบ้ริหารทอ้งถิน่ พรอ้มท ัง้ส่งรายละเอียดให ้

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนบัสนุนฯ 

ฝ่ายเลขาเลขานุการคณะกรรมการสนบัสนุนฯจดัท าร่างพฒันาทอ้งถิน่ที่

เปลีย่นแปลง เสนอคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น 

พจิารณาร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่พจิารณาทีเ่ปลีย่นแปลง 

ผูบ้ริหารทอ้งถิน่ประกาศใช ้ พรอ้มท ัง้ ปิดประกาศโดยเปิดเผย 

ไมน่อ้ยกว่า 30 วนั นบัแต่วนัทีผู่บ้ริหารทอ้งถิน่ประกาศใช้ 

ขอ้ 22/1 การเปลีย่นแปลงแผนพฒันาทอ้งถิน่ให ้

เป็นอ านาจของคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ 

 

แจง้สภาทอ้งถิน่ คณะกรรมการบริหารงานจงัหวดั 

 แบบบูรณาการ อบจ. อ าเภอ หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
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การเพิม่เพิม่เตมิหรอืเปลีย่นแปลงแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

(กรณีอ านาจผูบ้ริหารทอ้งถิน่) 

 
ขอ้ 22/2 ในกรณีการเพิม่เตมิหรือเปลีย่นแปลง

แผนพฒันาทอ้งถิ่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัโครงการ

พระราชด าร ิงานพระราชพธิ ีรฐัพธิ ีนโยบาย

รฐับาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเ้ป็น

อ านาจของผูบ้ริหารทอ้งถิน่ 

 

ส านกั/กองทีต่อ้งการเพิม่เตมิหรือเปลีย่นแปลงแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

จดัท าบนัทกึเสนอต่อผูบ้รหิารทอ้งถิน่พรอ้มท ัง้ ส่งรายละเอยีดใหฝ่้าย

เลขานุการคณะกรรมการสนบัสนุน 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนบัสนุนฯจดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่ที่

เพิม่เตมิหรอืเปลีย่นแปลง เสนอผูบ้ริหารทอ้งถิน่  

ส่งแผนพฒันาทอ้งถิน่ทีเ่พิ่มเติมหรอืเปลีย่นแปลงให ้

ผูบ้ริหารทอ้งถิน่ประกาศโดยเปิดเผย ไมน่อ้ยกว่า 30 วนั  

นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบ 

ผูบ้ริหารทอ้งถิน่พจิารณาร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่   

ทีเ่พิม่เตมิหรอืเปลีย่นแปลง  

แจง้สภาทอ้งถิน่ คณะกรรมการบริหารงานจงัหวดั 

 แบบบูรณาการ อบจ. อ าเภอ หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
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การแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิน่ 

ส่วนราชการตน้เรื่องเสนอบนัทกึเหตผุลความจ าเป็น  

ขอแกไ้ขแผนพฒันาต่อผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 

 พรอ้มส่งเอกสารใหฝ่้ายเลขานุการคณะกรรมการสนบัสนุนฯ 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนบัสนุนฯจดัท าบนัทกึ

รายละเอยีดการแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิน่ พรอ้มท ัง้ประกาศ

เสนอผูบ้รหิารทอ้งถิ่น  

ผูบ้ริหารทอ้งถิน่พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ ปิดประกาศโดย

เปิดเผยไมน่อ้ยกว่า 30 วนั นบัแต่วนัทีผู่บ้ริหารทอ้งถิน่เหน็ชอบ 

 

แจง้สภาทอ้งถิน่ แจง้จงัหวดัแจง้ทราบ 

หมายเหต ุ: เอกสารเพิม่เตมิ 

การแกไ้ข หมายความว่า การแกไ้ขขอ้ผดิพลาดในแผนพฒันาทอ้งถิน่หรอืแผนด าเนินงานใหถ้กูตอ้ง 

หนงัสอืโดยไม่ท าใหว้ตัถปุระสงคแ์ละสาระส าคญัเดมิเปลีย่นแปลงไป 

กรณี 1 การแกไ้ขปี ทีจ่ะด าเนินการตามโครงการพฒันาทีจ่ะปรากฏในแผนพฒันาทอ้งถิ่นใหเ้ป็นอ านาจ

ของผูบ้ริหาร ( ตามหนงัสอื ด่วนทีสุ่ด ที ่มท 0810.3/ว 6046 ลงวนัที ่19 ตลุาคม 2561) 

กรณี   2  ผูบ้ริหารทอ้งถิน่มอี  านาจในการแกไ้ขแผนพฒันาทอ้งถิน่ ตาม “ราคากลาง”แห่ง พรบ.การ

จดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ.2560 .ใหเ้ป็นปจัจบุนั 
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คูม่ือการปฏบิตังิาน การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น  เทศบาลเมืองทุง่สง   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

 

เชญิประชมุคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล 

 

ประชมุคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล 

 

                             แจง้ผลใหผู้บ้ริหาร 

 

         ผูบ้รหิารแจง้ใหส้ภาเทศบาลเมอืงทุ่งสงทราบ 

 

ประกาศผลการตดิตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ภายใน 15 วนั   

นบัแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ 

ปิดประกาศไมน่อ้ยกว่า 30 วนั 

 

-ก าหนดแนวทาง วธิกีารในการ ตดิตาม

และประเมนิผลแผน 

-ด าเนินการติดตามและประเมนิผล 

แผนพฒันา 

-รายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่  

ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผล 

แผนพฒันาต่อผูบ้ริหารทอ้งถิน่ 

 

             ผูบ้ริหารแจง้ใหค้ณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น 

 


