
รายงานผลการดาํเนนิงาน 

โครงการ  พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครกูชพี  

หนวยประสานงานมูลนธิปิระชารวมใจ อ.ทุงสง ประจําป 2556 
 

 

หลักการและเหตุผล   

ตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ มีนโยบายการพัฒนาระบบบริการการแพทย

ฉุกเฉินใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ และ มอบหมายใหสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขรวมในการ

พัฒนาระบบพรอมจัดทํามาตรฐานและครอบคลุมคุณภาพในการปฏิบัติงาน ดังนั้น บุคลากรสาธารณสุข

และอาสาสมัครพนักงานกูชีพที่ปฏบิัตงิานในหนวยบรกิาร ปฐมภูมติองเปนผูที่มคีวามรู เจตคติและทักษะใน

การชวยเหลือผูเจ็บปวยฉุกเฉินในทุกกรณีทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  เพื่อใหเกิดประสิทธิผลในการ

ปฏบิัตงิานและสามารถปฏบิัตงิานระดับปฐมภูมใินพื้นที่ได 

  หนวยการแพทยฉุกเฉนิเทศบาลเมืองทุงสง  เกิดขึ้นจากแนวคิดการจัด ระบบ   EMS ( Emergency 

medical system)จาก พรบ.การกระจายอํานาจสูทองถิ่น  โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง และ มีหลักการ

ดําเนินงานเนนการปองกันอุบัติเหตุ อุบัติภัยและการชวยเหลือผูประสบภัย/ผูปวย/ผูบาดเจ็บในชุมชน เปน

การชวยเหลอื ณ พื้นที่เกดิเหตุ พรอมลําเลยีงขนสงอยางถูกตอง ลดอัตราการพกิารและความสูญเสยี 

ในการดําเนินงาน หนวยประสานงานมูลนิธิประชารวมใจ อ. ทุงสง ไดรวมกับเทศบาลเมืองทุงสง 

จัดทมีอาสาสมัครกูชีพ คอยใหบรกิารชวยเหลอืประชาชนที่ไดรับอุบัตเิหตุตามทองถนน และ อุบัติเหตุทั่วไป 

ประชาชนที่ประสบภัยพิบัติตางๆ ตลอดจนผูปวยฉุกเฉินในเขตพื้นที่เทศบาลเมืองทุงสง การออกปฏิบัติ

การแพทยฉุกเฉิน ในปงบประมาณ 2554 เฉลี่ยเดือนละ 55 ราย ปงบประมาณ 2555 เฉลี่ย เดือนละ       

60 ราย 

เนื่องจากเจาหนาที่ผูปฏิบัติการแกประชาชน เคยไดรับการฝกอบรมอาสาฉุกเฉินระดับตน 16 

ช่ัวโมง กอนจะขึ้นทะเบยีนและออกปฏบิัตกิารชวยเหลอื หลังจากนั้นก็ไดมีการทบทวนความรูอยางตอเนื่อง 

ดังนัน้ จึงมคีวามเสี่ยงที่บุคลากรใหการชวยเหลอืแกประชาชนอาจใหบรกิารผิดพลาด ซึ่งอาจเกิดผลเสียตอ

รางกาย และชีวิตของผูปวยหรือผูบาดเจ็บ และ อาจเกิดการฟองรองเรียกคาเสียหายได และ จากทาง

สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาติ ไดมีการปรับหลักสูตรการอบรมจาก 16 ช่ัวโมง เปน 24 ช่ัวโมงโดยให

ครอบคลุมทัง้อาสาสมัครกูชีพที่เคยขึ้นทะเบยีน แตยังไมไดรับการฝกอบรมเพิ่มเติม เขากับการฟนฟุความรู

ทุกคน 

ดังนั้น  เพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพแกเจาหนาที่อาสาสมัครกูชีพจากมูลนิธิประชารวมใจซึ่งขึ้นทํา

เบยีนกับเทศบาลเมอืงทุงสง เพื่อใหเจาหนาที่เกดิความม่ันใจ สามารถนําความรูไปชวยเหลือผูบาดเจ็บหรือ

เจ็บปวยฉุกเฉินในหลักสูตร 24 ช่ัวโมง จะไดรับการชวยเหลือและนําสงสถานพยาบาลอยางถูกตอง

ทันทวงทโีดยไมไดรับอันตรายเพิ่มขึ้นจากการชวยเหลอืที่ไมเหมาะสม โยทมีอาสาสมัครกูชีพ 
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  ดังนั้นจําเปนที่จะตองไดรับการพัฒนาเจาหนาที่ที่ใหมีขีดความสามารถในการชวยเหลือผูเจ็บปวย 

มีความทันสมัยเพียงพอ และพรอมตอการใหบริการแกประชาชน จึงไดจัดทําโครงการ พัฒนาศักยภาพ

อาสาสมัครกูชีพ หนวยประสานงานมูลนธิปิระชารวมใจ อ.ทุงสง ประจําป 2556 ขึ้น 
 

วัตถุประสงคของโครงการ 

1. เพื่อพัฒนาและฟนฟูความรูใหกับชุดปฏบิัตกิารฉุกเฉนิเบื้องตน 

2. เพื่อใหประชาชนไดรับความชวยเหลอืเบื้องตนยามบาดเจ็บ / เจ็บปวยฉุกเฉนิไดอยางทวงทโีดย

ไมไดรับอันตรายเพิ่มขึ้นจากการชวยเหลอืที่ไมเหมาะสม 

 

กลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมาย 

- เจาหนาที่อาสาสมัครกูชีพ  ในตําบลปากแพรก จํานวน 19 คน อพปร.เทศบาลเมืองทุงสง 

จํานวน 6 คน และคณะวทิยากรและเจาหนาที่ผูจัดอบรม จํานวน 10 คน 

 

หนวยงานท่ีรับผดิชอบ 

 หนวยประสานงานมูลนธิปิระชารวมใจ อ. ทุงสง 

 

พื้นท่ีดําเนินการกจิกรรม 

              -     ณ หองประชุม เทศบาลเมอืงทุงสง 

 

ระยะเวลาในการดําเนินงาน  

                 เดอืน มนีาคม – เมษายน ๒๕๕๖ 

 
 

วธิกีารดําเนินงาน 

1. ประชุมกลุมเจาหนาที่อาสาสมัครกูชีพ  

2. เสนอโครงการตอกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลเมอืงทุงสง 

3. ประชาสัมพันธและประสานงานเจาหนาที่ผูเกี่ยวของรวมทัง้กลุมเปาหมาย 

4. ดําเนินงานตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการชุดปฏิบัติการก็ชีพระดับเบื้องตน (FR) 24 ช่ัวโมง

แกอาสาสมัครกูชีพที่ขึ้นทะเบยีนกับเทศบาลเมอืงทุงสง โดยทมีวทิยากรครู ก.  

5. ตดิตามประเมนิผล การดําเนนิงานตามโครงการ  
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ขาพเจา น.ส.อิงนภา  อิสริยาฐากูร  ไดสํารวจและเก็บขอมูลภาคสนามโดยบันทึกภาพการดําเนิน

โครงการและจัดเก็บแบบประเมินผลโครงการ พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครกูชีพ หนวยประสานงานมูลนิธิ

ประชารวมใจ ตอการเขาการอบรมในครั้งนี้ปรากฏวาผูรับการอบรมโครงการ จํานวน 18 จากเปาหมาย 

จํานวน 19 คน  คิดเปนรอยละ 94 

ขาพเจาไดดําเนนิการจัดทําแบบประเมนิโครงการออกเปน 4 สวน ดังนี้ 

การประเมนิแบบท่ี 1   การประเมนิความรู กอน/หลังการอบรม 

การประเมนิแบบท่ี 2   การบรหิารจัดการการอบรมตามความคดิเห็นของผูเขารวมประชุม 

การประเมนิแบบท่ี 3   การประเมนิผลรายวชิาตามหลักสูตรที่ไดกําหนดไว 

การประเมนิแบบท่ี 4   แบบประเมนิภาคปฏบิัติ 

โดยดําเนินการประเมินจากผูเขารวมการอบรมโครงการ พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครกูชีพ       

หนวยประสานงานมูลนิธิประชารวมใจ  ของงานวิจัยและประเมินผล  ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ   

กองวิชาการและแผนงาน จํานวน 20 ชุด    ซึ่งใชแบบประเมินกลุมประชากรผูเขารับอบรมทั้งหมด       

ไดรับแบบประเมนิกลับคืนมา18  ฉบับ คิดเปนรอยละ 90 และไดดําเนินการประมวลผลขอมูลวิเคราะห

ขอมูลและอภิปรายผลการดําเนนิงานโครงการดังกลาว (รายละเอยีดผลการดําเนนิงานตามเอกสารแนบ) 
 

ผลการดําเนนิงาน 

โครงการ  พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครกูชีพ หนวยประสานงานมูลนิธิประชารวมใจ อ.ทุงสง 

ประจําป 2556 

การประเมนิผลในการอบรมแบงออกเปน  4 สวน ดังน้ี 

การประเมนิแบบท่ี 1  การประเมนิความรู กอน/หลังการอบรม 

ตาราง 1 การประเมินความรู  กอน/หลังการอบรม  จํานวน 18 คน 

ทดสอบความรู คะแนนเต็ม คะแนนต่ําสุด คะแนนสูงสุด คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

กอนการอบรม 20 5 16 18.00 2.59 

หลังการอบรม 20 16 20 11.00 1.18 
 

 จากการประเมนิความรู : การทดสอบกอนและหลังการอบรม โดยใชแบบทดสอบจํานวน 20 

ขอขอละ 1 คะแนน คะแนนเต็ม 20 คะแนน  พบวา กอนการฝกอบรมผูเขารับการอบรมมีความรูดานผูการ

ปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องตน คะแนนเฉลี่ย 18.00 คะแนน  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.59  คะแนนตํ่าสุด          

5 คะแนน คะแนนสูงสุด 16 คะแนน หลัง การอบรมมีคะแนนเฉลี่ย 11.0 คะแนน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1.18 คะแนนต่ําสุด 16 คะแนน คะแนนสูงสุด 20  
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ผลการประเมนิความรู กอนการอบรมและหลังการอบรมแตกตางกัน แสดงใหเห็นวาผูเขารับ

อบรม หลังไดรับความรูจากการอบรมหลักสูตรผูปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องตน 24 ช่ัวโมงในครั้งนี้ มีความรู

เพิ่มขึ้น มากขึ้น 
 

การประเมนิแบบท่ี 2 การบริหารจัดการการอบรมตามความคิดเห็นของผูเขารวมประชุม 

ตารางท่ี 2 การบรหิารจัดการการอบรมตามความคดิเห็นของผูเขารวมประชุม จํานวน 18 คน 

คําถาม  ระดับความคิดเห็น 

1. เนื้อหาการอบรม 4.88 มากที่สุด 

2. กจิกรรมการอบรม 5.00 มากที่สุด 

3. เอกสารประกอบการอบรม 4.55 มากที่สุด 

4. สื่อและอุปกรณประกอบการฝกอบรม 4.61 มากที่สุด 

5. การอํานวยความสะดวก 4.50 มากที่สุด 

6. อาหาร/อาหารวางและเครื่องดื่ม 4.66 มากที่สุด 

7. สถานที่อบรม 4.66 มากที่สุด 

8. โสตทัศนูปกรณ 4.33 มาก 

9. ระยะเวลาในการอบรม 4.77 มากที่สุด 

10. ผลการประเมนิโดยภาพรวม 4.72 มากที่สุด 

รวม 4.66 มากที่สุด 

 

จากการประเมินผลการอบรมความคิดเห็นของผูเขารวมประชุม ประกอบดวย แบบสอบถาม

ความรูของผูเขารับการอบรม ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝกอบรม และ ขอเสนอแนะอื่นๆ จากผูเขารับการ

อบรมจํานวน 18 คน มผูีตอบแบบประเมนิผลความคดิเห็น จํานวน 18 คน คดิเปนรอยละ 100.00           

อภปิรายผล 

 ผูเขารับการอบรมการบริหารจัดการประชุม ความคิดเห็นของผูเขารวมประชุม ในภาพรวม 

คาเฉลี่ย 4.66 อยูในระดับมากท่ีสุด โดยแยกเรยีงลําดับ ดังนี้  

1. กจิกรรมการอบรม  คาเฉลี่ย 5.00 อยูในระดับมากท่ีสุด 

2. เนื้อหาการอบรม    คาเฉลี่ย 4.88  อยูในระดับมากท่ีสุด 

3. ระยะเวลาในการอบรม คาเฉลี่ย 4.77 อยูในระดับมากท่ีสุด 

4. ผลการดําเนนิงานในภาพรวม  คาเฉลี่ย 4.72 อยูในระดับมากท่ีสุด 

5. อาหาร/อาหารวางและเครื่องดื่ม และ สถานที่ คาเฉลี่ย 4.66 อยูในระดบัมากท่ีสุด 

6. สื่อและอุปกรณประกอบการฝกอบรม  คาเฉลี่ย 4.61 อยูในระดับมากท่ีสุด 
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7. เอกสารประกอบการอบรม คาเฉลี่ย 4.55 อยูในระดับมากท่ีสุด 

8. การอํานวยความสะดวก  คาเฉลี่ย 4.50  อยูในระดับมากท่ีสุด 

9. โสตทัศนูปกรณ  คาเฉลี่ย 4.33 อยูในระดับมาก 

สรุปไดวา ผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครกูชีพ 

หนวยประสานงานมูลนิธิประชารวมใจ อ.ทุงสง ในเรื่องของกิจกรรมการอบรม  มากท่ีสุด และ 

ความพรอมโสตทัศนูปกรณนอยท่ีสุด 
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การประเมนิแบบที่ 3 การประเมินผลรายวิชาตามหลักสูตรท่ีไดกําหนดไว 

ตารางท่ี 3 การประเมนิผลรายวิชาตามหลักสูตรที่ไดกําหนดไว (ความคดิเห็นเกี่ยวกับหัวขอวิชา)  จํานวน 18 คน 
 

หัวขอ 

หัวขอรายวชิา 

รางกายมนษุย ระบบการแพทยฉุกเฉนิ 
การยกและเคลื่อนยาย

ผูบาดเจ็บ 
การชวยฟนคนืชพี 

การประเมิน

สถานการณ สภาพ

ผูปวย และการใชวทิยุ 

 

ระดับความ

คิดเห็น  

ระดับความ

คิดเห็น  

ระดับความ

คิดเห็น  

ระดับความ

คิดเห็น  

ระดับความ

คิดเห็น 

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวขอวชิา 

   1.1  ความรูที่มอียูกอนการอบรม 2.94 มาก 2.83 มาก 2.76 มาก 2.77 มาก 2.72 มาก 
    1.2  ความรูไดหลังการอบรม 3.00 มาก 3.00 มาก 3.00 มาก 2.88 มาก 3.00 มาก 
   1.3  เนื้อหาที่นําเสนอครอบคลุมหัว

เรื่องที่บรรยาย 

3.00 มาก 3.00 มาก 3.00 มาก 2.94 มาก 3.00 มาก 

   1.4  ความเหมาะสมของเวลาที่ใช

ในการอบรม 

2.94 มาก 2.94 มาก 3.00 มาก 2.94 มาก 2.94 มาก 

   1.5  การนําความรูไปใชในการ

ปฏบิัตงิาน 

3.00 มาก 3.00 มาก 3.00 มาก 2.94 มาก 2.94 มาก 

รวม 2.97 มาก 2.95 มาก 2.95 มาก 2.89 มาก 2.92 มาก 
รวมความคิดเห็นรายวชิา  (รางกายมนุษย+ระบบการแพทยฉุกเฉนิ+การยกและเคลื่อนยายผูบาดเจ็บ+การชวยฟนคืนชีพ+    

การประเมนิสถานการณ สภาพผูปวย และการใชวิทยุ) 
2.93 มาก 
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จากการประเมินผลรายวิชาตามหลักสูตรที่ไดกําหนดไว (ความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวขอวิชา)  

ประกอบดวย ประเด็นคําถามเกี่ยวกับความรูกอน-หลัง การอบรม เนื้อหาที่บรรยาย  ความเหมาะสมของ

เวลา การนําความรูไปใชในการปฏิบัติงาน และ ขอเสนอแนะอื่นๆ จากผูเขารับการอบรมจํานวน 18 คน            

มผูีตอบแบบประเมนิผลความคดิเห็น จํานวน 18 คน คดิเปนรอยละ 100.00     

อภปิรายผล 

 ผูเขารับการอบรมตอบแบบประเมินรายวิชาการ (ความคิดเห็นเกี่ยวกับขอวิชา) (รางกายมนุษย+

ระบบการแพทยฉุกเฉิน+การยกและเคลื่อนยายผูบาดเจ็บ+การชวยฟนคืนชีพ+การประเมินสถานการณ 

สภาพผูปวย และการใชวิทยุ) ในภาพรวม คาเฉลี่ย 2.93 อยูในระดับมาก โดยแยกเรียงตามรายวิชา

ตามลําดับ ดังนี้ 

1. รางกายมนุษย ในภาพรวม คาเฉลี่ย 2.97  อยูในระดับมาก โดยแยกเรยีงตามความ

คิดเห็นเกี่ยวกับขอวชิา ดังน้ี 

1.1 ความรูหลังการอบรม , เนื้อหาที่นําเสนอครอบคลุมหัวเรื่องที่บรรยายและการนําความรู

ไปใชในการปฏบิัตงิาน คาเฉลี่ย 3.00 อยูในระดับมาก 

1.2 ความรูที่มอียูกอนการอบรมและความเหมาะสมของเวลาที่ใชในการอบรม คาเฉลี่ย 2.94 

อยูในระดับมาก 

2. ระบบการแพทยฉุกเฉนิ ในภาพรวม คาเฉลี่ย 2.95  อยูในระดับมาก โดยแยกเรยีงตาม

ความคิดเห็นเกี่ยวกับขอวชิา ดังน้ี 

2.1 ความรูหลังการอบรม ,เนื้อหาที่นําเสนอครอบคลุมหัวเรื่องที่บรรยาย และการนําความรู

ไปใชในการปฏบิัตงิาน คาเฉลี่ย 3.00 อยูในระดับมาก 

2.2 ความเหมาะสมของเวลาที่ใชในการอบรม  คาเฉลี่ย 2.94 อยูในระดับมาก 

2.3 ความรูที่มอียูกอนการอบรม คาเฉลี่ย 2.83 อยูในระดับมาก 

3. การยกและเคลื่อนยายผูบาดเจ็บ ในภาพรวม คาเฉลี่ย 2.95  อยูในระดับมาก โดยแยก

เรยีงตามความคิดเห็นเกี่ยวกับขอวชิา ดังน้ี 

3.1 ความรูที่ไดหลังการอบรม , เนื้อหาที่นําเสนอครอบคลุมหัวเรื่องที่บรรยาย , ความ

เหมาะสมของเวลาที่ใชในการอบรม และการนําความรูไปใชในการปฏบิัตงิาน คาเฉลี่ย 

3.00 อยูในระดับมาก 

3.2 ความรูที่มอียูกอนการอบรม คาเฉลี่ย 2.76 อยูในระดับมาก 

 

 

 



8 
 

 
 

4. การประเมนิสถานการณ สภาพผูปวย และการใชวิทยุ ในภาพรวม คาเฉลี่ย 2.92  อยู

ในระดับมาก โดยแยกเรยีงตามความคิดเห็นเกี่ยวกับขอวชิา ดังน้ี 

4.1 ความรูที่ไดหลังการอบรม และ เนื้อหาที่นําเสนอครอบคลุมหัวเรื่องที่บรรยาย  คาเฉลี่ย 

3.00 อยูในระดับมาก 

4.2 ความเหมาะสมของเวลาที่ใชในการอบรม  และ การนําความรูไปใชในการปฏบิัติงาน 

คาเฉลี่ย 2.94 อยูในระดับมาก 

4.3 ความรูที่มอียูกอนการอบรม คาเฉลี่ย 2.72 อยูในระดับมาก 

5. การชวยฟนคืนชพี ในภาพรวม คาเฉลี่ย 2.89  อยูในระดับมาก โดยแยกเรยีงตามความ

คิดเห็นเกี่ยวกับขอวชิา ดังน้ี 

5.1 เนื้อหาที่นําเสนอครอบคลุมหัวเรื่องที่บรรยาย , ความเหมาะสมของเวลาที่ใชในการอบรม  

และ การนําความรูไปใชในการปฏบิัตงิาน       คาเฉลี่ย 2.94 อยูในระดับมาก 

5.2 ความรูที่ไดหลังการอบรม คาเฉลี่ย 2.88 อยูในระดับมาก 

5.3 ความรูที่มอียูกอนการอบรม คาเฉลี่ย 2.77 อยูในระดับมาก 

สรุปไดวา ผูเขาอบรมมีความคิดเห็นวาความพรอมและความเขาใจเกี่ยวกับหัวขอรายวิชา

ในการอบรมในคร้ังน้ี เรื่อง “ รางกายมนุษย” เปนอันดับท่ีหน่ึง และ เรื่อง “การชวยฟนคืนชีพ”  

อยูอันดับสุดทายตามหัวขอรายวชิาท้ังหมด 
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ตารางท่ี 4 การประเมินผลรายวิชาตามหลักสูตรที่ไดกําหนดไว (ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร)  จํานวน 18 

คน 
 

หัวขอ 

หัวขอรายวชิา 

รางกายมนษุย 

ระบบ

การแพทย

ฉุกเฉนิ 

การยกและ

เคลื่อนยาย

ผูบาดเจ็บ 

การชวยฟนคนื

ชพี 

การประเมิน

สถานการณ 

สภาพผูปวย 

และการใช

วทิยุ 

 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 
 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 
 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 
 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 
 

ระดับ

ความ

คิดเห็น 

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับวทิยากร 

   2 . 1   บุ ค ลิ ก ภ า พ

เหมาะสม 

3.00 มาก 3.00 มาก 3.00 มาก 2.94 มาก 2.94 มาก 

   2.2  การเราความ

ส น ใ จ แ ล ะก า ร ส ร า ง

บรรยากาศ 

2.94 มาก 2.94 มาก 2.94 มาก 2.94 มาก 2.94 มาก 

   2.3  ความสามารถ

แ ล ะ เ ท ค นิ ค ใ น ก า ร

ถายทอดความรู 

3.00 มาก 3.00 มาก 3.00 มาก 3.00 มาก 3.00 มาก 

   2.4  สื่อประกอบการ

บรรยายเหมาะสมกับ

เนื้อหาและกจิกรรม 

3.00 มาก 2.94 มาก 3.00 มาก 3.00 มาก 2.94 มาก 

   2.5  การเปดโอกาส

ซักถามและแสดงความ

คดิเห็น 

3.00 มาก 3.00 มาก 3.00 มาก 3.00 มาก 3.00 มาก 

รวม 2.99 มาก 2.98 มาก 2.99 มาก 2.98 มาก 2.96 มาก 
รวมความคิดเห็นรายวชิา  (รางกายมนุษย+ระบบการแพทยฉุกเฉนิ+การยกและ

เคลื่อนยายผูบาดเจ็บ+การชวยฟนคืนชพี+    การประเมนิสถานการณ สภาพผูปวย 

และการใชวทิยุ) 

2.98 มาก 
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จากการประเมินผลรายวิชาตามหลักสูตรท่ีไดกําหนดไว (ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร)  

ประกอบดวย บุคลิกเหมาะสม , การเราความสนใจและการสรางบรรยากาศ , ความสามารถและเทคนิค

ในการถายทอดความรู , สื่อประกอบการบรรยายเหมาะสมและกิจกรรม , การเปดโอกาสซักถามและ

แสดงความคิดเห็น และ ขอเสนอแนะอื่นๆ จากผูเขารับการอบรมจํานวน 18 คน  มีผูตอบแบบประเมินผล

ความคดิเห็น จํานวน 18 คน คดิเปนรอยละ 100.00     

อภิปรายผล 

 ผูเขารับการอบรมตอบแบบประเมินรายวิชาการ (ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิทยากร) (รางกายมนุษย+

ระบบการแพทยฉุกเฉิน+การยกและเคลื่อนยายผูบาดเจ็บ+การชวยฟนคืนชีพ+การประเมินสถานการณ 

สภาพผูปวย และการใชวิทยุ) ในภาพรวม คาเฉลี่ย 2.98 อยูในระดับมาก โดยแยกเรียงตามรายวิชา

ตามลําดับ ดังนี้ 

1. รางกายมนุษย ในภาพรวม คาเฉลี่ย 2.99  อยูในระดับมาก โดยแยกเรยีงตามความ

คิดเห็นเกี่ยวกับขอวชิา ดังน้ี 

1.1 บุคลกิภาพเหมาะสม ,ความสามารถและเทคนิคในการถายทอดความรู , สื่อประกอบการ

บรรยายเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม และการเปดโอกาสซักถามและแสดงความ

คดิเห็น  คาเฉลี่ย 3.00 อยูในระดับมาก 

1.2 การเราความสนใจและการสรางบรรยากาศ คาเฉลี่ย 2.94 อยูในระดับมาก 

2. การยกและเคลื่อนยายผูบาดเจ็บ ในภาพรวม คาเฉลี่ย 2.99  อยูในระดับมาก โดยแยก

เรยีงตามความคิดเห็นเกี่ยวกับขอวชิา ดังน้ี 

2.1 บุคลกิภาพเหมาะสม ,ความสามารถและเทคนิคในการถายทอดความรู , สื่อประกอบการ

บรรยายเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม และการเปดโอกาสซักถามและแสดงความ

คดิเห็น  คาเฉลี่ย 3.00 อยูในระดับมาก 

2.2 การเราความสนใจและการสรางบรรยากาศ คาเฉลี่ย 2.94 อยูในระดับมาก 

3. ระบบการแพทยฉุกเฉนิ ในภาพรวม คาเฉลี่ย 2.98  อยูในระดับมาก โดยแยกเรยีงตาม

ความคิดเห็นเกี่ยวกับขอวชิา ดังน้ี 

3.1 บุคลกิภาพเหมาะสม ,ความสามารถและเทคนคิในการถายทอดความรู , และการเปด

โอกาสซักถามและแสดงความคดิเห็น  คาเฉลี่ย 3.00  อยูในระดับมาก 

3.2 การเราความสนใจและการสรางบรรยากาศ ,สื่อประกอบการบรรยายเหมาะสมกับเนื้อหา

และกจิกรรม คาเฉลี่ย 2.94 อยูในระดับมาก 
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4. การชวยฟนคืนชพี ในภาพรวม คาเฉลี่ย 2.98  อยูในระดับมาก โดยแยกเรียงตามความ

คิดเห็นเกี่ยวกับขอวชิา ดังน้ี 

4.1 ความสามารถและเทคนิคในการถายทอดความรู , สื่อประกอบการบรรยายเหมาะสมกับ

เนื้อหาและกิจกรรม และการเปดโอกาสซักถามและแสดงความคิดเห็น คาเฉลี่ย 3.00 

อยูในระดับมาก 

4.2 บุคลิกภาพเหมาะสม และ การเราความสนใจและการสรางบรรยากาศ คาเฉลี่ย 2.94   

อยูในระดับมาก 

5. การประเมินสถานการณ สภาพผูปวย และการใชวิทยุ ในภาพรวม คาเฉลี่ย 2.96        

อยูในระดับมาก โดยแยกเรยีงตามความคิดเห็นเกี่ยวกับขอวชิา ดังน้ี 

5.1 ความสามารถและเทคนคิในการถายทอดความรู และการเปดโอกาสซักถามและแสดง

ความคดิเห็น คาเฉลี่ย 3.00 อยูในระดับมาก 

5.2 บุคลิกภาพเหมาะสม , การเราความสนใจและการสรางบรรยากาศ และสื่อประกอบการ

บรรยายเหมาะสมกับเนื้อหาและกจิกรรม         คาเฉลี่ย 2.94 อยูในระดับมาก 

สรุปไดวา ผูเขาอบรมมีความคิดเห็นวาวิทยากรท่ีใหความเขาใจเกี่ยวกับหัวขอรายวิชาใน

การอบรมในคร้ังน้ี เรื่อง “ รางกายมนุษย” มีความพึงพอใจเปนอันดับท่ีหน่ึง และ เรื่อง “การ

ประเมนิสถานการณ สภาพผูปวย และการใชวทิยุ”  อยูอันดับสุดทายตามหัวขอรายวชิาท้ังหมด 
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การประเมนิแบบที่ 4 แบบประเมินภาคปฏบิัต ิ(จํานวน 18 คน) 

ตารางท่ี 5 แบบประเมนิภาคปฏบิัติ 

เรื่องการประเมนิ 

รายชื่อผูเขารับการฝก 

(1) นายเอกชัย   

แกวทองดี 

(2) น.ส.นฤมล   

รัตนบุรี 

(3) นายอุเทน  

กัมปนาท 

(4) นายประยูร  

 ทองเนื้อเกา 

(5) นายสุรเดช 

สุวรรณสถติ 

(6) นายวัชรินทร 

แกวทองดี 

(7) นายวษิณุ 

เพชรอนันต 

1. แบบประเมินสภาพผูบาดเจ็บ

เบื้องตน สําหรับผูปฏิบัติการ

ฉุกเฉนิเบื้องตน 

 (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน) 

2.  แบบประเมินทักษะการยก

และเคลื่อนยายผูปวยโดยไมใช

อุปกรณ 

 (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน) 

3. แบบประเมินทักษะการยก

และเคลื่อนยายผูปวยโดยใช

อุปกรณ Long Spinal board 

 (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน) 

4.แบบประเมินทักษะการถอด

หมวกนิรภัย ในผูไดรับบาดเจ็บ 

(Helmet removal) 

 (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน) 

5. แบบประเมินทักษะการใช 

Cervical Hard collar 

 

 (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน) 
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เรื่องการประเมนิ 

รายชื่อผูเขารับการฝก 

(1) นายเอกชัย   

แกวทองดี 

(2) น.ส.นฤมล   

รัตนบุรี 

(3) นายอุเทน  

กัมปนาท 

(4) นายประยูร  

 ทองเนื้อเกา 

(5) นายสุรเดช 

สุวรรณสถติ 

(6) นายวัชรินทร 

แกวทองดี 

(7) นายวษิณุ 

เพชรอนันต 

6. แบบประเมินสถานการณ

จําลองปฏบิัตกิารแพทยฉุกเฉนิ 
 (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน) 

7. แบบประเมินการชวยเหลือ

เมื่อมีสิ่งแปลกปลอมในทางเดิน

หายใจ 

 (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน) 

8. แบบประเมินทักษะการชวย

ฟนคนืชีพขั้นพื้นฐาน (Basic CPR) 

แบบผูชวยเหลอืคนเดยีว 

 (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน) 

9. แบบประเมินทักษะการชวย

ฟนคนืชีพขัน้พื้นฐาน (Basic CPR) 

แบบผูชวยเหลอื2 คน 

 (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน) 
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การประเมนิแบบที่ 4 แบบประเมินภาคปฏบิัต ิ(จํานวน 18 คน) 

ตารางท่ี 6 แบบประเมนิภาคปฏบิัติ 

เรื่องการประเมนิ 

ผูเขารับการฝก 

(8) นายอาคม 

ภูมเิวทยพงษ 

(9) นายนันทกรณ 

เพชรนอย 

(10) นายวนัิย 

ภักดบุีญ 

(11) นายภัทรพงศ 

หมวดชนะ 

(12) นายธีรศักดิ์ 

แซหล ี

(13) นายปยะวัฒน 

คงมศีรี 

(14) นายวรีเทพ 

ปานออน 

1. แบบประเมินสภาพผูบาดเจ็บ

เบื้องตน  สํ าห รับ ผูปฏิบั ติการ

ฉุกเฉนิเบื้องตน 

 (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน) 

2.  แบบประเมินทักษะการยกและ

เคลื่อนยายผูปวยโดยไมใชอุปกรณ 
 (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน) 

3. แบบประเมินทักษะการยกและ

เคลื่อนยายผูปวยโดยใชอุปกรณ 

Long Spinal board 

 (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน) 

4.แบบประเมินทักษะการถอด

หมวกนิรภัย ในผูไดรับบาดเจ็บ 

(Helmet removal) 

 (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน) 

5. แบบประเมินทักษะการใช 

Cervical Hard collar 
 (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน) 

6. แบบประเมินสถานการณ

จําลองปฏบิัตกิารแพทยฉุกเฉนิ 
 (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน) 
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เรื่องการประเมนิ 

ผูเขารับการฝก 

(8) นายอาคม 

ภูมเิวทยพงษ 

(9) นายนันทกรณ 

เพชรนอย 

(10) นายวนัิย 

ภักดบุีญ 

(11) นายภัทรพงศ 

หมวดชนะ 

(12) นายธีรศักดิ์ 

แซหล ี

(13) นายปยะวัฒน 

คงมศีรี 

(14) นายวรีเทพ 

ปานออน 

7. แบบประเมินการชวยเหลือเมื่อ

มสีิ่งแปลกปลอมในทางเดนิหายใจ 
 (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน) 

8. แบบประเมินทักษะการชวยฟน

คืนชีพขั้นพื้นฐาน (Basic CPR) 

แบบผูชวยเหลอืคนเดยีว 

 (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน) 

9. แบบประเมินทักษะการชวยฟน

คืนชีพขั้นพื้นฐาน (Basic CPR) 

แบบผูชวยเหลอื2 คน 

 (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน) 

 

การประเมนิแบบที่ 4 แบบประเมินภาคปฏบิัต ิ(จํานวน 18 คน) 

ตารางท่ี 7 แบบประเมนิภาคปฏบิัติ 

เรื่องการประเมนิ 
ผูเขารับการฝก 

(15) นายไฮเฮยีน   จัทกร (16) นายมงคล     สทิธิศักดิ ์ (17) นายวเิชียร  ชัยเรือง (18) นายสมคดิ  เหลอืรักษ 

1. แบบประเมินสภาพผูบาดเจ็บเบื้องตน 

สําหรับผูปฏบิัตกิารฉุกเฉนิเบื้องตน 
 (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน) 

2.  แบบประเมนิทักษะการยกและเคลื่อนยาย

ผูปวยโดยไมใชอุปกรณ 
 (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน) 
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เรื่องการประเมนิ 
ผูเขารับการฝก 

(15) นายไฮเฮยีน   จัทกร (16) นายมงคล     สทิธิศักดิ ์ (17) นายวเิชียร  ชัยเรือง (18) นายสมคดิ  เหลอืรักษ 

3. แบบประเมินทักษะการยกและเคลื่อนยาย

ผูปวยโดยใชอุปกรณ Long Spinal board 
 (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน) 

4.แบบประเมินทักษะการถอดหมวกนิรภัย ใน

ผูไดรับบาดเจ็บ (Helmet removal) 
 (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน) 

5. แบบประเมินทักษะการใช Cervical Hard 

collar 
 (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน) 

6. แบบประเมินสถานการณจําลองปฏิบัติ

การแพทยฉุกเฉนิ 
 (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน) 

7.  แบบประเมินการชวย เหลือ เมื่ อมีสิ่ ง

แปลกปลอมในทางเดนิหายใจ 
 (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน) 

9. แบบประเมินทักษะการชวยฟนคืนชีพขั้น

พื้นฐาน (Basic CPR) แบบผูชวยเหลอื2 คน 
 (ผาน)  (ผาน)  (ผาน)  (ผาน) 

  

สรุปผลไดวา จากการประเมนิผูเขารับการอบรมท้ังหมด 18 คน และใชแบบประเมินท้ัง 9  ชุดในภาคปฏิบัต ิผลปรากฏวา ผูเขาการอบรมท้ัง 18 

คน ผานการฝกปฏบิัตท้ัิง  18 คน ตามเกณฑมาตรฐานท่ีไดวางไว 
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ประมวลภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กอนฝกภาคปฏบิัติมาเรยีนรูภาคทฤษฎกีันกอนเพื่อความเขาใจ 

 

ทดสอบความรูกอนปฏบิัติจรงิ 
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บรรยากาศการฝกภาคปฏบิัติในการชวยเหลือผูประสบภัย 

 

การใหผูเขารับการฝกไดฝกปฏบิัติจรงิ 
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วิทยากรดําเนนิการประเมนิการผูเขาการอบรมในครั้งนี ้

 

วิทยากรดําเนนิการประเมนิพรอมคําแนะนาํในการปฏบิัติจรงิ 
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ลงมอืปฏบัิติจรงิ เพื่อใหเกดิความชํานาญเมื่อเกดิเหตุขึ้นมา 

 

วิทยากรแนะนะวิธกีารปฏบิัติและใชเครื่องมอืตางๆ  
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ฝมอืการปฏบิัติจรงิเปนไงบางผานไม 

 

การสมมติสถานการณตางๆ  
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มอบเกยีรติใหกับผูผานการปฏบิัติ  

 

พธิปีดการอบรมในครัง้นี้เปนไปดวยความเรยีบรอย  


