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รายงานผลการด าเนินงานจ้างโครงการจ้างเหมาเก็บข้อมูล ส ารวจข้อมูลภาคสนาม 
โครงการ/กิจกรรมส าคัญของเทศบาลเมืองทุง่สง ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
โครงการพัฒนาศักยภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

 
 รายละเอียดโครงการ 
1.หลักการและเหตุผล 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ตามแผนพัฒนาสุขภาพ
แห่งชาติในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) กรมอนามัยส่งเสริม
ให้มีการพัฒนาชุมชนเข้มแข็งด้านการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมชุมชน โดยเน้นให้ชุมชน มีแกนน าความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมสามารถประเมินความเสี่ยงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมของชุมชน                  
และ ร่วมก าหนดกิจกรรม/แผนปฏิบัติการ เพ่ือจัดการความเสี่ยงดังกล่าวได้ด้วยชุมชน 

 การอนามัยสิ่งแวดล้อม เป็นการจัดการ ควบคุม และปรับปรุงสิ่งแวดล้อม ให้สภาพแวดที่เหมาะสม
ไม่ให้เกิดอันตรายต่อสิ่งมีชีวิตชนิดต่างๆ และสุขภาพอนามัย รวมทั้งการด ารงชีวิตตามปกติของประชาชน               
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม เป็นงานที่มุ่งเน้นการดูแลรักษา ควบคุม และป้องกันสภาพแวดล้อม ไม่ให้มีสิ่งคุกคาม 
เช่น มลพิษ สิ่งแวดล้อม เชื้อโรค และปัญหาด้านสังคมที่จะส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 

 การพัฒนางานด้านสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม แกนน าชุมชนด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม                  
มีบทบาทส าคัญในการช่วยผลักดัน ส่งเสริม และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนตนเองให้เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี ในเบื้องต้นจึงต้องสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมในชุมชนตนเองให้เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี ในเบื้องต้นจึงต้องสนับสนุน และสร้างศักยภาพของแกน
น าชุมชน ให้มีความรู้พ้ืนฐานด้านสุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดความตระหนัก มีความเข้าใจและ
สามารถสื่อสารให้ชุมชนได้ รวมทั้งเป็นผู้ประสานการด าเนินงานระหว่างเจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่ ภาคีเครือข่าย 
รวมทั้งประชาชน ในการพัฒนาระบบสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแบบองค์รวมต่อไป 

ดังนั้น งานส่งเสริมสุขภาพ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ขึ้น เพื่ออบรมพัฒนาศักยภาพ
องค์ความรู้ทักษะและประสบการณ์ในด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อมให้แก่ แกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อม                   
และพนักงานเทศบาล ในด้านองค์ความรู้ สร้างประสบการณ์และการศีกษาแลกเปลี่ยนนวัตกรรมใหม่ๆ               
เพ่ือน าประสบการณ์ดังกล่าว มาปรับใช้กับประชาชนในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสงต่อไป 
2.วัตถุประสงค์ 

๑.เพ่ืออบรมพัฒนาศักยภาพองค์ความรู้ทักษะและประสบการณ์ในด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อมให้แก่
แกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

๒.เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการด าเนินงานและประสบการณ์ในการพัฒนางานด้านสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อมให้กับแกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อม และบุคลากรเทศบาล 
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3.กลุ่มเป้าหมาย 
 - กิจกรรมอบรมวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  ๑. แกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง  จ านวน  200     คน 

  ๒. ผู้บริหาร/พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง   จ านวน   15      คน 

   รวมทั้งหมด     จ านวน  215     คน 
 
4. ตัวช้ีวัด 
 ๑. จ านวนแกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อมที่เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๐ 
 ๒. แกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อมมีความรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๘๐ 
 ๓.ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๕ 
 
5. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๒. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๓. จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ ในการฝึกอบรม  
 ๔. จัดอบรมเพ่ิมพูนศักยภาพ ความรู้ด้านวิชาการและเชิงปฏิบัติการผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 2 วัน 
 5. สรุปผลการด าเนินงาน 
 6. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 
6. ระยะเวลาโครงการ 
 เดือนกันยายน  ๒๕๖๓ 
 
7. สถานที่ด าเนินการ 
 ศาลาประชาคมเทศบาลเมืองทุ่งสง 

8. งบประมาน 

 งบประมาณ จากเทศบาลเมืองทุ่ งสง ประจ าปี  ๒๕๖๓ กองสาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม                             
1๐๐,๐๐๐ บาท แผนงานบริการสาธารณสุข และสาธารณสุขอ่ืน ประเภทหมวดค่าใช้สอย ตามรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 กิจกรรมอบรมวิชาการ จ านวน 2 วัน 

๑. ค่าวัสดุส านักงาน 
(สมุดบันทึก, ปากกา, กระดาษสี, ป้ายชื่อ ฯลฯ   เป็นเงิน      7,580     บาท 

๒. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
(จ านวน 215 คน  คนละ ๒๕ บาท/มื้อ  จ านวน 4 มื้อ)  เป็นเงิน    21,5๐๐     บาท 

๓. ค่าอาหารกลางวัน 
(จ านวน 215 คน  คนละ ๑๐๐ บาท  จ านวน 2 มื้อ)  เป็นเงิน    43,๐๐๐      บาท 
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๔. ค่าตอบแทนวิทยากร 
(จ านวน  12 ชม.ๆ ละ ๖๐๐ บาท)    เป็นเงิน      7,2๐๐      บาท 

๕. ค่าเอกสารประกอบการอบรม 
(จ านวน  200 เล่มๆละ ๑๐๐ บาท)    เป็นเงิน    20,๐๐๐      บาท 

๖. ค่าเอกสารสรุปผลโครงการพร้อมเข้าเล่ม  จ านวน ๑ เล่ม           เป็นเงิน          ๓๐๐     บาท 
๗. ค่าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์โครงการ ขนาด ๑.๒ x ๒.๔ เมตร เป็นเงิน          420     บาท 

รวม           เป็นเงิน    ๑๐0,๐๐๐    บาท 
    (รวมทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้) 
 

9. ผลลัพธ์รวมถึงการติดตามและประเมินผล 
 ๑. จ านวนแกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อมที่เข้าร่วมโครงการ 
 ๒. แกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อมมีความรู้เพิ่มขึ้น 
 ๓. ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๕ 

10. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 

 แกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อม และบุคลากรเทศบาล มีศักยภาพองค์ความรู้ทักษะและประสบการณ์ 
ในด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม รวมถึงมีกระบวนการด าเนินงานในการพัฒนางานด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม
ให้ดียิ่งขึ้น 

 

แผนการประเมินโครงการ 
11.วัตถุประสงค์การประเมิน 

เพ่ือจัดเก็บข้อมูลและน าไปใช้เป็นข้อมูลของเทศบาลเมืองทุ่งสง โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์/
เป้าหมายน าผลที่ได้ไปใช้ประกอบในแก้ปัญหาและตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสม 
 
11.ผลที่คาดว่าจะได้รับของการประเมิน 

1. เทศบาลเมืองทุ่งสง สามารถน าผลการติดตามไปใช้เป็นฐานข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ประกอบในการแก้ไข
ปัญหา และตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสม 

2. เทศบาลเมืองทุ่งสง สามารถยกระดับคุณภาพการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล                          
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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การด าเนินงานจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม 
โครงการพัฒนาศักยภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

 
ข้าพเจ้า นางสาวสุวนันท์ ครุฑคาบแก้ว ได้ส ารวจและเก็บข้อมูลภาคสนามโดยบันทึกภาพการด าเนิน

โครงการพัฒนาศักยภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ซึ่งในการด าเนินงานของ
ข้าพเจ้าในครั้งนี้ได้ด าเนินการทอดแบบสอบถามและจัดเก็บแบบสอบถามโครงการพัฒนาศักยภาพและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  โดยได้ทอดแบบสอบถามจ านวน 100 ชุด ให้ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ โดยข้าพเจ้าสามารถเก็บแบบสอบถามได้ 76 ชุด คิดเป็น ร้อยละ 76  และได้ด าเนินการ
ก าหนดขั้นตอนการประเมินผลและประมวลผลวิเคราะห์ข้อมูลและอภิปรายผลการด าเนิน โครงการพัฒนา
ศักยภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อม รายละเอียดขั้นตอนและผลการประเมินมี
ดังต่อไปนี้ 
 
ขั้นตอนการประเมินผล 

โครงการพัฒนาศักยภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
อบรมพัฒนาศักยภาพองค์ความรู้ทักษะและประสบการณ์ในด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อมให้แก่แกนน าสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม และเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการด าเนินงานและประสบการณ์ในการพัฒนางานด้าน
สุขภาพและสิ่งแวดล้อมให้กับแกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อม และบุคลากรเทศบาล 

 ในครั้งนี้ ข้าพเจ้า นางสาวสุวนันท์ ครุฑคาบแก้ว  ได้รับมอบหมายให้ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินโครงการดังกล่าว  จึงด าเนินการก าหนดขอบเขตการประเมิน ดังนี้ 
 
1.ขอบเขตการประเมิน  
   การประเมินครั้งนี้ เป็นการประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเกี่ยวกับโครงการพัฒนาศักยภาพและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อม คือ 
 ๑.1 ขอบเขตด้านประชากร ได้แก่ กิจกรรมอบรมวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้   แกนน าสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง และผู้บริหาร/พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง รวมทั้งหมด จ านวน  
215  คน และผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  
 ๑.2 ขอบเขตด้านพื้นที่จัดเก็บข้อมูล ผู้ที่เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  ในครั้งนี้   ในวันที่ 8 กันยายน 25๖3  ณ ศาลาประชาคม เทศบาลเมือง    
ทุ่งสง   
 
๒. แหล่งข้อมูล 
 แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมินผลโครงการฯในครั้งนี้ได้ท าการศึกษามาจาก ๒ แหล่ง คือ 

๒.๑ ข้อมูลทุติยภูมิ  ได้ท าการศึกษาจากเอกสารได้แก่ 1.โครงการพัฒนาศักยภาพและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อม   2.ก าหนดการฯ 

 
๒.๒ ข้อมูลปฐมภูมิ ใช้เครื่องมือในรูปแบบสอบถาม เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

ซึ่งได้ด าเนินการทอดแบบสอบถามให้กับผู้ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แกนน า
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม   



๕ 
 

๓.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง กิจกรรมอบรมวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้   แกนน าสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง และผู้บริหาร/พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง รวมทั้งหมด จ านวน  
215  คน และได้ด าเนินการทอดแบบสอบถามทั้งหมด 100 ชุด และสามารถเก็บแบบสอบถามได้  จ านวน 
76 ชุด คิดเป็นร้อยละ 76 
 
๔. เครื่องมือในการประเมิน 
          เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ได้แก่ 

4.1 แบบสอบถามแสดงความพึงพอใจเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แกน
น าสุขภาพและสิ่งแวดล้อม   เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมได้ตอบแบบสอบถาม 
 
๕.การเก็บรวบรวมข้อมูล 
          การเก็บรวบรวมข้อมูลคณะผู้ประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลจากการส ารวจ ตามข้ันตอนดั้งนี้ 
 ๕.๑ ผู้ประเมิน โดย นางสาวสุวนันท์ ครุฑคาบแก้ว  
 ๕ .๒  ด า เนิ น การออกแบบสอบถามและเก็บ ข้ อมู ล  ต รวจสอบความถู กต้ อ งของข้ อมู ล  
เพ่ือประกอบการประมวลผลข้อมูลและรายงานต่อไป 
 
๖.การประมวลผลข้อมูล 
   การประมวลผลข้อมูล คือ การประมวลผลด้านความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพ
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อม   ในครั้งนี้ซึ่งเป็นค าถามปลายปิดใช้เครื่องมือ
ไมโครคอมพิวเตอร์เพ่ือการประมวลผลข้อมูลซึ่งใช้โปรแกรมสถิติส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ SPSS 
โดยการแจกแจงความถี่ของตัวแปร แล้วค านวณ ค่าเฉลี่ย และสรุปผลการประมวลระดับความคิดเห็น 
 
๗.การวิเคราะห์ข้อมูล 

เมื่อได้ข้อมูลตามที่ต้องการแล้วนั้นต่อไปจะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
7.1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ร้อยละ 

  ๗.2 วิเคราะห์ข้อมูลด้านความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ โดยน าแบบสอบถามมาจัดหมวดหมู่แล้วหาค่าเฉลี่ย𝑋 และค่าเบี่ ยงเบนมาตรฐาน (SD)  
แต่ละรายการ แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ตารางและการบรรยาย 
 7.3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติมอ่ืนๆ เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาโครงการฯ ครั้ง
ต่อไป ซึ่ งเป็ นค าถามปลายเปิ ด วิ เคราะห์ ข้อมูล โดยการแจกแจงข้อมูล  สรุปข้อมูล  หาค่าความถี่                  
และเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
 หาค่าเฉลี่ย𝑋และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เกี่ยวกับ ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับร่วมโครงการฯ
โดยใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) ซึ่งแบ่งเป็นช่วงๆมีความหมายดังนี้ 
 
 



๖ 
 

 แบบสอบถามประเมินข้อมูลจากความคิดเห็นเกี่ยวกับผู้ เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  แบ่งหัวข้อการประเมินออกเป็น ๕ ระดับ มีเกณฑ์การให้
คะแนนดังนี้ 

 
เกณฑ์การประเมินผล 

                       ค่าเฉลี่ย  ระดับผลการด าเนินงาน/ความพึงพอใจ 
4.51 – 5.00 
3.51 – 4.50 

 2.51 – 3.50 
 1.51 – 2.50 
 1.00 – 1.50 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

          ระดับมากท่ีสุด 
          ระดับมาก 
          ระดับปานกลาง  
          ระดับน้อย  
          ระดับน้อยที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
โครงการพัฒนาศักยภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

 
การประเมินแบบท่ี ๑ ผลการวิเคราะห์แบบข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1  แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  จ าแนกตามเพศ 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
         ชาย 11 14.50 
         หญิง 65 85.50 

รวม 76 100.00 
 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 1 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้งนี้ ส่วนใหญ่ระบุว่าเป็นเพศหญิง  จ านวน 65 

คน คิดเป็นร้อยละ 85.50 และเป็นเพศชาย  จ านวน 11  คน คิดเป็นร้อย 14.50 ตามล าดับ 
 

 
ตารางท่ี 2  แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
อายุ   

     ต่ ากว่า 20 ป ี  -          - 
          ๒๐ – ๓๐ ปี 2 2.60 
          ๓๑ – ๔๐ ปี      5    6.60 

๔๑ – ๕๐ ป ี   25 32.90 
๕๑ ปี ขึ้นไป 44 57.90 

รวม 76 100.00 
 

ภิปรายผล 
จากตารางที่ 2 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้งนี้ ส่วนใหญ่มีอายุ ๕๑ ปี ขึ้นไป จ านวน 44  

คน คิดเป็นร้อยละ 57.90  รองลงมาอายุ  ๔๑ – ๕๐ ปี  จ านวน 25  คน คิดเป็นร้อยละ 32.90 
อายุ ๓๑ – ๔๐ ปี   จ านวน  5  คน คิดเป็นร้อยละ 6.60 และอันดับสุดท้ายอายุ ๒๐ – ๓๐ ปี จ านวน 2  คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.60 ตามล าดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

ตารางที่ 3  แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานะผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม   

แกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง  62 81.60 
ผู้บริหาร/พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง 7 9.20 

 อ่ืน ๆ 7 9.20 
รวม 76 100.00 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 3 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้งนี้ ส่วนใหญ่ระบุว่าเป็นแกนน าสุขภาพและ

สิ่งแวดล้อมในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง จ านวน 62  คน คิดเป็นร้อยละ 81.60 รองลงมาระบุว่าผู้บริหาร/
พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้าง และอ่ืนๆ จ านวน 7   คน คิดเป็นร้อยละ 9.20 
 
 
การประเมินแบบท่ี 2 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาพรวมด้านความรู้ความเข้าใจ 
ตารางท่ี 4 รายละเอียดเกี่ยวกับภาพรวมความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ 

ประเด็นความคิดเห็น 𝑋 S.D. ร้อยละ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
1.จากการเข้าร่วมอบรมฯ ท่านคิดว่าสามารถพัฒนาศักยภาพ
องค์ความรู้ทักษะและประสบการณ์ในด้านสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อมให้แก่แกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อมไดเ้พียงใด 

4.39 0.57 87.80 มาก 

2.จากการเข้าร่วมอบรมฯ ท่านคิดว่าสามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กระบวนการด าเนินงานและประสบการณ์ในการ
พัฒนางานด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อมให้กับแกนน าสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม และบุคลากรเทศบาลไดเ้พียงใด 

4.28 0.64 85.60 มาก 

3.จากการเข้าร่วมอบรมฯ ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อ 
บทบาทและหน้าที่แกนน าสุขภาพและด้านสิ่งแวดล้อม 
เพียงใด 

4.26 0.60 85.20 มาก 

4.จากการเข้าร่วมอบรมฯ ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อ 
แนวทางและมาตรการการด าเนินงาน เฝ้าระวังปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อม  และการปฏิบัติตนในการลงพื้นที่  เพียงใด 

4.36 0.53 87.20 มาก 

5.จากการเข้าร่วมอบรมฯ ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อ 
ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมในการดูแล และแก้ไขปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อม เพียงใด 

4.28 0.56 85.60 มาก 

6.จากการเข้าร่วมอบรมฯ ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อ 
การพัฒนาและยกระดับแกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อม
เป็นหมอประจ าบ้าน เพียงใด 

4.36 0.58 87.20 มาก 



๙ 
 

ประเด็นความคิดเห็น 𝑋 S.D. ร้อยละ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
7.จากการเข้าร่วมอบรมฯ ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อ 
การรายงานพยากรณ์ปัญหาสุขภาพในเขตพื้นที่  เพียงใด 

4.20 0.57 84.00      มาก 

8.จากการเข้าร่วมอบรมฯ ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อ 
แนวทางและมาตรการการด าเนินงาน  เฝ้าระวังปัญหา
ด้านสุขภาพ การปฏิบัติตนในการลงพื้นที่ เพียงใด 

4.37 0.61 87.40 มาก 

รวม 4.31 0.58 86.25 มาก 
อภิปรายผล 

จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ  ในครั้งนี้ มีความ
พึงพอใจในภาพรวม ค่าเฉลี่ย 4.31 อยู่ในระดับมาก โดยสามารถแยกเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้
ดังนี้ 

1. จากการเข้าร่วมอบรมฯ ท่านคิดว่าสามารถพัฒนาศักยภาพองค์ความรู้ทักษะและ
ประสบการณ์ในด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อมให้แก่แกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อมได้เพียงใด
ค่าเฉลี่ย 4.39 อยู่ในระดับมาก 

2. จากการเข้าร่วมอบรมฯ ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อ แนวทางและมาตรการการ
ด าเนินงาน  เฝ้าระวังปัญหาด้านสุขภาพ การปฏิบัติตนในการลงพื้นที่ เพียงใด ค่าเฉลี่ย 
4.37 อยู่ในระดับมาก 

3. จากการเข้าร่วมอบรมฯ ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อ แนวทางและมาตรการการ
ด าเนินงาน เฝ้าระวังปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม  และการปฏิบัติตนในการลงพื้นที่  เพียงใด 
และจากการเข้าร่วมอบรมฯ ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อ การพัฒนาและยกระดับแกน
น าสุขภาพและสิ่งแวดล้อมเป็นหมอประจ าบ้าน เพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.36 อยู่ในระดับมาก 

4. จากการเข้าร่วมอบรมฯ ท่านคิดว่าสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการด าเนินงานและ
ประสบการณ์ในการพัฒนางานด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อมให้กับแกนน าสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม และบุคลากรเทศบาลได้เพียงใด และจากการเข้าร่วมอบรมฯ ท่านมีความรู้ความ
เข้าใจในหัวข้อ ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมในการดูแล และแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
เพียงใด  ค่าเฉลี่ย 4.28 อยู่ในระดับมาก 

5. จากการเข้าร่วมอบรมฯ ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อ บทบาทและหน้าที่แกนน า
สุขภาพและด้านสิ่งแวดล้อม เพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.26 อยู่ในระดับมาก 

6. จากการเข้าร่วมอบรมฯ ท่านมีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อ การรายงานพยากรณ์ปัญหา
สุขภาพในเขตพื้นที่  เพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.20 อยู่ในระดับมาก 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

การประเมินแบบท่ี 3 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจด้านวิทยากร 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาพรวมด้านวิทยากร 
ตารางท่ี 5 รายละเอียดเกี่ยวกับภาพรวมความพึงพอใจด้านวิทยากร 
 

ประเด็นความคิดเห็น 𝑋 S.D. ร้อยละ 
 ระดับ 

    ความคิดเห็น 
1.วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในหัวข้อที่บรรยาย 4.38 0.56 87.60 มาก 
2.วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ และสร้างความเข้าใจใน
การบรรยาย 

4.41 0.55 88.20 มาก 

3.วิทยากรเปิดโอกาสให้ซักถามหรือแสดงข้อคิดเห็น  4.25 0.61 85.00 มาก 
4.วิทยากรสามารถอธิบายหรือตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน
และแสดงมุมมองได้อย่างกว้างขวาง 

4.33 0.57 86.60 มาก 

5.ระยะเวลาในการบรรยายมีความเหมาะสม เพียงพอ 4.34 0.60 86.80 มาก 
รวม 4.34 0.58 86.84 มาก 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจด้านวิทยากร ในครั้งนี้ มีความพึงพอใจใน

ภาพรวม ค่าเฉลี่ย 4.34 อยู่ในระดับมาก โดยสามารถแยกเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 
1. วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ และสร้างความเข้าใจในการบรรยาย ค่าเฉลี่ย 4.41 อยู่ใน

ระดับมาก 
2. วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในหัวข้อที่บรรยาย ค่าเฉลี่ย 4.38 อยู่ในระดับมาก 
3. ระยะเวลาในการบรรยายมีความเหมาะสม เพียงพอ ค่าเฉลี่ย 4.34 อยู่ในระดับมาก 
4. วิทยากรสามารถอธิบายหรือตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจนและแสดงมุมมองได้อย่าง

กว้างขวาง ค่าเฉลี่ย 4.33 อยู่ในระดับมาก 
5. วิทยากรเปิดโอกาสให้ซักถามหรือแสดงข้อคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 4.25 อยู่ในระดับมาก 

 
 
การประเมินแบบท่ี 4 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจด้านการบริหารจัดการและสถานที่ 
ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาพรวมด้านการบริหารจัดการและสถานที่ 
ตารางท่ี 6 รายละเอียดเกี่ยวกับภาพรวมความพึงพอใจด้านการบริหารจัดการและสถานที่ 
 

ประเด็นความคิดเห็น 𝑋 S.D. ร้อยละ 
    ระดับ 

    ความคิดเห็น 
1.สถานที่ในการจัดอบรมฯ มีความเหมาะสม 4.53 0.50 90.60 มากที่สุด 

2.อาหารและเครื่องดื่มมีเหมาะสมเพียงพอ  4.37 0.59 87.40 มาก 

3.การประสานงานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่มีความ
เหมาะสม 

4.34 0.60 86.80 มาก 

4.โสตทัศนูปกรณ์มีความทันสมัยเหมาะสม 4.20 0.54 84.00 มาก 

5.ระยะเวลาในการจัดอบรมฯ มีความเหมาะสม 4.22 0.60 84.40      มาก 

รวม 4.33 0.57 86.64 มาก 
 



๑๑ 
 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 6 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจด้านการบริหารจัดการและสถานที่  ใน

ครั้งนี้ มีความพึงพอใจในภาพรวม  ค่าเฉลี่ย 4.33 อยู่ในระดับมาก โดยสามารถแยกเรียงตามล าดับจากมาก
ไปหาน้อย ได้ดังนี้ 

1. สถานที่ในการจัดโครงการฯ มีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.53 อยู่ในระดับมากที่สุด 
2. อาหารและเครื่องดื่มมีเหมาะสมเพียงพอ  ค่าเฉลี่ย 4.37 อยู่ในระดับมาก 
3. การประสานงานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.34 อยู่ใน

ระดับมาก 
4. ระยะเวลาในการจัดอบรมฯ มีความเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.22 อยู่ในระดับมาก 
5. โสตทัศนูปกรณ์มีความทันสมัยเหมาะสมกับการอบรม ค่าเฉลี่ย 4.20 อยู่ในระดับมาก 

 
การประเมินแบบท่ี 5 สรุปผลการวิเคราะห์แบบสอบถามระดับความพึงพอใจของภาพรวมโครงการฯ 
ตารางที่ 7 สรุปความพึงพอใจของโครงการพัฒนาศักยภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แกนน าสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นความคิดเห็น 𝑋 S.D. ร้อยละ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ตอนที่ 1  ระดับความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ 4.31 0.58 86.25 มาก 
ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจด้านวิทยากร 4.34 0.58 86.84 มาก 
ตอนที่ 3  ระดับความพึงพอใจด้านการบริหารจัดการ
และสถานที ่ 

4.33 0.57 86.64   มาก 

รวม 4.33 0.58 86.58   มาก 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 7 สรุปผลการวิเคราะห์แบบสอบถามความพึงพอใจในโครงการฯ ในครั้งนี้ มีความพึง

พอใจในภาพรวม  ค่าเฉลี่ย 4.33 อยู่ในระดับมาก โดยสามารถแยกเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 
1. ตอนที่ 2  ระดับความพึงพอใจด้านวิทยากร ค่าเฉลี่ย 4.34 อยู่ในระดับมาก 
2. ตอนที่ 3  ระดับความพึงพอใจด้านการบริหารจัดการและสถานที่  ค่าเฉลี่ย 4.33 อยู่ใน

ระดับมาก 
3. ตอนที่ 1  ระดับความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ ค่าเฉลี่ย 4.31 อยู่ในระดับมาก  

 

 

 
 

 
 
 
 

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ในครั้งนี้ คิดเป็นร้อยละ 86.58 

อยู่ในระดับมาก 



๑๒ 
 

ประมวลภาพโครงการพัฒนาศักยภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกษิดิศ    แสงจันทร์ ต าแหน่ง ผอ.กองช่างสุขาภิบาล 
ให้เกียรติเป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ แนวทาง และมาตรการการด าเนินงาน 

เฝ้าระวังปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม  และการปฏิบัติตนในการลงพื้นท่ี 
และให้ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม ในการดูแล และแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 

ในวันท่ี  8 กันยายน 25๖3  ณ ศาลาประชาคม เทศบาลเมืองทุ่งสง   
 



๑๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสุพรรณ  ตุรงคติณชาติ สาธารณสุขอ าเภอทุ่งสง 
ให้เกียรติเป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ บทบาท และหน้าท่ีแกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

ในวันท่ี  8 กันยายน 25๖3  ณ ศาลาประชาคม เทศบาลเมืองทุ่งสง 
 



๑๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แกนน าสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

ในวันที่  8 กันยายน 25๖3 ณ ศาลาประชาคม เทศบาลเมืองทุ่งสง 
 

 


