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 รายงานผลการด าเนินงานจ้างโครงการจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม 
โครงการ/กิจกรรมส าคัญของเทศบาลเมืองทุง่สง ประจ าปีงบประมาณ 2560 

------------------------------------------------------------- 
 

โครงการอบรมให้ความรูด้้านการให้ความรู้ระเบียบปฏิบัตงิานอย่างโปร่งใส  
เพ่ือเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลที่ดี กจิกรรมอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ 

ในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2560 

 
หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ นับเป็นกฎหมายที่มีความส าคัญและจ าเป็นเป็น
อย่างยิ่งส าหรับประชาชนทุกคน ซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕60 มาตรา ๕8 บัญญัติว่า “การ
ด าเนินการใดของรัฐหรือที่รัฐจะอนุญาตให้ผู้ใดด าเนินการ ถ้าการนั้นอาจมีผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ 
คุณภาพสิ่งแวดล้อม สุขภาพ อนามัย คุณภาพชีวิต หรือส่วนได้เสียส าคัญอ่ืนใดของประชาชนหรือชุมชนหรือ
สิ่งแวดล้อมอย่างรุนแรง รัฐต้องด าเนินการให้มีการศึกษาและประเมินผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและ
สุขภาพของประชาชนหรือชุมชน และจัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียและประชาชนและชุมชนที่
เกี่ยวข้องก่อน เพ่ือมาประกอบการพิจารณา ด าเนินการหรืออนุญาตตามที่กฎหมาย “บัญญัติ” และวรรคสอง 

“บุคคลและชุมชนย่อมมีสิทธิได้รับข้อมูล ค าชี้แจง และเหตุผลจากหน่วยงานของรัฐก่อนการด าเนินการ หรือ
อนุญาตตามวรรคหนึ่ง” จะเห็นได้ว่า ในระบอบประชาธิปไตยการให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับ
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น ดังนั้น พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ จึงเกิดขึ้นมาเพ่ือเป็นกฎหมายรองรับสิทธิของประชาชนชาวไทยในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ โดยมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญคือเพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเรื่อง “สิทธิที่จะรู้”  
อันหมายถึง สิทธิที่ประชาชนจะสามารถรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองของรัฐ  

เทศบาลเมืองทุ่งสง ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีนโยบายในการบริหารราชการตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยมุ่งสนองความต้องการของประชาชนให้เกิดความผาสุก 
และมุ่งเน้นการปฏิบัติราชการให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์  ยุติธรรม เสมอภาค มีความโปร่งใส  
และสามารถตรวจสอบได้ และในฐานะที่เทศบาลเป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนในพ้ืนที่มากที่สุด   
การด าเนินงานต่าง ๆ ย่อมมีส่วนเกี่ยวข้องและส่งผลกระทบต่อประชาชน ดังนั้น การปฏิบัติราชการจึงมุ่งเน้นให้
เกิดความโปร่งใส โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารซึ่งอยู่ในความครอบครองของ
เทศบาล โดยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ             
พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนดไว้ให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจสอบได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว อันอยู่ภายใต้หลักการที่ว่า 
“เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนมีสิทธิรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่อยู่ภายใต้ความ
ครอบครองของเทศบาล และเพ่ือให้ประชาชนสามารถใช้สิทธิต่าง ๆ ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญ เช่น                    

สิทธิแสดงความคิดเห็น การท าประชาพิจารณ์ และการตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปด้วยความถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือเป็นการส่งเสริม
ให้บุคลากรของเทศบาลและประชาชนทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ตลอดจนเพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ประชาชนทุกคนเล็งเห็นถึงความส าคัญของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มากยิ่งขึ้น จึงได้มีการจัดโครงการนี้ขึ้น 

 



๒ 
 

วัตถุประสงค์โครงการ 
๑. เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปและบุคลากรของเทศบาลเมืองทุ่งสงมีความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
2. เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปและบุคลากรของเทศบาลเมืองทุ่งสงสามารถรับรู้และเข้าใจในสิทธิและหน้าที่

ของตนตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนด ตลอดจนสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างถูกต้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งพระราชบัญญัติฯ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน ๑๐๐ คน  ประกอบด้วย  
1. ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง 
2. บุคลากรของเทศบาล ได้แก่ ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและเจ้าหน้าที่              

ของเทศบาล และพนักงานครูโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
 

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผลประโยชน์เบื้องต้น 

ผู้เข้าร่วมอบรมทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและเห็นความส าคัญของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มากยิ่งขึ้น 

2. ผลประโยชน์ขั้นกลาง 
จากการที่ผู้เข้าร่วมอบรมทุกคนมีความรู้ความเข้าใจและเห็นความส าคัญของพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มากขึ้น ท าใหส้ามารถใช้สิทธิในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ แสดงความ
คิดเห็น และใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามเจตนารมณ์ของการจัดตั้ง พ.ร.บ. 
ดังกล่าว   

3. ผลประโยชน์ระยะยาว 
ประชาชนและพนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลได้รับประโยชน์จากการอบรมที่ได้จัดท าขึ้นอย่างมี

คุณภาพ ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานต่าง ๆ ของเทศบาลเมืองทุ่งสง  
อันเป็นการสนับสนุนให้การบริหารราชการเป็นไปด้วยความถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาลและบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พนักงานเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้คุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสงดีขึ้น และเกิดความผาสุกยั่งยืน
สืบไป  

4. กลุ่มผู้ได้รับผลประโยชน์ 
-โดยตรง 
กลุ่มเป้าหมาย  ผู้เข้าร่วมอบรมทุกคน ได้แก่ ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง และบุคลากรของ

เทศบาล ประกอบด้วย ผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาล และพนักงานครู
โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 

-โดยอ้อม 
ประชาชนทุกคนในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสง 

 

สถานที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ระยะเวลาด าเนินการ   
1 วัน  ( วันที่ 17 สิงหาคม 2560 ) 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานนิติการ  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน 

 

งบประมาณ / แหล่งที่มา 
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ปรากฏตามแผนงาน บริหารงานทั่วไป  

งานวางแผนสถิติและวิชาการ ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด
อ่ืน ๆ ค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ความรู้ด้านการให้ความรู้ระเบียบปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสเพ่ือเสริมสร้างหลัก  
ธรรมาภิบาลที่ดี ตั้งไว้เป็นเงิน ๔๐,๐๐๐ บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 

 

หมวด/ประเภท
รายจ่าย 

รายการ 
จ านวน  
(หน่วย) 

วงเงินรวม 
(บาท) 

 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน ๑๐๐ คน 
จ านวน ๒ มื้อ มื้อละ ๒๕ บาท 

๑๐๐×๒๕×๒ ๕,๐๐๐ 

ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม จ านวน ๑๐๐ 
คน จ านวน ๑ มื้อ มื้อละ ๘๐ บาท 

๑๐๐×๘๐×๑ ๘,๐๐๐ 

ค่าวิทยากร ชั่วโมงละ 600 บาท จ านวน 1 คน 
7 ชั่วโมง 

6๐๐×7×๑ 4,200 

ค่าท่ีพักวิทยากร คืนละ 1,200 บาท จ านวน 1 
คน 2 คืน 

1,200×2×๑ 2,400 

ค่าพาหนะวิทยากร  ๕,๐๐๐ 
ค่าวัสดุส าหรับใช้ในโครงการ เช่น กระเป๋าใส่
เอกสาร กระดาษ ปากกา ฯลฯ 

 7,๐๐๐ 

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จ าเป็นต้องใช้ เช่น ค่าจ้างถ่าย
เอกสาร ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิด ฯลฯ 

 8,4๐๐ 

รวม 40,000 
หมายเหตุ  ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ 
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ขั้นตอนการด าเนินงานตามโครงการ 

ที ่
กิจกรรมของ

โครงการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี) 

ขั้นตอนที่ 1 
 

การวางแผน 
การจัดอบรม 

 

- รวบรวมข้อมูลและจัดท ารายละเอียด
โครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ
และงบประมาณในการด าเนินการ  

ภายในเดือน มิ.ย. 60 
 

 
ขั้นตอนที่ 2 

 
การประสานงาน,
การจัดเตรียมความ
พร้อม 

 

- ประสานวิทยากร , จัดท าและส่ง
หนังสือเชิญวิทยากร 
- ค าสั่งตั้งคณะท างาน 
- จัดท าหนังสือเชิญเข้าร่วมอบรม ,  
ส่งหนังสือเชิญเข้าร่วม  
- จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ,จัดท า/
จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม 
- จัดเตรียมสถานที่ และเตรียมความ
พร้อม 

ภายในเดือน มิ.ย. 60 
 

ภายในวันที่ 7 ก.ค. 60 
ภายในวันที่ 25 – 31 ก.ค. 

60 
ภายในวันที่ 1 – 10 ส.ค. 60 

 
ภายในวันที่ 16 ส.ค. 60 

ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการจัดอบรม - จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ณ ห้องประชุม
เทศบาลเมืองทุ่งสง 

วันที่ 17 ส.ค. 60 

ขั้นตอนที่ 4 การติดตาม
ประเมินผล 

- การวัดผลการฝึกอบรม  วันที่ 17 ส.ค. 60 

ขั้นตอนที่ 5 การรายงานสรุปผล - จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการ
จัดอบรมฯ 

หลังเสร็จสิ้นการอบรม 
ภายใน 15 วัน 

 

ปัญหาอุปสรรคและข้อจ ากัด 
1. ปัญหา/อุปสรรค 

-การตรงต่อเวลา การท ากิจกรรมร่วมกัน ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม เนื่องจากการท างานกับ
คณะหรือบุคคลที่มีจ านวนมากอาจท าให้ก าหนดการหรือตารางที่วางไว้ไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ 

2. การแก้ปัญหา 
    - จัดเจ้าหน้าที่ ,ประสานเชิญผู้เข้าร่วมอบรมให้ตรงต่อเวลา 

 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
1. วัดกระบวนการจัดกิจกรรม 

1.1 ขั้นตอนการด าเนินการ  โดยก าหนดค่าคะแนน  ดังนี้ 
ระดับคะแนน 1 เมื่อ  ด าเนินการในขั้นตอนที่ ๑ 
ระดับคะแนน 2 เมื่อ  ด าเนินการในขั้นตอนที่ ๑ , ๒ 
ระดับคะแนน 3 เมื่อ  ด าเนินการในขั้นตอนที่ ๑ , ๒ , ๓ 
ระดับคะแนน 4 เมื่อ  ด าเนินการในขั้นตอนที่ ๑ , ๒ , ๓ , ๔ 
ระดับคะแนน 5 เมื่อ  ด าเนินการครบทั้ง ๕ ขั้นตอน 



๕ 
 

1.2  วัดผลการจัดอบรม โดยใช้เครื่องมือ ดังนี้ 
-  แบบสอบถาม/วัดความพึงพอใจ เช่น สถานที่จัดอบรม สื่อที่ใช้ในการอบรม เอกสาร

ประกอบการอบรมฯ  เป็นต้น 
2. วัดผลสัมฤทธิ์ในการประชุมประชาคม 

2.๑ วัดผลผลิต   จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม โดยตรวจนับจากบัญชีรายชื่อผู้ลงนามเข้าร่วมการอบรมฯ 
2.๒ วัดระดับความพึงพอใจ   ในการมีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นโดยใช้แบบสอบถาม 
2.๓ วัดผลลัพธ์   ผลคะแนนทดสอบความรู้ก่อน – หลัง การอบรม ของผู้เข้าร่วมอบรม 

3. ผู้ประเมินผล 
3.1 งานวิจัยและประเมินผล (ประเมินตนเอง) 
3.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 

 

ตัวช้ีวัด/ผลกระทบ/ผลลัพธ์ 
1. ตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ 2563 
1.  ตัวชี้วัดที่  1 (เชิงปริมาณ)  
     จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 

 
คน 

 
100 

   

2.  ตัวช้ีวัดที่  2 (เชิงความพึงพอใจ)  
     ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม 

 
5 ระดับ 

 
มาก 

   

๓.  ตัวช้ีวัดที่  ๓ (เชิงผลลัพธ์) 
     ผลการเรียนรู้เฉลี่ย  

 
5 ระดับ 

 
ระดับดี 

   

 
2. ผลกระทบ  
 (เชิงบวก) 

-  เทศบาลเมืองทุ่งสงมีการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  อันส่งผลให้
คุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองทุ่งสงดีขึ้น และเกิดความผาสุกยั่งยืนสืบไป  

 

 (เชิงลบ) 
-  ไม่มี 
 

 3. ผลลัพธ์ 
-  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และ

สามารถน าไปใช้ปฏิบัติได้ถูกต้อง อันเป็นการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของตนตามท่ีรัฐธรรมนูญก าหนด 
-  บุคลากรของเทศบาลเมืองทุ่งสงมีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้อย่างถูกต้อง เป็นไปในทิศทางเดี่ยวกัน และมีประสิทธิภาพตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งพระราชบัญญัติดังกล่าว และให้ความส าคัญในการให้บริการข้อมูลข่าวสาร                   
ของราชการแก่ประชาชน โดยเฉพาะหลักความโปร่งใสในการท างาน  ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานในการ               
เสริมสร้างธรรมาภิบาล 

 
 
 
 
 



๖ 
 

คณะผู้ด าเนินงาน 
1.  ผู้ก ากับดูแล/ที่ปรึกษา    นางสาวราตรี  ชนะศักดิ์  ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
2.  ผู้ด าเนินงาน 

   1. นายพัลลภ    รัษฎาเพชร นิติกรช านาญการพิเศษ 
  2. นายนาคินทร์     อินทรสุวรรณ นิติกรช านาญการ 
  3. นางสาวมีนมิกา     ช่องลมกรด ผู้ช่วยนิติกร 

 

3.  อ านาจหน้าที่ของหน่วยด าเนินงาน/ผู้ด าเนินงาน/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
2. พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
3. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 

4.  ความซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอ่ืน/ การสนับสนุนโครงการอ่ืน 
- 

 

วัตถุประสงค์การประเมิน 
เพ่ือจัดเก็บข้อมูลและน าไปใช้เป็นข้อมูลของเทศบาลเมืองทุ่งสง โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์/

เป้าหมายน าผลที่ได้ไปใช้ประกอบในแก้ปัญหาและตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสม 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับของการประเมิน 
1. เทศบาลเมืองทุ่งสง สามารถน าผลการติดตามไปใช้เป็นฐานข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ประกอบในการแก้ไข

ปัญหา และตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสม 
2. เทศบาลเมืองทุ่งสง สามารถยกระดับคุณภาพการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล                          

ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

การด าเนินงานจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม 
โครงการอบรมให้ความรู้ ด้านการให้ความรู้ระเบียบปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส  

เพื่อเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลที่ดี กิจกรรมอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ 
ในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 

 ข้าพเจ้า นายนิรุทธ์  พรหมวิเศษ ได้ส ารวจและเก็บข้อมูลภาคสนาม โดยบันทึกภาพการด าเนิน 
โครงการและจัดเก็บแบบสอบถามโครงการอบรมให้ความรู้ระเบียบปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างหลัก
ธรรมาภิบาลที่ดี กิจกรรมอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
ซึ่งในการด าเนินงานของข้าพเจ้าในครั้งนี้ ได้ด าเนินการออกแบบสอบถามและจัดเก็บแบบสอบถามโครงการ
อบรมให้ความรู้ระเบียบปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลที่ดี กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ซึ่งข้าพเจ้าได้สุ่มตัวอย่างทอดแบบสอบถาม 
จ านวน 100 ชุด ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ โดยข้าพเจ้าสามารถเก็บแบบสอบถามได้ 75 ชุด คิดเป็นร้อยละ 75 
และได้ด าเนินการก าหนดขั้นตอนการประเมินผลและประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูลและอภิปรายผลการด าเนิน
โครงการอบรมให้ความรู้ระเบียบปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลที่ ดี กิจกรรมอบรม 
ให้ความรู้ ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 รายละเอียดขั้นตอนและผลการ
ประเมินมีดังต่อไปนี้   
 

ขั้นตอนการประเมินผล 
โครงการอบรมให้ความรู้ระเบียบปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลที่ดี กิจกรรม

อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ประชาชนทั่วไปและบุคลากรของเทศบาลเมืองทุ่งสงมีความรู้ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และเพ่ือให้ประชาชนทั่วไปและบุคลากรของเทศบาลเมืองทุ่งสงสามารถรับรู้และเข้าใจใน
สิทธิและหน้าที่ของตนตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ก าหนด ตลอดจนสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งพระราชบัญญัติฯ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

ในครั้งนี้ ข้าพเจ้า นายนิรุทธ์  พรหมวิเศษ ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ
จากการด าเนินโครงการดังกล่าว จึงด าเนินการก าหนดเนื้อหาการประเมิน ดังนี้ 

 

1. ขอบเขตการประเมิน 
การประเมินครั้งนี้ เป็นการประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเกี่ยวกับโครงการอบรมให้ความรู้

ระเบียบปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลที่ดี กิจกรรมอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจใน
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 มีขอบเขตการประเมิน คือ 

๑.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา  เป็นการประเมินผลแบบสอบถามด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านเนื้อหาวิชาการ ด้านวิทยากร 
ด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่ และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
โครงการในครั้งต่อไป 

๑.๒ ขอบเขตด้านประชากร  ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้ระเบียบปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 
เพ่ือเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลที่ดี กิจกรรมอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2560  



๘ 
 

๑.๓ ขอบเขตด้านพื้นที่ จัดเก็บข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้ระเบียบปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลที่ดี กิจกรรมอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

๒. แหล่งข้อมูล 
 แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมินผลโครงการในครั้งนี้  ได้ท าการศึกษามาจาก ๒ แหล่ง คือ 

๒.๑ ข้อมูลทุติยภูมิ ได้ท าการศึกษาจากเอกสารโครงการ ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง 
อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ประกอบด้วย ส าเนาโครงการฯ 

 ๒.๒ ข้อมูลปฐมภูม ิ เป็นการใช้เครื่องมือในรูปแบบสอบถาม เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ซึ่งได้ด าเนินการทอดแบบสอบถามให้กับผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 

๓. ประชากร  
ประชากรผู้เข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้ระเบียบปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างหลัก 

ธรรมาภิบาลที่ดี กิจกรรมอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540
ทั้งหมด ในวันที่ 17 สิงหาคม 2560 จากการทอดแบบสอบถามทั้งหมด 100 ชุด และสามารถเก็บ
แบบสอบถามได้จ านวน 75 ชุด 
 

๔. เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้ตอบแบบสอบถาม และการสุ่มตัวอย่างทอดแบบสอบถาม 
 

 ๕. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้ประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลจากการส ารวจ ตามข้ันตอนดั้งนี้ 
๕.๑ ผู้ประเมิน โดย นายนิรุทธ์  พรหมวิเศษ 
๕.๒ ด าเนินการออกแบบสอบถามและเก็บข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเพ่ือประกอบการ

ประมวลผลข้อมูลและรายงานต่อไป 
 

๖. การประมวลผลข้อมูล 
คือ การประมวลผลประเด็นความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านเนื้อหาวิชาการ ด้านวิทยากร 
ด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่ และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในครั้งนี้ 
ส าหรับค าถามปลายปิดใช้เครื่องมือไมโครคอมพิวเตอร์เพ่ือการประมวลผลข้อมูล ซึ่งใช้โปรแกรมสถิติส าเร็จรูป 
เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ SPSS โดยการแจกแจงความถี่ของตัวแปร แล้วค านวณ ค่าเฉลี่ย และสรุปผลการ
ประมวลระดับความคิดเห็น 
 

๗. การวิเคราะห์ข้อมูล 
เมื่อได้ข้อมูลตามที่ต้องการแล้วนั้น ต่อไปจะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
๗.๑ วิเคราะห์ข้อมูล ด้านความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยน าแบบสอบถามมาจัดหมวดหมู่

แล้วหาค่าเฉลี่ย  x̄  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) แต่ละรายการ แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ตารางและการบรรยาย 

๗.๒ หาค่าเฉลี่ย x̄ และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม โดยใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) ซึ่งแบ่งเป็นช่วงๆ มีความหมายดังนี้ 

 



๙ 
 

 แบบสอบถามประเมินข้อมูลจากความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการอบรมให้ความรู้ระเบียบ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลที่ดี กิจกรรมอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจใน
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ทั้งหมด แบ่งหัวข้อการประเมินออกเป็น 5 ระดับ  
มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

    
 

                        เกณฑ์การประเมินผล  
ค่าเฉลี่ย  ระดับผลการด าเนินงาน/ความพึงพอใจ 

4.51 – 5.00 
3.51 – 4.50 
2.51 – 3.50 
1.51 – 2.50 
1.00 – 1.50 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

          ระดับมากท่ีสุด 
          ระดับมาก 
          ระดับปานกลาง   
          ระดับน้อย   
          ระดับน้อยที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโครงการอบรมให้ความรู้ระเบียบปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส  
เพื่อเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลที่ดี กิจกรรมอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ 

ในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
********************************** 

 

การประเมินแบบท่ี ๑ การประเมินความรู้ก่อน/หลังการอบรม 
 

ตารางที ่๑ การประเมินความรู้ก่อนหลัง/หลังการอบรม  
 

ทดสอบความรู้ จ านวนผู้
ประเมิน
ความรู้ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ าสุด 

จ านวน
ผู้สอบ
ผ่าน 

จ านวน
ผู้สอบไม่

ผ่าน 

คิดเป็น      
ร้อยละ % 

แบบทดสอบก่อน
การอบรมเรื่อง 

101 10 9 1 66 35 65.35 

แบบทดสอบหลัง
การอบรมเรื่อง 

101 10 10 5 92 9 91.08 

 

อภิปรายผล 
จากการประเมินความรู้ : การทดสอบก่อนและหลังการอบรม โดยใช้แบบทดสอบ จ านวน 10 ข้อ 

พบว่า 
ก่อนการฝึกอบรม ผู้ตอบแบบทดสอบก่อนการอบรมโครงการอบรมให้ความรู้ระเบียบปฏิบัติงาน

อย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลที่ดี กิจกรรมอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 65.35 

หลังการฝึกอบรม ผู้ตอบแบบทดสอบหลังการอบรมโครงการอบรมให้ความรู้ระเบียบปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลที่ดี กิจกรรมอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 91.08 

ผลการประเมินความรู้ : ก่อนการอบรมและหลังการอบรม มีผลแตกต่างกัน แสดงให้เห็นว่าผู้เข้ารับการ
อบรม หลังได้รับความรู้จากการอบรมโครงการอบรมให้ความรู้ระเบียบปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้าง
หลักธรรมาภิบาลที่ดี กิจกรรมอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ.2540ในครั้งนี้ มีความรู้เพ่ิมมากข้ึนและสามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพมากยิ่งข้ึนต่อไป 
 
การประเมินแบบท่ี 2  ผลการวิเคราะห์แบบข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางที่ 2  แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ   
         ชาย 22 29.30 
         หญิง 53 70.70 

รวม 75 100.00 
 

 



๑๑ 
 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 2 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้งนี้ ส่วนใหญ่ระบุว่าเป็นเพศหญิง จ านวน 53 คน 

คิดเป็นร้อยละ 70.70 และเป็นเพศชาย จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 29.30 ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 3  แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

อายุ   
          20 – 30 ป ี  10 13.30 
          31 – 40 ป ี  26 34.70 
          41 – 50 ป ี  26 34.70 
          51 ปีขึ้นไป 13 17.30 

รวม 75 100.00 
 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 3 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้งนี้ ส่วนใหญ่อายุ 31 – 40 ปี และ 41 – 50 ป ี

จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 34.70 รองลงมาอายุ51 ปีขึ้นไป จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 17.30  
และอันดับสุดท้ายอายุ 20 – 30 ปี จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 13.30 ตามล าดับ  
 
 

ตารางที่ 4  แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

ระดับการศึกษา    
         ประถมศึกษา - - 
         มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า - - 
         อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 29 38.67 
         ปริญญาตรี 39 52.00 
         ปริญญาโท 7 9.33 
         อ่ืน ๆ (ระบุ).................................... - - 

รวม 75 100.00 
อภิปรายผล 

จากตารางที่ 4 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้งนี้ ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี จ านวน 
39 คน คิดเป็นร้อยละ 52 รองลงมาระดับการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.67 และอันดับสุดท้าย ปริญญาโท จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 9.33 ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

การประเมินแบบท่ี 3 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถาม ด้านเนื้อหาวิชาการ 
 

ตอนที่ 2  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ด้านเนื้อหาวิชาการ  
 

ตารางที่ 5 แสดงความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ด้านเนื้อหาวิชาการ  

 
อภิปรายผล 

จากตารางที่ 5 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่ตอบแบบสอบถาม ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ มีความคิดเห็น  
ในภาพรวม ค่าเฉลี่ย 4.18 อยู่ในระดับ มาก โดยสามารถแยกเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 

1. จากการเข้าร่วมโครงการ ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 เพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.31 อยู่ในระดับ มาก 

2. จากการเข้าร่วมโครงการ ท่านคิดว่าประชาชนทั่วไปและบุคลากรของเทศบาลเมืองทุ่งสง สามารถ
รับรู้และเข้าใจในสิทธิและหน้าที่ของตนตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  ก าหนด 
ตลอดจนสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งพระราชบัญญัติฯ และเป็นไป
ในทิศทางเดียวกันเพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.11 อยู่ในระดับ มาก 

3. จากการเข้าร่วมโครงการ ท่านคิดว่าประชาชนทั่วไปและบุคลากรของเทศบาลเมืองทุ่งสง มีความรู้ 
ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 เพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.11 อยู่ในระดับ มาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นความคิดเห็น x̄  S.D. 
ร้อยละ 
(%) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

1.จากการเข้าร่วมโครงการ ท่านคิดว่าประชาชนทั่วไปและ
บุคลากรของเทศบาลเมืองทุ่งสง มีความรู้ ความเข้าใจใน
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
เพียงใด 

4.11 0.10 82.20 มาก 

2.จากการเข้าร่วมโครงการ ท่านคิดว่าประชาชนทั่วไปและ
บุคลากรของเทศบาลเมืองทุ่งสง สามารถรับรู้และเข้าใจใน
สิทธิและหน้าที่ของตนตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 ก าหนด ตลอดจนสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
พระราชบัญญัติฯ และเป็นไปในทิศทางเดียวกันเพียงใด 

4.11 0.11 82.20 มาก 

3.จากการเข้าร่วมโครงการ ท่านมีความรู้  ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 เพียงใด 

4.31 0.10 86.20 มาก 

รวม 4.18 0.10 83.53 มาก 



๑๓ 
 

การประเมินแบบท่ี 4 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามเกี่ยวกับภาพรวมด้านวิทยากรของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 

ตอนที ่3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพรวมด้านวิทยากร  
 

ตารางที่ 6 แสดงรายละเอียดความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพรวมด้านวิทยากร 

 
อภิปรายผล 

จากตารางที่ 6 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่ตอบแบบสอบถามในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ มีความพึงพอใจ  
ด้านวิทยากร ในภาพรวมค่าเฉลี่ย 4.46 อยู่ในระดับ มาก โดยสามารถแยกเรียงตามล าดับจากมากไป 
หาน้อย ได้ดังนี ้
 ๑. การตอบค าถามชัดเจน ตรงประเด็น เข้าใจ ค่าเฉลี่ย ๔.73 อยู่ในระดับ มากที่สุด 
 2. เทคนิคการน าเสนอ และสื่อการสอนน่าสนใจ ค่าเฉลี่ย ๔.63 อยู่ในระดับ มากที่สุด 
 3. สอดแทรกเนื้อหาสาระ หรือประสบการณ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่บรรยายได้อย่างเหมาะสม  
ค่าเฉลี่ย 4.63 อยู่ในระดับ มากที่สุด 
 4. เอกสารประกอบค าบรรยาย ค่าเฉลี่ย 4.61 อยู่ในระดับ มากที่สุด 
 5. การรักษาเวลาในการบรรยาย/ตรงต่อเวลา ค่าเฉลี่ย 4.59 อยู่ในระดับ มากที่สุด 
 6. การจัดล าดับเนื้อหาวิชาเชื่อมโยงกันเหมาะสมและเป็นปัจจุบัน  ค่าเฉลี่ย 4.53 อยู่ในระดับ มาก
ที่สุด 
 7. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ให้เป็นที่เข้าใจง่าย ค่าเฉลี่ย 4.31 อยู่ในระดับ มาก 
 8. การสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน ค่าเฉลี่ย 4.28 อยู่ในระดับ มาก 
 9. การแต่งกาย บุคลิกภาพที่ดี น่าเชื่อถือและมีการแสดงออกที่เหมาะสม ค่าเฉลี่ย 4.11 อยู่ในระดับ 
มาก 

ประเด็นความคิดเห็น x̄  S.D. 
ร้อยละ 
(%) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

1.การแต่งกาย บุคลิกภาพที่ดี น่าเชื่อถือและมีการแสดงออก
ที่เหมาะสม 

4.11 0.11 82.20 มาก 

2.ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของวิทยากร 4.11 0.11 82.20 มาก 
3.ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ให้เป็นที่เข้าใจง่าย 4.31 0.10 86.20 มาก 
4.การจัดล าดับเนื้อหาวิชาเชื่อมโยงกันเหมาะสมและเป็น
ปัจจุบัน 

4.53 0.09 90.60 มากที่สุด 

5.เทคนิคการน าเสนอ และสื่อการสอนน่าสนใจ 4.63 0.09 92.60 มากที่สุด 
6.เอกสารประกอบค าบรรยาย 4.61 0.08 92.20 มากที่สุด 
7.การใช้โสตทัศนูปกรณ์อย่างเหมาะสม 4.52 0.11 90.40 มากที่สุด 
8.การสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน 4.28 0.14 85.60 มาก 
9.การตอบค าถามชัดเจน ตรงประเด็น เข้าใจ 4.73 0.06 94.60 มากที่สุด 
10.การรักษาเวลาในการบรรยาย/ตรงต่อเวลา 4.59 0.09 91.80 มากที่สุด 
11.สอดแทรกเนื้อหาสาระ หรือประสบการณ์อ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับเรื่องท่ีบรรยายได้อย่างเหมาะสม 

4.63 0.09 92.60 มากที่สุด 

รวม 4.46 0.10 89.18 มาก 



๑๔ 
 

10. ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของวิทยากร ค่าเฉลี่ย 4.11 อยู่ในระดับ มาก 
 

ตารางท่ี 7  สรุประดับคะแนนความพึงพอใจวิทยากรในภาพรวม 

 
การประเมินแบบท่ี 5 ผลการวิเคราะห์ด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่ 
 

ตอนที ่4  ภาพรวมด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่ 
 

ตารางที่ 8 แสดงรายละเอียดด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่ 
 

 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 8 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่ตอบแบบสอบถามในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ มีความพึงพอใจ  

ด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่ ในภาพรวมค่าเฉลี่ย 4.32 อยู่ในระดับ มาก โดยสามารถ
แยกเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 

1. ระยะเวลาในการจัดโครงการฯ มีความเหมาะสมหรือไม ่ค่าเฉลี่ย 4.48 อยู่ในระดับ มาก 
2. อาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีเหมาะสมเพียงพอแก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

หรือไม ่ค่าเฉลี่ย 4.39 อยู่ในระดับ มาก 
3. สถานที่ในการจัดโครงการฯ มีความเหมาะสมหรือไม่ ค่าเฉลี่ย 4.35 อยู่ในระดับ มาก 
4. การประสานงานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสมหรือไม่  ค่าเฉลี่ย 4.23 อยู่ใน

ระดับ มาก 
5. โสตทัศนูปกรณ์มีความทันสมัยเหมาะสมกับการอบรมหรือไม่  ค่าเฉลี่ย 4.17 อยู่ในระดับ มาก 

 

ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่มีต่อการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ เพื่อน าไปพัฒนาในครั้งต่อไป 
 จากการทอดแบบสอบถามให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 100 ชุด และเก็บแบบสอบถามได้  
75 ชุด ปรากฏว่ามีผู้เข้าร่วมโครงการฯ แสดงความคิดเห็นอื่น ๆ เพิ่มเติมในแบบสอบถาม จ านวน 3 คน ได้แก่ 
 1. มีเนื้อหา สาระดี 
 2. ระยะเวลาในการอบรมน้อยเกินไป การอบรมโดยประมาณควรมีระยะเวลา 2 วัน 

ประเด็นความคิดเห็น คะแนนรวม x̄  S.D. 
ร้อยละ 
(%) 

คะแนนความพึงพอใจวิทยากรในภาพรวม 667 8.89 1.27 66.70 

ประเด็นความคิดเห็น x̄  S.D. 
ร้อยละ 
(%) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

1. สถานที่ในการจัดโครงการฯ มีความเหมาะสมหรือไม่ 4.35 0.11 87.00 มาก 
2. อาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
มีเหมาะสมเพียงพอแก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ หรือไม่ 

4.39 0.10 87.80 มาก 

3. การประสานงานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่มีความ
เหมาะสมหรือไม ่

4.23 0.10 84.60 มาก 

4. โสตทัศนูปกรณ์มีความทันสมัยเหมาะสมกับการอบรม
หรือไม ่

4.17 0.11 83.40 มาก 

5. ระยะเวลาในการจัดโครงการฯ มีความเหมาะสมหรือไม่ 4.48 0.09 89.60 มาก 
รวม 4.32 0.10 86.48 มาก 



๑๕ 
 

 3. เป็นโครงการที่ท าให้ผู้เข้าอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้ดีมาก 
 

การประเมินแบบที่ 6 สรุปผลการวิเคราะห์ด้านเนื้อหาวิชาการ ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ด้านวิทยากร และ
ด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่ 
 

ตารางที่ 9 สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการฯ  ทั้ง ๓ ตอน 
 

ประเด็นความคิดเห็น x̄  S.D. ร้อยละ 
(%) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ด้านเนื้อหาวิชาการ  

4.18 0.10 83.53 มาก 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพรวมด้านวิทยากร  4.46 0.10 89.18 มาก 
ตอนที่ 4 ภาพรวมด้านความพึงพอใจของการบริหาร 
จัดการและสถานที่ 

4.32 0.10 86.48 มาก 

รวม 4.32 0.10 86.40 มาก 
 

 

อภิปรายผล 
จากการประเมินผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทั้ง ๓ ตอน ในการด าเนินโครงการปรากฏว่าผู้เข้าร่วมโครงการ  

มีความคิดเห็นในภาพรวม ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.32 อยู่ในระดับ มาก โดยสามารถเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย
ได้ดังนี้     
 1. ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพรวมด้านวิทยากร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 อยู่ในระดับ มาก 
 2. ตอนที่ 4 ภาพรวมด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32  
อยู่ในระดับ มาก 
 3. ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ด้านเนื้อหาวิชาการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.18 อยู่ใน
ระดับ มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการฯ  ในครัง้นี้  คิดเป็นร้อยละ 86.40 
 



๑๖ 
 

ประมวลภาพโครงการอบรมให้ความรู้ด้านการให้ความรู้ระเบียบปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส  
เพ่ือเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลที่ดี กจิกรรมอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ 

ในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2560 

 

**************************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2560 เทศบาลเมืองทุ่งสง ได้จัดท าโครงการ
อบรมให้ความรู้ระเบียบปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้าง 
หลักธรรมาภิบาลที่ดี  กิจกรรมอบรมให้ความรู้  ความเข้าใจ 
ในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540ขึ้น  
ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง โดยมีนายพัลลภ  รัษฎาเพชร  
นิติการช านาญการพิเศษ ผู้กล่าวรายงานประวัติ ความเป็นมาของ
โครงการ 

นายธนคม  เจริญฤทธิ์ รองนายกเทศมนตรีเมืองทุ่งสง ประธานในพิธี
เปิดโครงการอบรมให้ความรู้ระเบียบปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส  
เพ่ือเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลที่ดี กิจกรรมอบรมให้ความรู้ ความ
เข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  



๑๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายธนคม  เจริญฤทธิ์ รองนายกเทศมนตรี ประธานในพิธี กล่าวเปิด
โครงการอบรมให้ความรู้ ระ เบี ยบปฏิบัติ ง านอย่ าง โปร่ ง ใส  
เพ่ือเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลที่ดี กิจกรรมอบรมให้ความรู้ ความ
เข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  

 

นายเนติรัช  พนัสอัมพร วิทยากรจากส านักงานคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการ บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราการ พ.ศ.2540 



๑๘ 
 

 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างเทศบาลเมืองทุ่งสง 
พนักงานครูเทศบาลและลูกจ้างประจ า กว่า 100 คน มีความมุมานะ 
อุตสาหะ ในการอบรมเพ่ือให้สามารถรับรู้และเข้าใจในสิทธิและหน้าที่
ของตนตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
ก าหนด ตลอดจนสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งพระราชบัญญัติฯ และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

ในการจัดโครงการครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาล
เมืองทุ่งสง มีความรู้ ความเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 ซึ่งเทศบาลได้เชิญวิทยากรจากส านักงาน
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ คือ คุณเนติรัช  พนัสอัมพร 
ผู้มีความรู้ ความสามารถเป็นวิทยากร 



๑๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมอบรมทุกท่าน มีความตั้งใจ อุตสาหะในการอบรมเป็นอย่าง
มาก เพื่อที่จะเพ่ิมพูนความรู้แก่ตนเอง และสามารถน าไปปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม  

นายธนคม  เจริญฤทธิ์ รองนายกเทศมนตรีเมืองทุ่งสง พร้อมด้วย  
คุณเนติรัช  พนัสอัมพร วิทยากรจากส านักงานคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการและผู้เข้าร่วมอบรมทุกท่าน ร่วมบันทึกภาพถ่าย
ไว้เป็นที่ระลึกในการอบรม  


