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รายงานผลการด าเนินงานจ้างโครงการจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม 
โครงการ/กิจกรรมส าคัญของเทศบาลเมืองทุง่สง ประจ าปีงบประมาณ 2560 

------------------------------------------------------------- 
 

   โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพแก่บุคลากร 
กิจกรรมพัฒนาองคค์วามรู้ ศาสตร์พระมหากษัตริย์ ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ 
 
หลักการและเหตุผล 
  ตลอดระยะเวลาอันยาวนานที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศร
รามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระราชด าริเกี่ยวกับการพัฒนาในด้านต่างๆ มากมาย 
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และพสกนิกรทุกหมู่เหล่า ผ่านการน้อมน าไปปฏิบัติ ทั้งโดยหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและ
ประชาชน จนบังเกิดผลสัมฤทธิ์ แห่งการพัฒนาในด้านต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต ไม่เพียงแต่เท่านั้น พระราชด าริของพระองค์ยังเป็นองค์ความรู้ ที่มีคุณค่า
มหาศาล เพราะผ่านกระบวนการศึกษา ทดลอง ประยุกต์ใช้หลักวิชาการ หลักประสบการณ์ และหลักภูมิสังคม 
เข้าด้วยกัน อาทิ หลักการทรงงาน ทฤษฏีใหม่ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น ความรู้เหล่านี้มีอยู่เป็น
จ านวนมาก ที่อยู่ในรูปของประสบการณ์ที่สั่งสมไว้ ในแต่ละบุคคลที่ปฏิบัติงานสนองพระราชด าริ หรือที่น้อม
น าเอาพระราชด าริ ไปประยุกต์ใช้ ซึ่งได้มีความ-พยายามจากหลายฝุาย หลายหน่วยงาน ที่จะดึงเอาความรู้ 
ในตัวบุคคลเหล่านี้ออกมาบริหารจัดการเป็น องค์ความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังเช่น การจัดการเรียนการสอน การจัดประกวดเพ่ือหาตัวแบบ  
ในแต่ละด้าน หรือการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ การพัฒนาตามแนวพระราชด าริ หรื อศูนย์การเรียนรู้การ
ประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
  รัฐ และรัฐบาลเองก็แสดงออกซึ่งเจตนารมณ์ที่จะน้อมน าแนวทางการพัฒนาตามพระราชด าริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ให้บังเกิดผลยิ่งๆขึ้นเช่นกัน ดังจะเห็นได้จากการก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 ที่มุ่งส่งเสริมการด าเนินการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นับแต่ฉบับที่ 9 เป็นต้นมา จนถึงฉบับที่ 11 ก็น้อมน าการพัฒนาตามแนว
พระราชด าริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
เช่นเดียวกับท่ีระบุไว้ในนโยบายของรัฐบาล และแผนบริหารราชการแผ่นดิน ในปัจจุบัน อีกทั้งการส่งเสริมการ
พัฒนาตามแนวพระราชด าริก็ดี การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงก็ดี ยังส่งผลต่อเจตนารมณ์ของรัฐ 
และรัฐบาลที่ส าคัญยิ่งอีกประการหนึ่งก็คือ การพิทักษ์ รักษา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นศูนย์
รวมจิตใจของคนไทยมายาวนาน 
  เทศบาล ถือเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาชุมชนมีพ้ืนที่ครอบคลุมทั่ว
ประเทศ และมีความโดดเด่นในเรื่องของการบริหารจัดการ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยมีเทศบาล
จ านวนมาก ที่น้อมน าการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ และหรือปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปเป็นแนว
ทางการพัฒนา หรือมิเช่นนั้นก็มีแนวทางพัฒนาอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับหลักการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ 
และหรือปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งนับเป็นประสบการณ์ที่มีคุณค่า หากมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกันก็จะสามารถสร้างองค์ความรู้การพัฒนาตามแนวพระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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อันมีคุณค่ายิ่ง และจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนวพระราชด าริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในชุมชนเทศบาล 

ดังนั้น เทศบาลเมืองทุ่งสง จึงได้จัดอบรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้  และความเข้าใจ ตลอดจนเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหลักการและประสบการณ์เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการด าเนินการตาม
แนวพระราชด าริ นี้ขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง และชุมชนของเทศบาลเมืองทุ่งสงได้รับ
การพัฒนาความรู้ และความเข้าใจ ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลักการและประสบการณ์ในทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การพัฒนาตามแนวพระราชด าริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง และชุมชน
ต่อไป 
  2.เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ และการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเขตชุมชนเทศบาล ระหว่างพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
พนักงานจ้างด้วยกัน และกับชุมชน ผู้ปฏิบัติงานในภาคส่วนอื่นๆ 
  3. เพ่ือเทิดทูน และพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
  - หัวหน้าส่วนราชการ    จ านวน  50 คน 
  - ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง  จ านวน  12 แห่ง 
  - ชมรมคนรักในหลวงจังหวัดนครศรีธรรมราช  จ านวน   15 คน 
  - คณะผู้บริหารเทศบาลเมืองทุ่งสง   จ านวน     7 คน 

  - สมาชิกสภาเทศบาล    จ านวน   18 คน 
  - พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า  จ านวน 114 คน    
  - พนักงานครูเทศบาลและลูกจ้างประจ า  จ านวน 230 คน 
  - พนักงานจ้างเทศบาลเมืองทุ่งสง    จ านวน 109 คน 
 - ประธานและกรรมการชุมชน ทั้ง 20 ชุมชน  จ านวน 140 คน 
 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าชุมชน  จ านวน 200 คน 
 - ผู้สูงอายุเทศบาลเมืองทุ่งสง   จ านวน 120 คน 
 - ประธานชมรมร ากระบองและสมาชิก  จ านวน     4 คน 
 - ประธานชมรมลูกเสือชาวบ้าน   จ านวน     1 คน 
 - ประธานมูลนิธิซ าปอกง    จ านวน     1 คน 
                         รวมกลุ่มเป้าหมายจ านวน 1,021 คน   
 

ระยะเวลาการฝึกอบรม 
จ านวน 1 วัน วันที่ 1  สิงหาคม 2560  โดยใช้วิธีการบรรยาย  

 

สถานที่ฝึกอบรม 
   สวนพฤกษาสิรินธร เทศบาลเมืองทุ่งสง อ.ทุ่งสง จ.นครศรีธรรมราช 
 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองทุ่งสง 
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งบประมาณ / แหล่งท่ีมา 
เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณของเทศบาลเมืองทุ่งสง ประจ าปีงบประมาณ 2560 ปรากฏตามแผนงาน

บริหารงานทั่วไป ประเภทค่าใช้จ่ายในการอบรมเพ่ิมศักยภาพแก่บุคลากร ซึ่งมีรายจ่ายดังนี้ 
หมวด/ประเภท 

รายจ่าย 
รายการ จ านวน 

(หน่วย) 
วงเงินรวม 

(บาท) 
ค่าตอบแทน 

ใช้สอยและวัสดุ 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร ชั่วโมงละ 1,200 บาท  
จ านวน 5 ชั่วโมง 

1 คน 6,000 

2. ค่าตอบแทนผู้ช่วยวิทยากร ชั่วโมงละ 600 บาท 
จ านวน 5 ชั่วโมง 

1 คน 3,000 

3. ค่าพาหนะวิทยากร 2 คน 8,000 
 4. ค่าท่ีพักวิทยากร  2 คน 2,000 
 5. ค่าจ้างท าปูายไวนิล 1 ผืน 2,800 
 6. ค่าจ้างท าดอกไม้พิธีเปิด – ปิด  2 จุด 1,000 
 7. ค่าน้ าดื่ม  67 โหล 3,000 
 8. ค่าผ้าออแกซ่า  4 ม้วน 3,600 
 9. ค่าอาหารว่าง (25x50)  1,250 

รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 30,650 
ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายกันได้ 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมของโครงการ ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา            

(วัน/เดือน/ปี) 
1. วางแผนการด าเนินงานและเสนอ

รายละเอียดโครงการเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 
 

-จัดประชุมชี้แจงหัวหน้าส่วนราชการ  
เพ่ือทราบนโยบายและแนวทางการอบรม 
-น าเสนอรายละเอียดโครงการเพื่อพิจารณา 

13 ก.ค. 60 
 

14 ก.ค. 60 

2. ประสานงานผู้เกี่ยวข้อง / มอบหมาย
ภาระหน้าที่ 

-ติดต่อประสานงานวิทยากร 
-ประชุมมอบหมายงาน/หน้าที่รับผิดชอบ 
-แจ้งประสานผู้เข้ารับการอบรม 
 

11 ก.ค. 60 
24 ก.ค. 60 
20 ก.ค. 60 

3. จัดซื้อจัดจ้าง -จัดซื้อจัดจ้างอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 

20 ก.ค. 60 

4. จัดสถานที่ในการอบรม -จัดโต๊ะ/เก้าอ้ี/เครื่องเสียง 
 

27-28 ก.ค. 
60 

5. ด าเนินการอบรมตามโครงการ -อบรมตามโครงการ 
 

1 ส.ค. 60 

6. ประเมินผลโครงการและรายงานผล -ประเมินผลโครงการ 
-รายงานผลการจัดอบรม 

ไม่เกิน 1 
สัปดาห์ 

หลังวันที่ 1 
ส.ค.60 เป็นต้น

ไป 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจที่ชัดเจน อย่างเป็นองค์รวมในหลักการพัฒนาตาม

แนวพระราชด าริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตลอดจนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ในทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่จะได้น าไปประยุกต์ใช้
ให้เป็นรูปธรรม ซึ่งจะเกิดประโยชน์ต่อตนเอง และชุมชน 

2. มีการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ให้เพ่ิมขึ้น และสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนว
พระราชด าริและเผยแพร่ขยายผลปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระหว่างพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
พนักงานจ้างด้วยกัน และกับชุมชน ผู้ปฏิบัติงานในภาคส่วนอื่นๆ ให้กว้างขึ้น 

3. สถาบันพระมหากษัตริย์ได้รับการยกย่องเทิดทูน และมีเครือข่ายในการพิทักษ์รักษาสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนไทย 

 

วัตถุประสงค์การประเมิน 
เพ่ือจัดเก็บข้อมูลและน าไปใช้เป็นข้อมูลของเทศบาลเมืองทุ่งสง โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์/

เปูาหมายน าผลที่ได้ไปใช้ประกอบในแก้ปัญหาและตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสม 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับของการประเมิน 
1. เทศบาลเมืองทุ่งสง สามารถน าผลการติดตามไปใช้เป็นฐานข้อมูลเพ่ือน าไปใช้ประกอบในการแก้ไข

ปัญหา และตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสม 
2. เทศบาลเมืองทุ่งสง สามารถยกระดับคุณภาพการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล                          

ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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การด าเนินงานจัดเก็บข้อมูลภาคสนามโครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพแก่บคุลากร 
กิจกรรมพัฒนาองคค์วามรู้ ศาสตร์พระมหากษัตริย์ ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ 
 

 ข้าพเจ้า นายนิรุทธ์  พรหมวิเศษ ได้ส ารวจและเก็บข้อมูลภาคสนาม โดยบันทึกภาพการด าเนิน
โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพแก่บุคลากร (กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ ศาสตร์พระมหากษัตริย์ ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ) ซึ่งในการด าเนินงานของข้าพเจ้าในครั้งนี้ 
ได้ด าเนินการออกแบบสอบถามและจัดเก็บแบบสอบถามโครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพแก่บุคลากร (กิจกรรม
พัฒนาองค์ความรู้ ศาสตร์พระมหากษัตริย์ ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาตามแนว
พระราชด าริ) ซึ่งข้าพเจ้าไดสุ้่มตัวอย่างทอดแบบสอบถาม จ านวน 200 ชุด ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ โดยข้าพเจ้า
สามารถเก็บแบบสอบถามได้ 163 ชุด คิดเป็นร้อยละ 81.50 และได้ด าเนินการก าหนดขั้นตอนการ
ประเมินผล ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูลและอภิปรายผลการด าเนิน โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพ 
แก่บุคลากร (กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ ศาสตร์พระมหากษัตริย์ ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
การพัฒนาตามแนวพระราชด าริ) รายละเอียดขั้นตอนและผลการประเมินมีดังต่อไปนี้   
 

ขั้นตอนการประเมินผล 
โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพแก่บุคลากร (กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ ศาสตร์พระมหากษัตริย์ 

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ) เพ่ือให้พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง และชุมชนของเทศบาลเมืองทุ่งสงได้รับการพัฒนาความรู้ และความเข้าใจ 
ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลักการและประสบการณ์ในทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง และชุมชนต่อไป  เสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายการเรียนรู้ และการขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ในเขตชุมชนเทศบาล ระหว่างพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้างด้วยกัน และกับชุมชน 
ผู้ปฏิบัติงานในภาคส่วนอื่นๆ และเพ่ือเทิดทูน และพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 

ในครั้งนี้ ข้าพเจ้า นายนิรุทธ์  พรหมวิเศษ ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
โครงการจากการด าเนินโครงการดังกล่าว จึงด าเนินการก าหนดเนื้อหาการประเมิน ดังนี้ 

 

1. ขอบเขตการประเมิน 
การประเมินครั้งนี้ เป็นการประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเกี่ยวกับ โครงการฝึกอบรมเพ่ิม

ศักยภาพแก่บุคลากร (กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ ศาสตร์พระมหากษัตริย์ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ)  มีขอบเขตการประเมิน คือ 

๑.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา  เป็นการประเมินผลแบบสอบถามด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านเนื้อหาวิชาการ ด้านวิทยากร 
ด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่ และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาโครงการในครั้งต่อไป 

๑.๒ ขอบเขตด้านประชากร  ผู้เข้าร่วมโครงการและจัดเก็บแบบสอบถามโครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ศักยภาพแก่บุคลากร (กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ ศาสตร์พระมหากษัตริย์ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ)  เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 25๖๐ ทั้งหมด 
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๑.๓ ขอบเขตด้านพื้นที่ จัดเก็บข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการและจัดเก็บแบบสอบถามโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพแก่บุคลากร (กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ ศาสตร์พระมหากษัตริย์ตามแนวปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ) ณ ห้องราชาวดี สวนพฤกษาสิรินธร เทศบาลเมือง
ทุ่งสง อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

๒. แหล่งข้อมูล 
 แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมินผลโครงการในครั้งนี้  ได้ท าการศึกษามาจาก ๒ แหล่ง คือ 
 ๒.๑ ข้อมูลทุติยภูมิ ได้ท าการศึกษาจากเอกสารโครงการ ณ ห้องราชาวดี สวนพฤกษาสิรินธร 
เทศบาลเมืองทุ่งสง อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ประกอบด้วย ส าเนาโครงการและก าหนดการ  
 ๒.๒ ข้อมูลปฐมภูมิ  เป็นการใช้เครื่องมือในรูปแบบสอบถาม เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ซึ่งได้ด าเนินการทอดแบบสอบถามให้กับผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 

๓. ประชากร  
ประชากรผู้เข้าร่วมโครงการและจัดเก็บแบบสอบถามโครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพแก่บุคลากร 

(กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ ศาสตร์พระมหากษัตริย์ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนา 
ตามแนวพระราชด าริ) ทั้งหมด ในวันที่ 1 สิงหาคม 2560 จากการทอดแบบสอบถามทั้งหมด 200 ชุด และ
สามารถเก็บแบบสอบถามได้จ านวน 163 ชุด 
 

๔. เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้ตอบแบบสอบถาม และการสุ่มตัวอย่างทอดแบบสอบถาม 
 

 ๕. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้ประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลจากการส ารวจ ตามข้ันตอนดั้งนี ้
๕.๑ ผู้ประเมิน โดย นายนิรุทธ์  พรหมวิเศษ 
๕.๒ ด าเนินการออกแบบสอบถามและเก็บข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล เพ่ือ

ประกอบการประมวลผลข้อมูลและรายงานต่อไป 
 

๖. การประมวลผลข้อมูล 
คือ การประมวลผลประเด็นความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านเนื้อหาวิชาการ ด้านวิทยากร
ด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่ และข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในครั้งนี้ 
ส าหรับค าถามปลายปิดใช้เครื่องมือไมโครคอมพิวเตอร์เพ่ือการประมวลผลข้อมูล ซึ่งใช้โปรแกรมสถิติส าเร็จรูป 
เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ SPSS โดยการแจกแจงความถี่ของตัวแปร แล้วค านวณ ค่าเฉลี่ย และสรุปผลการ
ประมวลระดับความคิดเห็น 
 

๗. การวิเคราะห์ข้อมูล 
เมื่อได้ข้อมูลตามที่ต้องการแล้วนั้น ต่อไปจะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
๗.๑ วิเคราะห์ข้อมูล ด้านความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยน าแบบสอบถามมาจัด

หมวดหมู่แล้วหาค่าเฉลี่ย  x̄  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) แต่ละรายการ แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ตารางและการบรรยาย 
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๗.๒ หาค่าเฉลี่ย x̄ และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม โดยใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) ซึ่งแบ่งเป็นช่วงๆ มีความหมายดังนี้ 

แบบสอบถามประเมินข้อมูลจากความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการและจัดเก็บแบบสอบถามโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพแก่บุคลากร (กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ ศาสตร์พระมหากษัตริย์ตามแนวปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ) ทั้งหมด แบ่งหัวข้อการประเมินออกเป็น 5 ระดับ 
มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

    

                        เกณฑ์การประเมินผล  
ค่าเฉลี่ย  ระดับผลการด าเนินงาน/ความพึงพอใจ 

4.51 – 5.00 
3.51 – 4.50 
2.51 – 3.50 
1.51 – 2.50 
1.00 – 1.50 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

          ระดับมากท่ีสุด 
          ระดับมาก 
          ระดับปานกลาง   
          ระดับน้อย   
          ระดับน้อยที่สุด 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
   โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพแก่บุคลากร 

กิจกรรมพัฒนาองคค์วามรู้ ศาสตร์พระมหากษัตริย์ ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ 

 
การประเมินแบบท่ี ๑  ผลการวิเคราะห์แบบข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางที่ 1  แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ   
         ชาย 63 38.00 
         หญิง 101 62.00 

รวม 163 100.00 
 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 1 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้งนี้ ส่วนใหญ่ระบุว่าเป็นเพศหญิง จ านวน 101 

คน คิดเป็นร้อยละ 62 และเป็นเพศชาย จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 38 ตามล าดับ 
 
 

ตารางที่ 2  แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

อายุ   
          20 – 3๐ ปี   32 19.60 
          3๑ – 4๐ ป ี 41 25.20 
          4๑ – 5๐ ป ี  44 27.00 
          5๑ ป ีขึ้นไป 46 28.20 

รวม 163 100.00 
 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 2 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้งนี้ ส่วนใหญ่อายุ 51 ปี ขึ้นไป จ านวน 46 คน 

คิดเป็นร้อยละ 28.20 อายุ 4๑ – 5๐ ปี จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 27 อายุ 3๑ – 4๐ ปี  จ านวน  
41 คน คิดเป็นร้อยละ 25.20 และอันดับสุดท้ายอายุ 20 – 30 ปี จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 19.60 
ตามล าดับ 
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ตารางที่ 3  แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

ระดับการศึกษา    
         ประถมศึกษา 3 1.80 
         มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 14 8.60 
         อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 21 12.90 
         ปริญญาตรี 95 58.30 
         ปริญญาโท 30 18.40 
         อ่ืน ๆ (ระบุ).................................... - - 

รวม 163 100.00 
 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 3 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้งนี้ ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี 

จ านวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 58.30 ปริญญาโท จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 18.40 อนุปริญญาหรือ
เทียบเท่า จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 12.90 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.60  และอันดับสุดท้ายประถมศึกษา จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.80 ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 4  แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานะผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม   

คณะผู้บริหารเทศบาลเมืองทุ่งสง - - 
หัวหน้าส่วนราชการ  5 3.07 
สมาชิกสภาเทศบาล  3 1.84 
พนักงานครูเทศบาลและลูกจ้างประจ า  80 49.08 
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า 26 15.95 
พนักงานจ้างเทศบาลเมืองทุ่งสง 28 17.18 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าชุมชน 6 3.68 
ประธานและกรรมการชุมชน ทั้ง 20 ชุมชน 7 4.29 
ผู้สูงอายุเทศบาลเมืองทุ่งสง 1 0.61 
อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................... 7 4.29 

รวม 163 100.00 
 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 4 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้งนี้  ส่วนใหญ่เป็นพนักงานครูเทศบาลและ

ลูกจ้างประจ า จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 49.08 รองลงมาเป็น พนักงานจ้างเทศบาลเมืองทุ่งสง จ านวน 
28 คน คิดเป็นร้อยละ 17.18 พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 15.95 
ประธานและกรรมการชุมชน ทั้ง 20 ชุมชนและอ่ืน ๆ ได้แก่ ต ารวจ ,ข้าราชการ,นักศึกษาฝึกสอน จ านวน  
7 คน คิดเป็นร้อยละ 4.29 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าชุมชน จ านวน 6  คน คิดเป็นร้อยละ 3.68 หัวหน้า
ส่วนราชการ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 3.07 สมาชิกสภาเทศบาล จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.84 
และอันดับสุดท้าย ผู้สูงอายุเทศบาลเมืองทุ่งสง จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.61 ตามล าดับ 



๑๐ 
 

การประเมินแบบท่ี 2 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถาม ด้านเนื้อหาวิชาการ 
 

ตอนที่ 2  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ด้านเนื้อหาวิชาการ  
 

ตารางที่ 5 แสดงความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ด้านเนื้อหาวิชาการ  

 
อภิปรายผล 

จากตารางที่ 5 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่ตอบแบบสอบถาม ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ มีความคิดเห็น  
ในภาพรวม ค่าเฉลี่ย 4.51 อยู่ในระดับ มากที่สุด โดยสามารถแยกเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 

1. จากการที่ท่านเข้าร่วมโครงการ ท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.65 อยู่ในระดับ มากที่สุด 

2. จากการที่ท่านเข้าร่วมโครงการ ท่านมีความรู้ ความเข้าใจใน การพัฒนาตามแนวพระราชด าริ
เพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.57 อยู่ในระดับ มากที่สุด 

3. จากการเข้าร่วมโครงการ ท่านคิดว่าเป็นการเทิดทูน และพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์
เพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.54 อยู่ในระดับ มากที่สุด 

4. จากการเข้าร่วมโครงการ ท่านได้รับการพัฒนาความรู้ และความเข้าใจ ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรู้
หลักการและประสบการณ์ในทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง และชุมชนต่อไป เพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.48 อยู่ในระดับ มาก 

ประเด็นความคิดเห็น x̄  S.D. 
ร้อยละ 
(%) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

1. จากการเข้าร่วมโครงการ ท่านได้รับการพัฒนาความรู้ 
และความเข้าใจ ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลักการและ
ประสบการณ์ในทางปฏิบัติ เกี่ยวกับการพัฒนาตามแนว
พระราชด าริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง และชุมชนต่อไป เพียงใด 

4.48 0.04 89.60 มาก 

2. จากการเข้าร่วมโครงการ ท่านคิดว่าเป็นการเสริมสร้าง
และพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ การขับเคลื่อนการพัฒนาตาม
แนวพระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขต
ชุมชนเทศบาล ระหว่างพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล พนักงานจ้างด้วยกัน และกับชุมชน ผู้ปฏิบัติงานใน
ภาคส่วนอื่นๆ เพียงใด 

4.33 0.04 86.60 มาก 

3. จากการเข้าร่วมโครงการ ท่านคิดว่าเป็นการเทิดทูน และ
พิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์เพียงใด 

4.54 0.04 90.80 มากที่สุด 

4. จากการที่ท่านเข้าร่วมโครงการ ท่านมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพียงใด 

4.65 0.04 93.00 มากที่สุด 

5. จากการที่ท่านเข้าร่วมโครงการ ท่านมีความรู้ ความเข้าใจ
ใน การพัฒนาตามแนวพระราชด าริเพียงใด 

4.57 0.04 91.40 มากที่สุด 

รวม 4.51 0.04 90.28 มากที่สุด 



๑๑ 
 

5. จากการเข้าร่วมโครงการ ท่านคิดว่าเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตชุมชนเทศบาล ระหว่าง
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้างด้วยกัน และกับชุมชน ผู้ปฏิบัติงานในภาคส่วนอ่ืนๆ 
เพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.33 อยู่ในระดับ มาก 

 

การประเมินแบบท่ี 3 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามเกี่ยวกับภาพรวมด้านวิทยากรของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 

ตอนที ่3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพรวมด้านวิทยากร  
 

ตารางที่ 6 แสดงรายละเอียดความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพรวมด้านวิทยากร 
 

 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 6 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่ตอบแบบสอบถาม ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ มีความคิดเห็น   

ในภาพรวม ค่าเฉลี่ย 4.54 อยู่ในระดับ มากที่สุด โดยสามารถแยกเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 
1. วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในหัวข้อที่บรรยาย ค่าเฉลี่ย 4.73 อยู่ในระดับ มากที่สุด 
2. วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ และสร้างความเข้าใจในการบรรยาย ค่าเฉลี่ย 4.64 อยู่ในระดับ 

มากที่สุด 
3. วิทยากรสามารถอธิบายหรือตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจนและแสดงมุมมองได้อย่างกว้างขวาง

ค่าเฉลี่ย 4.49 อยู่ในระดับ มาก 
4. ระยะเวลาในการบรรยายมีความเหมาะสม เพียงพอ ค่าเฉลี่ย 4.45 อยู่ในระดับ มาก 
5. วิทยากรเปิดโอกาสให้ซักถามหรือแสดงข้อคิดเห็น ค่าเฉลี่ย 4.40 อยู่ในระดับ มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นความคิดเห็น x̄  S.D. 
ร้อยละ 
(%) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

1. วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในหัวข้อที่บรรยาย 4.73 0.04 94.60 มากที่สุด 
2. วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ และสร้างความเข้าใจใน
การบรรยาย 

4.64 0.04 92.80 มากที่สุด 

3. วิทยากรเปิดโอกาสให้ซักถามหรือแสดงข้อคิดเห็น  4.40 0.05 88.00 มาก 
4. วิทยากรสามารถอธิบายหรือตอบข้อซักถามได้อย่าง
ชัดเจนและแสดงมุมมองได้อย่างกว้างขวาง 

4.49 0.05 89.80 มาก 

5. ระยะเวลาในการบรรยายมีความเหมาะสม เพียงพอ 4.45 0.04 89.00 มาก 
รวม 4.54 0.04 90.84 มากที่สุด 



๑๒ 
 

การประเมินแบบท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่ 
 

ตอนที ่4  ภาพรวมด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่ 
 

ตารางที่ 7 แสดงรายละเอียดด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่ 
 

 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 7 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่ตอบแบบสอบถามในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ มีความพึงพอใจ  

ด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่ ในภาพรวมค่าเฉลี่ย 4.55 อยู่ในระดับ มากที่สุด  
โดยสามารถแยกเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี ้

1. การประสานงานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสมหรือไม่  ค่าเฉลี่ย 4.68 อยู่ใน
ระดับ มากที่สุด 

2. โสตทัศนูปกรณ์มีความทันสมัยเหมาะสมกับการอบรมหรือไม่ ค่าเฉลี่ย 4.64 อยู่ในระดับ มาก
ที่สุด 

3. ระยะเวลาในการจัดโครงการฯ มีความเหมาะสมหรือไม่ ค่าเฉลี่ย 4.60 อยู่ในระดับ มากที่สุด 
4. อาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการฯมีเหมาะสมเพียงพอแก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

หรือไม ่ ค่าเฉลี่ย 4.45 อยู่ในระดับ มากที่สุด 
5. สถานที่ในการจัดโครงการฯ มีความเหมาะสมหรือไม่ ค่าเฉลี่ย 4.39 อยู่ในระดับ มาก 

 

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่มีต่อการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ เพื่อน าไปพัฒนาในครั้งต่อไป 
 จากการทอดแบบสอบถามให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 200 ชุด และเก็บแบบสอบถามได้  
163 ชุด ปรากฏว่ามีผู้เข้าร่วมโครงการฯ แสดงความคิดเห็นอื่น ๆ เพิ่มเติมในแบบสอบถาม จ านวน 1 คน  
 1. ข้าพเจ้ามักเป็นผู้ที่มี 2 บุคลิก คือ มีทั้งความพอเพียง และฟุุมเฟือย เพราะมีเหตุผลมากมาย  
แต่ข้าพเจ้าจะซาบซึ้งถึงความพอเพียงมากกว่า ข้าพเจ้ามีพ้ืนที่เล็ก ๆ หลังบ้าน หลังโรงเรียน ข้าพเจ้าได้จัดท า
แปลงผักข้ึนมา เพื่อน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ ข้าพเจ้าอยากไปศึกษาดูงานสถานที่จริง ปฏิบัติ
จริง ตามแนวพระราชด าริของในหลวงรัชกาลที่ 9 
  
 
 

 

ประเด็นความคิดเห็น x̄  S.D. 
ร้อยละ 
(%) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

1. สถานที่ในการจัดโครงการฯ มีความเหมาะสมหรือไม่ 4.39 0.05 87.80 มาก 
2. อาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
มีเหมาะสมเพียงพอแก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ หรือไม่ 

4.45 0.07 89.00 มาก 

3. การประสานงานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่มีความ
เหมาะสมหรือไม ่

4.68 0.05 93.60 มากที่สุด 

4. โสตทัศนูปกรณ์มีความทันสมัยเหมาะสมกับการอบรม
หรือไม ่

4.64 0.05 92.80 มากที่สุด 

5. ระยะเวลาในการจัดโครงการฯ มีความเหมาะสมหรือไม่ 4.60 0.05 92.00 มากที่สุด 
รวม 4.55 0.05 91.04 มากที่สุด 



๑๓ 
 

การประเมินแบบท่ี 5 สรุปผลการวิเคราะห์ด้านเนื้อหาวิชาการ ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ด้านวิทยากร และ
ด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่ 
 

ตารางที่ 8 สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการฯ  ทั้ง 3 ตอน 
 

ประเด็นความคิดเห็น x̄  S.D. ร้อยละ 
(%) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ด้านเนื้อหาวิชาการ  

4.51 0.04 90.28 มากที่สุด 

ตอนที ่3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพรวมด้านวิทยากร  4.54 0.04 90.84 มากที่สุด 

ตอนที ่4 ภาพรวมด้านความพึงพอใจของการบริหาร 
จัดการและสถานที่ 

4.55 0.05 91.04 มากที่สุด 

รวม 4.53 0.04 90.72 มากที่สุด 
 
 
 

อภิปรายผล 
จากการประเมินผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทั้ง 3 ตอน ในการด าเนินโครงการปรากฏว่าผู้เข้าร่วมโครงการ  

มีความคิดเห็นในภาพรวม ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.53 อยู่ในระดับ มากที่สุด โดยสามารถเรียงล าดับจากมากไปหา
น้อยได้ดังนี้     
 1. ตอนที่ 4 ภาพรวมด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการและสถานที่ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55  
อยู่ในระดับ มากที่สุด 
 2. ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพรวมด้านวิทยากร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 อยู่ในระดับ  
มากที่สุด 
 3. ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ด้านเนื้อหาวิชาการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51  
อยู่ในระดับ มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการฯ  ในครัง้นี้  คิดเป็นร้อยละ 90.72 
 



๑๔ 
 

ประมวลภาพโครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพแก่บคุลากร 
กิจกรรมพัฒนาองคค์วามรู้ ศาสตร์พระมหากษัตริย์ ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ 
 

**************************************** 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 เทศบาลเมืองทุ่งสง ได้จัดท าโครงการ
ฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพแก่บุคลากร (กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ 
ศาสตร์พระมหากษัตริย์ ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
การพัฒนาตามแนวพระราชด าริ) ขึ้น ณ ห้องราชาวดี สวนพฤกษา 
สิรินธร โดยมี นายทศพร จันทรประวัติ นายอ าเภอทุ่ งสง กล่าว
รายงานต่อหน้าประธานในพิธี 
 

นายดนัย  เจียมวิเศษสุข รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ประธานในพิธี กล่าวเปิดโครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพแก่บุคลากร 
(กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ ศาสตร์พระมหากษัตริย์ ตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ) 



๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้บริหารเทศบาลเมืองทุ่งสง หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาลเมือง
ทุ่งสง อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าชุมชน ประธานและกรรมการ
ชุมชน ทั้ง 20 ชุมชน ผู้สูงอายุเทศบาลเมืองทุ่งสง และผู้ที่เกี่ยวข้อง
เข้าร่วมการอบรมกว่า 500 คน 
 

เทศบาลเมืองทุ่งสง ได้รับเกียรติจาก ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการ
มูลนิธิชัยพัฒนา ให้เกียรติเป็นวิทยากรบรรยายในโครงการฝึกอบรม
เพ่ิมศักยภาพแก่บุคลากร (กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้  ศาสตร์
พระมหากษัตริย์ ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
พัฒนาตามแนวพระราชด าริ) 



๑๖ 
 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดร.สุเมธ  ตันติเวชกุล  เลขาธิการมูลนิธิชัย
พัฒนา วิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
พัฒนาตามแนวพระราชด าริ 
 

นายทรงชัย วงษ์วัชรด ารง นายกเทศมนตรี พร้อมด้วย นายชาคร 
ไอยศูรย์ ปลัดเทศบาล นายการุญ ปัจจะสุวรรณ์ ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และหัวหน้าส่ วนราชการ  พนักงานครู เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเทศบาลเมืองทุ่งสง
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าชุมชน ประธานและกรรมการชุมชน ทั้ง 
20 ชุมชน ผู้สูงอายุเทศบาลเมืองทุ่งสง และผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการ
อบรมกว่า 500 คน รับฟังการบรรยายด้วยความตั้งใจ  
 



๑๗ 
 

 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 ผู้ เข้าร่วมโครงการฯ กว่า 500 คน 
เข้าร่วมรับฟังการบรรยายให้ความรู้ เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาตามแนวพระราชด าริ  ซึ่งค าว่า  
โดยมี ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล  เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา วิทยากร
บรรยาย 
 

ผู้เข้าร่วมรับฟังบรรยายมีความรู้สึกปลื้มปิติเมื่อได้รับฟัง“ศาสตร์
พระราชา” ซึ่งศาสตร์พระราชา ก็คือ โครงการตามพระราชด าริ ที่มี
องค์ความรู้อยู่ใน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาตาม
แนวพระราชด าริ 
 


