
๑ 
 

รายงานผลการด าเนินงานจ้างโครงการจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม 
โครงการ/กิจกรรมส าคัญของเทศบาลเมืองทุง่สง ประจ าปีงบประมาณ 2560 

------------------------------------------------------------- 
 

โครงการพัฒนาข้าราชการครูของโรงเรียนในสังกัด อปท. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการงานอนามัยโรงเรียน 
เพื่อส ารวจข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลสู่ครอบครัวมีสุข 

 

หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเป็นสถานที่รวมของประชากรกลุ่มวัยเรียนและเยาวชน  ซึ่งอาศัยอยู่ในชุมชน ที่ส าคัญเป็นประชากร

กลุ่มเป้าหมายส าคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต แต่นักเรียนที่เข้ามาในโรงเรียนนั้น มาจากหลายพ้ืนที่ 
หลากหลายความแตกต่างของครอบครัว และความหลากหลายความเป็นอยู่ทางด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ  
สภาพพ้ืนฐานทางครอบครัว ความเป็นอยู่ สิ่งแวดล้อมที่บ้าน ความรักความอบอุ่นของครอบครัว รวมถึงความ
พร้อมด้านสติปัญญาและความฉลาดด้านอารมณ์(IQ EQ) ที่ไม่เท่าเทียมกัน เมื่อเข้ารั้วโรงเรียนเดียวกัน ต้องท า
อย่างไรที่จะต้องปรับความเลื่อมล้ าในด้านต่างๆ ให้ใกล้เคียงกันให้มากที่สุด โดยกระบวนการท างานแบบบูรณา
การทุกภาคส่วน ซ่ึงจะให้เข้าถึงสภาพปัญหาและได้รับการแก้ไขปัญหา   ตรงจุด ข้อมูลพ้ืนฐานส่วนบุคคล และ
ครอบครัวจึงมีความส าคัญมากต่อการบริหารจัดการศึกษา การจัดการด้านสุขภาพ รวมถึงการจัดครอบคลุมถึง
ครอบครัวของนักเรียนนั้น 

 

ปัจจุบันข้อมูลพ้ืนฐานดังกล่าวยังอยู่กระจัดกระจายไม่เป็นระบบ ไม่ได้รับการเผยแพร่ ไม่สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ และไม่เป็นปัจจุบัน ดังนั้นแหล่งข้อมูลปฐมภูมิ คือตัวนักเรียนและครอบครัว  โดยสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรของโรงเรียน และผู้เกี่ยวข้องจ าเป็นต้องส ารวจข้อมูล จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและรายงานข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ทุกภาคส่วน พร้อมน าข้อมูลไปใช้ในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา 
พัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนได้ จึงจ าเป็นต้องจัดเก็บข้อมูลให้ได้ครบถ้วน ถูกต้อง  และเป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ในการ
วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกระบวนการ
ท างานแบบบูรณาการร่วมกันในการให้การดูแลใส่ใจกับเด็กนักเรียน  ภายใต้นโยบายหลัก “งานอนามัย
โรงเรียน”จากทุกภาคส่วน เริ่มต้นตั้งแต่ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน เทศบาลเมืองทุ่งสง ทุกกองฝ่ายมีส่วนร่วม  
และคณะกรรมการสถานศึกษา เข้ามารับรู้ และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน “สร้างความอบอุ่นในครอบครัว สร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชน และสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง โรงเรียน บ้าน ชุมชนและเทศบาลเมืองทุ่งสงสู่เด็ก
นักเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุ่งสง มีความพร้อมด้านสติปัญญาและความฉลาดด้านอารมณ์อย่างสมบูรณ์”     

 

ดังนั้น กองการศึกษาร่วมกับกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองทุ่งสง จึงได้จัดท าโครงการ
โครงการพัฒนาข้าราชการครูของโรงเรียนในสังกัด อปท . กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการงานอนามัยโรงเรียน  
เพ่ือส ารวจข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลสู่ครอบครัวมีสุขขึ้น เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับข้อมูล
นักเรียนรายบุคคลเกิดประสิทธิภาพ มีความสมบูรณ์  ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถเป็นข้อมูลให้กับ
หน่วยงานต่างๆ ในการน าข้อมูลไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการงานอนามัยโรงเรียนได้อีกด้วย 
 

ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๑. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจในนโยบายและกระบวนการปฏิบัติด้านงานอนามัยโรงเรียนสู่
ครอบครัวมีสุข 



๒ 
 

๒. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการส ารวจข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลสู่ครอบครัวได้อย่างถูกต้อง 

3. เพ่ือให้เกิดเครือข่ายในการท างานร่วมกันระหว่างครอบครัว ชุมชน โรงเรียน และเทศบาลเมืองทุ่งสง  
ทุกกองฝ่าย 

 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองทุ่งสง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และการกีฬาแบบบูรณาการสู่

คุณภาพมาตรฐานที่เหนือกว่า 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ร่วมกันจัดวางผังเมือง พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน รักษาสิ่งแวดล้อม ป้องกันน้ าท่วม  

สู่เมืองน่าอยู่อย่างยั้งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ร่วมกันพฒันาเศรษฐกิจและสังคมสู่คุณภาพชีวิตที่ดีกว่า 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรเทศบาลและองค์กรชุมชนโดยทุกภาคี 

มีส่วนร่วมแบบบูรณาการรองรับความเปลี่ยนแปลงสู่เทศบาลอัจฉริยะ 
 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสง                
 แนวทางการพัฒนาที่ ๕ พัฒนาครูต้นแบบและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้มาตรฐานและมีความเป็นเลิศ 

โดยมุ่งเน้นการประยุกต์ใช้ เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมสมัยใหม่ในการจัดการการเรียนการสอน
และการบริหารการศึกษา 

 

ลักษณะโครงการตาม    
  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ    การพัฒนาด้านสังคม    ด้านการบริหารจัดการการบริหาร 
 จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ด้านการรักษาความมั่นคงและความสงบ 
 

สถานภาพโครงการ   
   โครงการเดิม(ต่อเนื่อง)        โครงการใหม่ 
 

ประเภทโครงการ   
   พัฒนา           ด าเนินการปกติ  
 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ   
  เริ่มต้น วันที่  ๑ มกราคม  ๒๕๖๐  สิ้นสุด  วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๐ 
 

สถานที่ด าเนินโครงการ   
 - ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง  ต าบลปากแพรก  อ าเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 - โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุ่งสง 
 

ตัวช้ีวัด 
เชิงปริมาณ 
 จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ 
  1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องงานอนามัยโรงเรียนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๘๐ 
  2. ระดับความพึงพอใจ ร้อยละ ๘๕ 



๓ 
 

 3. ด าเนินการครบ ๖ ขั้นตอน 
 

เชิงประโยชน์ 
  เด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ได้รับการส ารวจข้อมูล ร้อยละ ๖๐ 
  

กลุ่มเป้าหมาย  
๑. ผู้อ านวยการโรงเรียน และรองผู้อ านวยการโรงเรียน ทั้ง ๖ แห่ง จ านวน ๑๘ คน 
๒. ครูอนามัยโรงเรียนทั้ง ๖ แห่ง     จ านวน ๒๐ คน 
๓. ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกองทุกกอง  

และหัวหน้าส านักปลัด หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน    จ านวน ๒๒ คน 
๔. หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง   จ านวน ๒๐ คน 
                รวมทั้งสิ้นจ านวน ๘๐ คน 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน     ด าเนินการเอง   จ้างเหมา 
1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณาจัดท าโครงการและร่วมปรึกษาหารือแนวทางด าเนินงาน 
2. ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานอนามัยโรงเรียนและอบรมเชิงปฏิบัติการในการส ารวจและ

การจัดเก็บข้อมูลนักเรียน 
4. ด าเนินการส ารวจและจัดเก็บข้อมูลนักเรียน 
5. ติดตามงานการส ารวจและการจัดเก็บข้อมูลนักเรียน 
6. ประเมินผลโครงการและสรุปผลการด าเนินงาน  

 

รายละเอียดวงเงินของโครงการ  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
งบประมาณ/แหล่งท่ีมา  
 เงินในงบประมาณของเทศบาล  โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐  

กองการศึกษา แผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ (ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาข้าราชการครูของ
โรงเรียนในสังกัดอปท.) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ งบประมาณตั้งไว้ ๗๓๕,๐๐๐.- บาท ซึ่งเบิกจ่ายตามโครงการ
พัฒนาข้าราชการครูของโรงเรียนในสังกัดอปท . กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการงานอนามัยโรงเรียน เพ่ือส ารวจ
ข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลสู่ครอบครัวมีสุข  เป็นเงิน ๙๖,๐๐๐.- บาท  รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
๑. ค่าวัสดุส านักงาน (ปากกา สมุด  แฟ้ม เป็นต้น)    เป็นเงิน   ๑,๐๐๐ บาท 
๒. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมอบรมและเจ้าหน้าที่ 
  (จ านวน ๘๐ คน  คนละ ๒๕  บาท/มื้อ จ านวน  ๒  มื้อ)  เป็นเงิน  ๔,๐๐๐ บาท 
๓. ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วมอบรมและเจ้าหน้าที่ 

    (จ านวน ๘๐  คน  คนละ ๗๕  บาท/มื้อ จ านวน  ๑  มื้อ)  เป็นเงิน  ๖,๐๐๐ บาท 
 ๔. ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน ๗ ชม.ๆ ละ ๑,๒๐๐ บาท   เป็นเงิน  ๘,๔๐๐ บาท 
๕. ค่าเดินทางวิทยากร (ไป-กลับ)     เป็นเงิน  ๕,๐๐๐ บาท 
๖. ค่าท่ีพักวิทยากร จ านวน ๑ คืนๆ ละ ๑,๒๐๐ บาท   เป็นเงิน  ๑,๒๐๐ บาท 

              รวมเป็นเงิน ๒๕,๖๐๐ บาท 

 



๔ 
 

กิจกรรมติดตามงาน 
๑. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการและเจ้าหน้าที่ 
  (จ านวน ๘๐ คน  คนละ ๒๕  บาท/มื้อ จ านวน ๒ มื้อ จ านวน ๓ ครั้ง)  เป็นเงิน ๑๒,๐๐๐ บาท 
๒. ค่าอาหารกลางวันพร้อมเครื่องดื่มส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการและเจ้าหน้าที่ 
  (จ านวน ๘๐  คน  คนละ ๗๕  บาท/มื้อ จ านวน ๓ ครั้ง)    เป็นเงิน ๑๘,๐๐๐ บาท 
๓. ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน ๖ ชม.ๆละ ๑,๒๐๐ บาท จ านวน ๓ ครั้ง   เป็นเงิน  ๒๑,๖๐๐ บาท 
๔. ค่าเดินทางวิทยากร(ไป-กลับ) จ านวน ๓ ครั้งๆ ละ ๕,๐๐๐ บาท  เป็นเงิน  ๑๕,๐๐๐ บาท 
๕. ค่าท่ีพักวิทยากร จ านวน ๑ คืนๆละ ๑,๒๐๐ บาท จ านวน ๓ ครั้ง  เป็นเงิน    ๓,๖๐0 บาท 
๖. ค่าจัดท าเอกสารสรุปโครงการ จ านวน ๑ เล่ม     เป็นเงิน       ๒๐๐ บาท 

               รวมเป็นเงิน ๗๐,๔๐๐ บาท 
         รวม ๒ กิจกรรม  เป็นเงิน ๙๖,๐๐๐ บาท

 (ทุกรายการสามารถถ่ัวเฉลี่ยเบิกจ่ายกันได้) 
 

ความพร้อมของโครงการ 
พื้นที่ด าเนินโครงการ 

 ด าเนินการได้ทันที หมายถึง ได้ศึกษาความเหมาะสมและก าหนดพ้ืนที่ด าเนินการหรือได้รับ
อนุญาตตามกฎหมายแล้ว  และสามารถด าเนินการได้ทันที 

 อยู่ระหว่างศึกษาความเหมาะสมและคัดเลือกพ้ืนที่ด าเนินการ 
 

แบบรูปรายการ/แผนปฏิบัติงาน(แนบรายละเอียดประมาณการพร้อมแบบแปลน ถ้ามี) 
 มี และสมบูรณ์ 
 มีแต่ไม่สมบูรณ์ 
 ไม่มี 
 

ความพร้อมของบุคลากร เครื่องมือ และเทคนิคการด าเนินการ 
บุคลากรมีประสบการณ์     ทั้งหมด     บางส่วน    ไม่มีประสบการณ ์
 

เครื่องมือด าเนินการ         มีพร้อมด าเนินการได้ทันที 
 

เทคนิคในการบริหารจัดการ     มีบางส่วนและต้องจัดหาเพิ่มเติม 
        ไม่มี ต้องจัดหาเพิ่มเติม 
        มีประสบการณ์สูง 
        มีประสบการณ์ปานกลาง 
        ไม่มีประสบการณ ์
 

การประเมินผลโครงการ 
๑. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
๒. ประเมินความรู้ก่อน-หลังการอบรม 
๓. ระดับความพึงพอใจ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความเข้าใจในนโยบายและกระบานการปฏิบัติด้านงานอนามัยโรงเรียนสู่ครอบครัวมีสุข 

เพ่ิมข้ึน 



๕ 
 

๒. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการส ารวจข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  
สู่ครอบครัวได้อย่างถูกต้อง 

3. เกิดเครือข่ายในการท างานร่วมกันระหว่างครอบครัว ชุมชน โรงเรียน และเทศบาลเมืองทุ่งสงทุกกองฝ่าย 
 

เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานโครงการ 
 สถานที่ติดต่อ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ชั้น  ๓  หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ  ๐๗๕-๔๒๔๑๘๕ 
 

วัตถุประสงค์การประเมิน 
 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลและน าไปใช้เป็นข้อมูลของเทศบาลเมืองทุ่งสง โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์/เป้าหมาย

น าผลที่ได้ไปใช้ประกอบในแก้ปัญหาและตัดสินใจทางเลือกท่ีเหมาะสม 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับของการประเมิน 
 1. เทศบาลเมืองทุ่งสง สามารถน าผลการติดตามไปใช้เป็นฐานข้อมูลเพื่อน าไปใช้ประกอบในการแก้ไขปัญหา 

และตัดสินใจทางเลือกที่เหมาะสม 
 2. เทศบาลเมืองทุ่งสง สามารถยกระดับคุณภาพการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาล                        

ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

การด าเนินงานจัดเก็บข้อมูลภาคสนาม 
โครงการพัฒนาข้าราชการครูของโรงเรียนในสังกัด อปท. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการงานอนามัยโรงเรียน 

เพื่อส ารวจข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลสู่ครอบครัวมีสุข 
  

 ข้าพเจ้า นายนิรุทธ์  พรหมวิเศษ ได้ส ารวจและเก็บข้อมูลภาคสนาม โดยบันทึกภาพการด าเนินโครงการ
และจัดเก็บแบบสอบถามโครงการพัฒนาข้าราชการครูของโรงเรียนในสังกัด อปท. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
งานอนามัยโรงเรียน เพ่ือส ารวจข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลสู่ครอบครัวมีสุข ซึ่งในการด าเนินงาน
ของข้าพเจ้าในครั้งนี้ ได้ด าเนินการออกแบบสอบถามและจัดเก็บแบบสอบถามโครงการพัฒนาข้าราชการครูของ
โรงเรียนในสังกัด อปท. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการงานอนามัยโรงเรียน เพ่ือส ารวจข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคลสู่ครอบครัวมีสุข ซึ่งข้าพเจ้าได้สุ่มตัวอย่างทอดแบบสอบถาม จ านวน 70 ชุด ให้ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ โดยข้าพเจ้าสามารถเก็บแบบสอบถามได้ 68 ชุด คิดเป็นร้อยละ 97.14 และได้ด าเนินการก าหนด
ขั้นตอนการประเมินผลและประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูลและอภิปรายผลการด าเนินโครงการพัฒนาข้าราชการครู
ของโรงเรียนในสังกัด อปท. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการงานอนามัยโรงเรียน เพ่ือส ารวจข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคลสู่ครอบครัวมีสุข รายละเอียดขั้นตอนและผลการประเมินมีดังต่อไปนี้   
 

ขั้นตอนการประเมินผล 
โครงการพัฒนาข้าราชการครูของโรงเรียนในสังกัด อปท. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการงานอนามัย

โรงเรียน เพ่ือส ารวจข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลสู่ครอบครัวมีสุข  เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมมีความ
เข้าใจในนโยบายและกระบวนการปฏิบัติด้านงานอนามัยโรงเรียนสู่ครอบครัวมีสุข  ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้  
ความเข้าใจแนวทางการส ารวจข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลสู่ครอบครัวได้อย่างถูกต้อง  
เกิดเครือข่ายในการท างานร่วมกันระหว่างครอบครัว ชุมชน โรงเรียน และเทศบาลเมืองทุ่งสงทุกกองฝ่าย 

 

ในครั้งนี้ ข้าพเจ้า นายนิรุทธ์  พรหมวิเศษ ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ
จากการด าเนินโครงการดังกล่าว จึงด าเนินการก าหนดเนื้อหาการประเมิน ดังนี้ 

 

1. ขอบเขตการประเมิน 
การประเมินครั้งนี้ เป็นการประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเกี่ยวกับโครงการพัฒนาข้าราชการ

ครูของโรงเรียนในสังกัด อปท. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการงานอนามัยโรงเรียน เพ่ือส ารวจข้อมูลและจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลสู่ครอบครัวมีสุข มีขอบเขตการประเมิน คือ 

๑.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา  เป็นการประเมินผลแบบสอบถามด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านเนื้อหาวิชาการ ด้านวิทยากร 
ด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาโครงการใน
ครั้งต่อไป 

๑.๒ ขอบเขตด้านประชากร  ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาข้าราชการครูของโรงเรียนในสังกัด อปท. 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการงานอนามัยโรงเรียน เพ่ือส ารวจข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  
สู่ครอบครัวมีสุข เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2560 จ านวน 70 คน 

๑.๓ ขอบเขตด้านพื้นที่ จัดเก็บข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาข้าราชการครูของโรงเรียนในสังกัด 
อปท. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการงานอนามัยโรงเรียน เพ่ือส ารวจข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลสู่
ครอบครัวมีสุข ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 



๗ 
 

๒. แหล่งข้อมูล 
 แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมินผลโครงการในครั้งนี้  ได้ท าการศึกษามาจาก ๒ แหล่ง คือ 

๒.๑ ข้อมูลทุติยภูมิ ได้ท าการศึกษาจากเอกสารโครงการ ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองทุ่งสง 
อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช ประกอบด้วย ส าเนาโครงการฯ 

 ๒.๒ ข้อมูลปฐมภูม ิ เป็นการใช้เครื่องมือในรูปแบบสอบถาม เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ซึ่งได้ด าเนินการทอดแบบสอบถามให้กับผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

 

๓. ประชากร  
ประชากรผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาข้าราชการครูของโรงเรียนในสังกัด อปท. กิจกรรมอบรมเชิง

ปฏิบัติการงานอนามัยโรงเรียน เพ่ือส ารวจข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลสู่ครอบครัวมีสุขทั้งหมด  
ในวันที่ 26 มีนาคม 2560 จากการทอดแบบสอบถามทั้งหมด 70 ชุด และสามารถเก็บแบบสอบถามได้ 
จ านวน 68 ชุด 
 

๔. เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้ตอบแบบสอบถาม และการสุ่มตัวอย่างทอดแบบสอบถาม 
 

 ๕. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูล คณะผู้ประเมินเก็บรวบรวมข้อมูลจากการส ารวจ ตามข้ันตอนดั้งนี้ 
๕.๑ ผู้ประเมิน โดย นายนิรุทธ์  พรหมวิเศษ 
๕.๒ ด าเนินการออกแบบสอบถามและเก็บข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเพ่ือประกอบการ

ประมวลผลข้อมูลและรายงานต่อไป 
 

๖. การประมวลผลข้อมูล 
คือ การประมวลผลประเด็นความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านเนื้อหาวิชาการ ด้านวิทยากร 
ด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในครั้งนี้ ส าหรับ
ค าถามปลายปิดใช้เครื่องมือไมโครคอมพิวเตอร์เพ่ือการประมวลผลข้อมูล ซึ่งใช้โปรแกรมสถิติส าเร็จรูป เพ่ือการ
วิจัยทางสังคมศาสตร์ SPSS โดยการแจกแจงความถี่ของตัวแปร แล้วค านวณ ค่าเฉลี่ย และสรุปผลการประมวล
ระดับความคิดเห็น 
 

๗. การวิเคราะห์ข้อมูล 
เมื่อได้ข้อมูลตามที่ต้องการแล้วนั้น ต่อไปจะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
๗.๑ วิเคราะห์ข้อมูล ด้านความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยน าแบบสอบถามมาจัดหมวดหมู่

แล้วหาค่าเฉลี่ย  x̄  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) แต่ละรายการ แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ตารางและการบรรยาย 

๗.๒ หาค่าเฉลี่ย x̄ และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เกี่ยวกับระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม โดยใช้เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criteria) ซึ่งแบ่งเป็นช่วงๆ มีความหมายดังนี้ 

 
 
 



๘ 
 

แบบสอบถามประเมินข้อมูลจากความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการพัฒนาข้าราชการครูของโรงเรียน 
ในสังกัด อปท. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการงานอนามัยโรงเรียน เพ่ือส ารวจข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รายบุคคลสู่ครอบครัวมีสุข แบ่งหัวข้อการประเมินออกเป็น 5 ระดับ มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

    

                        เกณฑ์การประเมินผล  
ค่าเฉลี่ย  ระดับผลการด าเนินงาน/ความพึงพอใจ 

4.51 – 5.00 
3.51 – 4.50 
2.51 – 3.50 
1.51 – 2.50 
1.00 – 1.50 

หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 
หมายถึง 

          ระดับมากท่ีสุด 
          ระดับมาก 
          ระดับปานกลาง   
          ระดับน้อย   
          ระดับน้อยที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
โครงการพัฒนาข้าราชการครูของโรงเรียนในสังกัด อปท. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการงานอนามัยโรงเรียน 

เพื่อส ารวจข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลสู่ครอบครัวมีสุข 
 

การประเมินแบบท่ี ๑  ผลการวิเคราะห์แบบข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางที่ 1  แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ   
         ชาย 9 13.20 
         หญิง 59 86.80 

รวม 68 100.00 
 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 1 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้งนี้ ส่วนใหญ่ระบุว่าเป็นเพศหญิง จ านวน 59 คน 

คิดเป็นร้อยละ 86.80 และเป็นเพศชาย จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 13.20 ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 2  แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

อายุ   
          20 – 30 ป ี 5 7.40 
          31 – 40 ป ี 19 27.90 
          41 – 50 ป ี 22 32.40 
          51 ปีขึ้นไป 22 32.40 

รวม 68 100.00 
 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 2 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้งนี้ ส่วนใหญ่ระบุว่าอายุ 41 – 50 ปี จ านวน  

22 คน คิดเป็นร้อยละ 32.40 รองลงมาอายุ 51 ปีขึ้นไป จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 32.40  
อายุ 31–40 ปี จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 27.90 และอันดับสุดท้ายอายุ 20 – 30 ปี จ านวน 5 คน  
คิดเป็นร้อยละ 7.40  ตามล าดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ตารางที่ 3  แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

ระดับการศึกษา    
         ประถมศึกษา - - 
         มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า - - 
         อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 2 2.90 
         ปริญญาตรี 42 61.80 
         ปริญญาโท 24 35.30 
         อ่ืน ๆ (ระบุ).................................... - - 

รวม 68 100.00 
 
 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 3 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้งนี้ ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษา ปริญญาตรี จ านวน 

42 คน คิดเป็นร้อยละ 61.80 รองลงมาระดับการศึกษาปริญญาโท จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 35.30 
และอันดับสุดท้ายระดับการศึกษาอนุปริญญาหรือเทียบเท่า จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.90 ตามล าดับ  
 

ตารางที่ 4  แสดงจ านวนและร้อยละด้านข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานะผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
สถานะผู้ตอบแบบสอบถาม   

คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล 1 1.50 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการกองและหัวหน้าส านักปลัด 

10 
5 

14.70 
7.40 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  21 30.90 
 เจ้าหน้าที่/พนักงานเทศบาล 30 44.10 
 อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).................................. 1 1.50 

รวม 68 100.00 
 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 4 ผู้ตอบแบบสอบถามในโครงการฯ ครั้งนี้ ส่วนใหญ่มีสถานะเป็นเจ้าหน้าที่/พนักงานเทศบาล  

จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 44.10 รองลงมาเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน 21 คน คิดเป็นร้อย
ละ 30.90 สถานะเป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 14.70  สถานะเป็นผู้อ านวยการ
กองและหัวหน้าส านักปลัด จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.40 และอันดับสุดท้ายมีจ านวนเท่ากัน คือ  
คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล และสถานะอ่ืน ๆ ได้แก่ นักศึกษา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.50 
ตามล าดับ 

 
 
 
 
 



๑๑ 
 

การประเมินแบบท่ี 2 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถาม ด้านเนื้อหาวิชาการ 
 

ตอนที่ 2  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ด้านเนื้อหาวิชาการ  
 

ตารางที่ 5 แสดงความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ด้านเนื้อหาวิชาการ  

 
อภิปรายผล 

จากตารางที่ 5 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่ตอบแบบสอบถาม ในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ มีความคิดเห็น  
ในภาพรวม ค่าเฉลี่ย 4.35 อยู่ในระดับ มาก โดยสามารถแยกเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 

1. จากการเข้าร่วมโครงการ ท่านคิดว่าสามารถสร้างเครือข่ายในการท างานร่วมกันระหว่างครอบครัว 
ชุมชน โรงเรียนและเทศบาลเมืองทุ่งสงทุกกองฝ่ายได้เพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.51 อยู่ในระดับ มากที่สุด 

2. จากการเข้าร่วมโครงการ ท่านคิดว่าการแนะน าแนวทางการพัฒนาโครงการพัฒนาข้าราชการครูของ
โรงเรียนในสังกัดอปท. สู่นวัตกรรมและผลสัมฤทธิ์ของโครงการมีประโยชน์มากน้อยเพียงใด  ค่าเฉลี่ย 4.45 
อยู่ในระดับ มาก 

3. จากการเข้าร่วมโครงการ ท่านคิดว่าการติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการพัฒนาข้าราชการ
ครูของโรงเรียนในสังกัดอปท. มีประโยชน์มากน้อยเพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.44 อยู่ในระดับ มาก 

ประเด็นความคิดเห็น x̄  S.D. 
ร้อยละ 
(%) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

1. จากการเข้าร่วมโครงการ ท่านมีความเข้าใจในนโยบาย
และกระบวนการปฏิ บั ติ ด้ า น ง านอนามั ย โ ร ง เ รี ย น 
สู่ครอบครัวมีสุขเพียงใด 

4.10 0.09 82.00 มาก 

2. จากการเข้าร่วมโครงการ ท่านมีความรู้ ความเข้าใจแนว
ทางการส ารวจข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลสู่
ครอบครัวได้อย่างถูกต้องเพียงใด 

4.32 0.09 86.40 มาก 

3. จากการเข้าร่วมโครงการ ท่านคิดว่าสามารถสร้าง
เครือข่ายในการท างานร่วมกันระหว่างครอบครัว ชุมชน 
โรงเรียนและเทศบาลเมืองทุ่งสงทุกกองฝ่ายได้เพียงใด 

4.51 0.07 90.20 มากที่สุด 

4. จากการเข้าร่วมโครงการ ท่านคิดว่าการติดตามรายงาน
ผลการปฏิบัติงานโครงการพัฒนาข้าราชการครูของโรงเรียน
ในสังกัดอปท. มีประโยชน์มากน้อยเพียงใด 

4.44 0.08 88.80 มาก 

5. จากการเข้าร่วมโครงการ ท่านคิดว่าการแนะน าแนว
ทางการพัฒนาโครงการพัฒนาข้าราชการครูของโรงเรียนใน
สังกัดอปท. สู่นวัตกรรมและผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
มีประโยชน์มากน้อยเพียงใด 

4.45 0.07 89.00 มาก 

6. จากการเข้าร่วมโครงการ ท่านคิดว่าการแบ่งกลุ่มเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือหาปัญหาและแนวทางในการพัฒนาตาม
แบบฟอร์มการเก็บข้อมูลด้านสุขภาพ ด้านรายได้ และแบบ
ส ารวจ TCNAP มีประโยชน์มากน้อยเพียงใด 

4.27 0.08 85.40 มาก 

รวม 4.35 0.08 86.97 มาก 



๑๒ 
 

4. จากการเข้าร่วมโครงการ ท่านมีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการส ารวจข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคลสู่ครอบครัวได้อย่างถูกต้องเพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.32 อยู่ในระดับ มาก 

5. จากการเข้าร่วมโครงการ ท่านคิดว่าการแบ่งกลุ่มเชิงปฏิบัติการเพ่ือหาปัญหาและแนวทางในการ
พัฒนาตามแบบฟอร์มการเก็บข้อมูลด้านสุขภาพ ด้านรายได้ และแบบส ารวจ TCNAP มีประโยชน์มากน้อย
เพียงใด  ค่าเฉลี่ย 4.27 อยู่ในระดับ มาก 

6. จากการเข้าร่วมโครงการ ท่านมีความเข้าใจในนโยบายและกระบวนการปฏิบัติด้านงานอนามัย
โรงเรียนสู่ครอบครัวมีสุขเพียงใด ค่าเฉลี่ย 4.10 อยู่ในระดับ มาก 

 

การประเมินแบบท่ี 3 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามเกี่ยวกับภาพรวมด้านวิทยากรของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 

ตอนที ่3  ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพรวมด้านวิทยากร  
 

ตารางที่ 6 แสดงรายละเอียดความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพรวมด้านวิทยากร 

 
อภิปรายผล 

จากตารางที่ 6 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่ตอบแบบสอบถามในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ มีความพึงพอใจ  
ด้านวิทยากร ในภาพรวมค่าเฉลี่ย 4.126อยู่ในระดับ มาก โดยสามารถแยกเรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย 
ได้ดังนี ้
 1. วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในหัวข้อที่บรรยาย ค่าเฉลี่ย ๔.45 อยู่ในระดับ มาก 
 2. วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ และสร้างความเข้าใจในการบรรยาย  ค่าเฉลี่ย ๔.29 อยู่ในระดับ 
มาก 
 3. วิทยากรสามารถอธิบายหรือตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจนและแสดงมุมมองได้อย่างกว้างขวาง
ค่าเฉลี่ย ๔.22 อยู่ในระดับ มาก 
 4. วิทยากรเปิดโอกาสให้ซักถามหรือแสดงข้อคิดเห็น ค่าเฉลี่ย ๔.16 อยู่ในระดับ มาก 
 5. ระยะเวลาในการบรรยายมีความเหมาะสม เพียงพอ ค่าเฉลี่ย 4.16 อยู่ในระดับ มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นความคิดเห็น x̄  S.D. 
ร้อยละ 
(%) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

1. วิทยากรมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในหัวข้อที่บรรยาย 4.45 0.09 89.00 มาก 
2. วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ และสร้างความเข้าใจใน
การบรรยาย 

4.29 0.09 85.80 มาก 

3. วิทยากรเปิดโอกาสให้ซักถามหรือแสดงข้อคิดเห็น  4.16 0.10 83.20 มาก 
4. วิทยากรสามารถอธิบายหรือตอบข้อซักถามได้อย่าง
ชัดเจนและแสดงมุมมองได้อย่างกว้างขวาง 

4.22 0.10 84.40 มาก 

5. ระยะเวลาในการบรรยายมีความเหมาะสม เพียงพอ 4.16 0.10 83.20 มาก 
รวม 4.26 0.10 85.12 มาก 



๑๓ 
 

 

การประเมินแบบท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการ 
 

ตอนที ่4  ภาพรวมด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการ 
 

ตารางที่ 7 แสดงรายละเอียดด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการ 
 

 

อภิปรายผล 
จากตารางที่ 7 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ที่ตอบแบบสอบถามในการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งนี้ มีความพึงพอใจ  

ด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการ ในภาพรวมค่าเฉลี่ย 4.20 อยู่ในระดับ มาก โดยสามารถแยกเรียง
ตามล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ 

1. การประสานงานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่มีความเหมาะสมหรือไม่  ค่าเฉลี่ย 4.50 อยู่ใน
ระดับ มาก 

2. อาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีเหมาะสมเพียงพอแก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
หรือไม ่ค่าเฉลี่ย 4.32 อยู่ในระดับ มาก 

3. โสตทัศนูปกรณ์มีความทันสมัยเหมาะสมกับการอบรมหรือไม่ ค่าเฉลี่ย 4.14 อยู่ในระดับ มาก 
4. สถานที่ในการจัดโครงการฯ มีความเหมาะสมหรือไม่ ค่าเฉลี่ย 4.08 อยู่ในระดับ มาก 
5. ระยะเวลาในการจัดโครงการฯ มีความเหมาะสมหรือไม่ ค่าเฉลี่ย 3.97 อยู่ในระดับ มาก 

 

ตอนที่ 5 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่มีต่อการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ เพื่อน าไปพัฒนาในครั้งต่อไป 
 จากการทอดแบบสอบถามให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 70 ชุด และเก็บแบบสอบถามได้  
68 ชุด ปรากฏว่ามีผู้เข้าร่วมโครงการฯ แสดงความคิดเห็นอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมในแบบสอบถาม จ านวน 3 คน  
ประกอบด้วย 

1. เป็นโครงการที่ดีมาก และควรจัดทุกปี 
2. วิทยากรเก่ง มีความรู้ ความสามารถ บรรยายเข้าใจง่าย 
3. วิทยากรเก่ง สามารถให้ความรู้ ชัดเจน เข้าใจง่าย 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นความคิดเห็น x̄  S.D. 
ร้อยละ 
(%) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

1. สถานที่ในการจัดโครงการฯ มีความเหมาะสมหรือไม่ 4.08 0.10 81.60 มาก 
2. อาหารว่างและเครื่องดื่ม ส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
มีเหมาะสมเพียงพอแก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ หรือไม่ 

4.32 0.08 86.40 มาก 

3. การประสานงานและการให้บริการของเจ้าหน้าที่มีความ
เหมาะสมหรือไม ่

4.50 0.07 90.00 มาก 

4. โสตทัศนูปกรณ์มีความทันสมัยเหมาะสมกับการอบรม
หรือไม ่

4.14 0.09 82.80 มาก 

5. ระยะเวลาในการจัดโครงการฯ มีความเหมาะสมหรือไม่ 3.97 0.10 79.40 มาก 
รวม 4.20 0.09 84.04 มาก 



๑๔ 
 

การประเมินแบบที่ 5 สรุปผลการวิเคราะห์ด้านเนื้อหาวิชาการ ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ด้านวิทยากร และ
ด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการ 
 

ตารางที่ 8 สรุปความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการฯ  ทั้ง ๓ ตอน 
 

ประเด็นความคิดเห็น x̄  S.D. ร้อยละ 
(%) 

ระดับความ 
คิดเห็น 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ด้านเนื้อหาวิชาการ  

4.35 0.08 86.97 มาก 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพรวมด้านวิทยากร  4.26 0.10 85.12 มาก 
ตอนที่ 4 ภาพรวมด้านความพึงพอใจของการบริหาร 
จัดการ 

4.20 0.09 84.04 มาก 

รวม 4.27 0.09 85.38 มาก 
 
 

อภิปรายผล 
จากการประเมินผู้เข้าร่วมโครงการฯ ทั้ง ๓ ตอน ในการด าเนินโครงการปรากฏว่าผู้เข้าร่วมโครงการ  

มีความคิดเห็นในภาพรวม ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.27 อยู่ในระดับ มาก โดยสามารถเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย
ได้ดังนี้     
 1. ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ด้านเนื้อหาวิชาการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.35  
อยู่ในระดับ มาก 
 2. ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพรวมด้านวิทยากร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 อยู่ในระดับ มาก 
 3. ตอนที่ 4 ภาพรวมด้านความพึงพอใจของการบริหารจัดการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 อยู่ในระดับ 
มาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความพึงพอใจของผู้เขา้ร่วมโครงการฯ  ในครัง้นี้  คิดเป็นร้อยละ 85.38 
 



๑๕ 
 

ประมวลภาพโครงการพัฒนาข้าราชการครูของโรงเรียนในสังกัด อปท.  
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการงานอนามัยโรงเรียน  

เพื่อส ารวจข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลสู่ครอบครัวมีสุข 
 

**************************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2560 กองการศึกษา ร่วมกับ กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองทุ่งสง ได้จัดท าโครงการพัฒนาข้าราชการครูของ
โรงเรียนในสังกัด อปท. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการงานอนามัยโรงเรียน 
เพ่ือส ารวจข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลสู่ครอบครัวมีสุขขึ้น โดยมี 
นายทรงชัย วงษ์วัชรด ารง นายกเทศมนตรีเมืองทุ่งสง พร้อมด้วย ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา และรองผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
ผู้อ านวยการกองทุกกอง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน และ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง เข้าร่วมการประชุมกว่า 50 คน 

เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2560 นายทรงชัย วงษ์วัชรด ารง นายกเทศมนตรีเมืองทุ่งสง 
กล่าวต้อนรับ วิทยากร ดร.ไพบูลย์  โพธิ์สุวรรณ ที่ให้เกียรติเป็นวิทยากรใน
โครงการฯ ครั้งนี้ และได้กล่าวถึงความเป็นมาของการปฏิบัติงาน งานอนามัย
โรงเรียนที่ผ่านมา  



๑๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดร.ไพบูลย์ โพธิ์สุวรรณ ติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการพัฒนาข้าราชการ
ครูของโรงเรียนในสังกัด อปท. โดยเริ่มจาก กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ดร.ไพบูลย์ โพธิ์สุวรรณ ติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการพัฒนาข้าราชการ
ครูของโรงเรียนในสังกัด อปท. ของกองการศึกษา 

 



๑๗ 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ดร.ไพบูลย์ โพธิ์สุวรรณ ติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการพัฒนาข้าราชการ
ครูของโรงเรียนในสังกัด อปท. ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองทุ่งสงทั้ง 6 โรง 

 

ดร.ไพบูลย์ โพธิ์สุวรรณ ได้แนะน าแนวทางการพัฒนาโครงการพัฒนาข้าราชการครู
ของโรงเรียนในสังกัด อปท. สู่นวัตกรรมและผลสัมฤทธิ์ของโครงการ และแบ่งกลุ่ม
เพ่ือหาปัญหาและแนวทางในการพัฒนาแบบฟอร์มการเก็บข้อมูลด้านสุขภาพ  
ด้านรายได้ และแบบส ารวจ TCNAP 


